DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Miedzyrzeczu UCHWALA NR 134.2012

% 012 -12- 21 ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

! !
WPLY\R‘E_LO'@(Q‘M{NO z dnia 19 grudnia 2012 r.

w sprawie Regulaminu organ\siacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Mig¢dzyrzeczu

\

Na podstawie § 4 ust. 1 rozpdrzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. poz. 964) uchwala sig, co
nastgpuje:

/
§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu
stanowiacy zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powier%a si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Mig-
dzyrzeczu. ‘

§ 3. Traci moc uchwata nr 112 Zarzagdu Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 17 pazdziernika
2006 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Miedzyrzeczu
zmieniona uchwatg nr 40/07 z dnia 18 maja 2007 r., uchwalg nr 35/08 z dnia 11 kwietnia
2008 r., uchwatg nr 47/09 z dnia 29 kwietnia 2009 r. oraz uchwatg nr 99/09 z dnia 3 wrzesnia
2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Mie-
dzyrzeczu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. .

3 '—/ ..................

(Remigiusz Lorenz)




Zalacznik

do uchwaty Nr 134.2012

Zarzadu Powiatu w Mig¢dzyrzeczu
z dnia 19 grudnia 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MIEDZYRZECZU

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng i szczegétowy zakres
zadan Domu Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu, zwanego dalej ,,Domem”.

§ 2. Dom Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu jest Domem stacjonarnym okresowe-
go 1 stalego pobytu dla 38 m¢zczyzn niepetnosprawnych intelektualnie, oraz dziennego poby-
tu dla 30 kobiet i m¢zczyzn niepetnosprawnych.

§ 3. Szczegbtowe prawa i obowiazki mieszkaficow Domu okresla Regulamin Domu
Pomocy Spolecznej — Karta mieszkanca, a uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej Regu-
lamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej.

§ 4. Szczegblowe zasady dziatania Powiatowej Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyj-
nego i Urzadzen Pomocniczych okresla Regulamin Dziatalnosci Powiatowej Wypozyczalni
Sprzgtu Rehabilitacyjnego i Urzadzen Pomocniczych.

Rozdzial 11

Zasady kierowania Domem

§ 5. 1. Domem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego nieobec-
nosci wyznaczony przez Dyrektora pracownik Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu w Migdzyrzeczu. Jego zwierzchnikiem stuz-
bowym jest Starosta Miedzyrzecki.

3. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrze-
zone do kompetencji innych organéw .




§ 6. 1. Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Domu;

2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwg organizacja i funkcjonowaniem Domu;

3) prowadzenie polityki kadrowej;

4) organizowanie dla pracownik6w zespolu terapeutyczno — opiekunczego szkolen na
temat praw mieszkanca Domu, a takze metod pracy z mieszkaficami;

5) przestrzeganie praw mieszkancoéw Domu i uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajgcio-
wej;

6) wspolpraca z rodzinami mieszkaficow Domu, uczestnikéw WTZ, organami samorzg-
du terytorialnego, i innymi jednostkami organizacyjnymi;

7) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci §wiadczonych ustug;

8) prowadzenie i nadzorowanie zadan Powiatowej Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyj-
nego i Urzadzen Pomocniczych.

. 2. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.

3. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor, a ich rejestr powadzi inspektor ds. kadr i admini-
stracji Domu.

§ 7. Dom zatrudnia pracownikéw dla ktorych jest pracodawca w rozumieniu przepi-
sow prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje jego
Dyrektor.

Rozdzial II1

Struktura organizacyjna, podzial zadan i kompetencji

§ 8. 1. W Domu wyodrgbnia si¢ nast¢pujgce dziaty:

1) Dzial Administracyjno — Ekonomiczny;
2) Dzial Terapeutyczno — Opiekuniczy;
3) Dzial Zywienia.

2. Przy Domu dziata Warsztat Terapii Zajgciowej. Szczeg6lowa strukture organizacyjna
i zadania Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej okresla Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii
Zajeciowe;.

3. Przy Domu dziala Powiatowa Wypozyczalnia Sprz¢tu Rehabilitacyjnego i Urzadzen
Pomocniczych. Szczegétowe zasady funkcjonowania Wypozyczalni okresla Regulamin Dzia-
talnosci Powiatowej Wypozyczalni Sprzgtu Rehabilitacyjnego i Urzadzen Pomocniczych.

§ 9. Do zadan Dziatu Administracyjno — Ekonomicznego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu Domu, oraz wnioskéw w sprawie jego zmian;
2) prowadzenie obstugi ksiggowej i rachunkowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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sporzadzanie bilansow, oraz sprawozdan z wykonania budzetu;

prowadzenie spraw zwigzanych z kadrami;

wspoldziatanie z Zaktadowa Komisjg Socjalng i obstuga finansowo — ksiegowa Zakla-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

przygotowywanie analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan;
wykonywanie czynnosci z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig konserwacji i remontéw kapitalnych Domu;
prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych;

10) utrzymywanie pomieszczen, oraz otoczenia Domu w nalezytej czystosci i porzadku;
11) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) opracowywanie, oraz prowadzenie obstugi ksiggowej i rachunkowej Powiatowej Wy-

pozyczalni Sprzg¢tu Rehabilitacyjnego i Urzgdzen Pomocniczych;

14) nadzorowanie oraz obstuga ksiggowa i rachunkowa Warsztatu Terapii Zajeciowe;.
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§ 10. Do zadan Dziatlu Terapeutyczno — Opiekunczego nalezy w szczeg6lnosci:

zaspokajanie potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych mieszkancow;
prawidiowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno — opiekurniczego;

inicjowanie i wdrazanie r6znych form terapeutycznych;

aktywizowanie mieszkancéw poprzez ich udziat w:

a) terapiach zajgciowych,

b) zajeciach edukacyjnych,

c) spotkaniach spotecznosci Domu,

d) pracach samorzgdu mieszkancow,

e) pracach na rzecz Domu i jego mieszkancow;

dbatos$¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji kazdego miesz-
kanca;

prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno — wychowawcze;j;

zapewnienie mieszkaficom Domu kontaktu z psychologiem, oraz z psychiatrg;
stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania relacji i kontaktéw wsréd
mieszkancow, z rodzinami oraz srodowiskiem;

zapewnienie podstawowych zabiegdéw higienicznych i pomocy przy ich wykonywa-
niu;

10) sprawowanie calodobowej opieki, oraz czuwanie nad bezpieczefistwem mieszkancow;
11) rozwijanie sprawnosci psychofizycznych niezbednych do podj¢cia pracy.
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§ 11. Do zadan Dziatu Zywienia nalezy w szczeg6lnosci:

przestrzeganie zasad zywienia zbiorowego — HACCP;

ukladanie jadlospiséw wedlug obowigzujgcych norm zywienia;

zakup artykuléw spozywczych;

przygotowywanie i wydawanie positkow;

utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym pomieszczen majacych zwigzek z zy-
wieniem mieszkancow wg przepisow dla zaktadéw zywienia zbiorowego;




6) prowadzenie racjonalnej gospodarki wydatkéw na zywienie w ramach ustalonych li-
mitéw finansowych.

§ 12. 1. Poszczeg6lnymi dziatami Domu kieruja ich kierownicy.
2. Do zadan kierownikow nalezy:

1) organizowanie pracy podleglego dzialu;

2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym i terminowym wykonywaniem pracy przez
podlegtych pracownikow;

3) wspolpraca ze wszystkimi dziatami Domu;

4) szkolenie podlegltych pracownikow;

5) przedstawianie wnioskéw dyrektorowi Domu w sprawach kadrowych, ptacowych
awansowania i karania podleglych pracownikéw;

6) nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych, re-

- gulaminu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych, oraz innych obowiazuja-

cych w Domu;

7) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora.

§ 13. Pracownicy Domu pracuja w oparciu o zakresy ¢zynnosci.

§ 14. Schemat organizacyjny Domu stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

Rozdzial IV

Finanse i majatek Domu

§ 15. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w jed-
. nostkach budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowe;j jest plan finansowy ustalony i zatwierdzony prze Dy-
rektora Domu.

3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dziatalnosci Domu podpisuja Dyrektor Domu
i Gléwny ksiggowy.

4. Srodki trwate i majatek ruchomy stanowia wiasnos¢ Powiatu Migdzyrzeckiego i podlega-
ja ewidencji Domu.




DYREKTOR

IZafacznlk do Regulaminu Organizacyjnego

A

DZIAL
TERAPEUTYCZNO-
OPIEKUNCZY

y
— Kierownik - 1 etat |

Prac. socjalny - 1

DZIAL. ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNY

—

Gt. Ksiegowa - Kierownik dziatu - 1

ey

Pielegniarka - 4

Inspektor ds. kadr i
administracji - 1

Administrator - 1

Opiekun - 4

Instruktor terapii

zajciowej - 2

Instruktor K-O - 1

Specjalista ds.
medyczno-
opiekuriczych - 1

Specjalista ds.

rehabilitacji - 1

—

Pokojowa -1

Psycholog - zatrudnienie
wg potrzeb ,Psychiatra -

wg odrebnych przepiséw

Strukture zatrudnienia dla Warsztatu Terapii Zajgciowej i Powiatowej Wypozyczalni Sprzetu Rechabilitacyjnego i Urzadzert Pomocniczych okresla:
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Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajgciowej oraz Regulamin Dziatalno$ci Powiatowej Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzadzeri Pomocniczych .



