Zalgeznik

do uchwaly Nr 137.2012

Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 19 grudnia 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SKWIERZYNIE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla strukturg organizacyjna i szczegdlowy zakres
zadan Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie, zwanego dalej ,,Domem".

§ 2. Dom Pomocy Spolecznej w Skwierzynie jest domem stacjonarnym stalego
i okresowego pobytu. Przeznaczony jest dla 47 oséb dorostych niepetnosprawnych intelektu-
alnie.

§ 3. Szczegolowe prawa i obowiazki mieszkancéw Domu okresla Regulamin pobytu
mieszkanca.

Rozdzial IT
Zasady kierowania Domem

§ 4. 1. Domem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego nieobec-
nosci wyznaczony przez Dyrektora pracownik Domu.
2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu w Migdzyrzeczu, a zwierzchnikiem stuzbo-
wym jest Starosta Miedzyrzecki.
3. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezo-
ne do kompetencji innych organéw.

§ 5. 1. Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Domu;

2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwa organizacjg i funkcjonowaniem Domu;

3) prowadzenie polityki kadrowej;

4) organizowanie dla pracownikow zespoltu terapeutyczno — opiekuficzego szkolen co
najmniej raz na dwa lata na temat praw mieszkanica domu oraz kierunkéw prowadzo-
nej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami;

5) przestrzeganie praw mieszkancéw Domu;

6) wspblpraca z rodzinami mieszkaficéw oraz organami samorzgdu terytorialnego;

7) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci $wiadczonych ustug;

8) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami.

2. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.



3. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor, a ich rejestr prowadzi inspektor ds. administra-
cyjno-kadrowych Domu.

§ 6. Dom zatrudnia pracownikéw, dla ktérych jest pracodawca w rozumieniu przepi-

sow prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie czynnoéci z zakresu prawa pracy wykonuje Dy-
rektor.
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Rozdzial ITI
Struktura organizacyjna, podzial zadan i kompetencji

§ 7. W Domu wyodrebnia si¢ nastepujace dzialy:
1) dziat administracyjno — ekonomiczny;
2) dzial terapeutyczno — opiekuficzy.

§ 8. Do zadan dziatu administracyjno — ekonomicznego nalezy w szczegblnosei:
opracowywanie projektu budzetu Domu oraz wnioskéw w sprawie jego zmian;
prowadzenie obshugi ksiggowej 1 rachunkowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
sporzadzanie bilans6w oraz sprawozdan z wykonania budzetu;
prowadzenie spraw zwigzanych z kadrami;
obstuga finansowo — ksiggowa Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych;
przygotowywanie analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan;
sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia konserwacji i remontow kapitalnych Domu;
prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych;
prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 9. Do zadan dzialu terapeutyczno - opiekunczego nalezy w szczegdlnosei:
zaspokajanie potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych mieszkancow;
prawidlowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno — opiekuficzego;
inicjowanie i wdrazanie réznych form terapeutycznych;
aktywizowanie mieszkancow poprzez udzial w:

a) terapii zajeciowe],

b) zajeciach edukacyjnych,

¢) spotkaniach spolecznosci Domu,

d) pracach samorzadu mieszkancow,

¢) pracach na rzecz Domu i jego mieszkancow;
dbatodé o prawidlowy przebieg procesu terapi, opieki i rehabilitacji kazdego mieszkanca;
prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno — wychowawczej;
zapewnienie mieszkaficom Domu kontaktu z psychologiem;
stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow mieszkancow z ich
rodzing oraz $rodowiskiem;
organizacja $wiat, uroczystosci okazjonalnych i udziat w praktykach religijnych;

10) zapewnienie podstawowych zabiegow higienicznych i pomoc przy ich wykonywaniu;

11) sprawowanie calodobowej opieki oraz czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow;

12) rozwijanie sprawnosci psychofizycznych niezbednych do podjgcia pracy;

13) opracowywanie norm zywienia i ukladanie jadtospisow;

14) zakup artykuléw zywnosciowych;

15) przygotowywanie i wydawanie positkow;

16) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym pomieszczen majacych zwiazek z zywie-

niem mieszkancéw wg przepisow dla zaktadow Zywienia Zbiorowego;



17) prowadzenie racjonalnej gospodarki wydatkéw na ZyWienie w ramach ustalonych limitow
finansowych;
18) wykonywanie czynnosci z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej.

§ 10. 1. Poszezegdlnymi dziatami Domu kieruja ich kierownicy.

2. Do zadan kierownikow nalezy:

1) organizowanie pracy dzialdw;

2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym i terminowym wykonywaniem pracy przez pod-
leglych pracownikow;

3) wspblpraca ze wszystkimi dziatami Domu;

4) szkolenie podleglych pracownikéw;

5) przedstawianie wnioskéw Dyrektorowi Domu w sprawach kadrowych, placowych,
awansowania i karania podleglych pracownikéw;

6) nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych, regula-
minu pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych;

7) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora.

§ 11. Pracownicy Domu pracuja w oparciu o zakresy czynnosci.
§ 12. Struktura zatrudnienia Domu stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu,

Rozdzial IV
Finanse i majatek Domu

§ 13. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w jed-
nostkach budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i zatwierdzony przez
Dyrektora Domu.

3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dzialalnoéci Domu podpisujg Dyrektor
Domu i Gléwny Ksiggowy.

4. Srodki trwate i majatek ruchomy stanowia wlasno$é Powiatu Miedzyrzeckiego i pod-
legaja ewidencji w Domu.



