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Zalządu Powiahr w Międz}.rzęczu
z dnia 19 g]rudnia2ol2 t.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DoMU PoMocY sPoŁEcZNEJ w SI(WIERZYNIE

Rozdzial I
Postanowienia ogólne

$ 1. Regulamin olganizaciny okeśla struLtuę organizacyjną i szczegółowy zakłes
zadań Domu Pomocy Społeczrej w Skwierzynie, zvmnego dalej ,,Domem''.

s 2. Dom Pomocy Społecznej w Skwierzynie jest domem stacjonamym stałęgo
i olcesowęgo pobytu. Przeznaczony jest dla 47 osób dorosĘch niepeŁrosprawnych intelel1u-
alnie.

$ 3' szczegolowę prawa i obowiązki mięszkańców Domu okeśla Regulamin pob1.tu
mieszkarica.

Rozdzial II
Zasady kierowania Domem

$ 4. 1. Domem kieruje i repiezentuję na fęlłnątrz D}tektol, a w czasie jego nieobęc.
ności wyznaczony przez D}.rektora pBco\łnik Domu.

2. D1rektora Domu z*nńna Zarząd Powiatu w Międf}.rfeczu. a zwierzcbnikiem słuŹbo-
wym jest stalosta Międzyrzecki'

3. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczące fuŃcjotrowania Domu, a nięzastrzeżo-
ne do kompetencji itrrrych organów.

$ 5. l. Do fadń D}Tektora Domu naleŹy w szczególności:
l) planowarrie i dysponowanię środkami budżetu Domu;
2) sprawowanie nadzoru nad właściwą organizacją i fuŃcjonowaniem Domu;
3) prowadzenie polityki kadrowej;
4) organizowanie dla pracowników zęspołu terapeutyczno _ opiekuńczego szkoleń co

najmniej raz na dwa lata na temat praw mieszkańca domu olaz kieruŃów prowadzo-
nej terapii, a takŹe metod pracy z mieszkańcami;

5) pŻestrzega1iie plaw mięszkańców Domu;
6) współpraca z rcdzinami mieszkńców oraz organami samorządu teq4olialnego;
7) inicjowanie dziatan zmierzających do poprawy jakości świadczonych usfug;
8) utz}m)vr'anie rcgulamego kontaldu z mieszkańcami.

2. D}'rektor kieruje Domęm poprzez wydavr'anie zarządzei otaz poleceń służbowych.



3. Skargi i wnioski przyjmuje Dlrektor, a ich rejestr prowadzi inspektol ds administa-

cyjno-karlrowYch Domu

s 6" Dom zatldnia pracowników, dla L1órych jest pracodawcą w rozumieniu przepi-

sów pra:wa pracy. W imieniu Domu wszęlkie czynności z zakresu plawa placy wykonuje Dy-

IęlĆol.

Rozdzial III
Struktura organizaryjną podziąl zadań i komp€tencji

$ 7. W Domu wyodrębńa się następujące dziĄ:
dział administracyjno _ ekonomiczny;
dział tęrapeutyczno ' opiekuńczy.

l )
2)

$ 8. Do zadań działu administacyjno _ ekonomiczn€go nal€żT w szczególności:

1) oprJcowyvanie plojekfu budżetu Domu oraz rvniosków w sprawie jego zmian;

zj p.o*uaze"i" ouśł"gi księgowej i rachunkowej zgodnie z obowiązującymi ptzępisami:

3) iporządzanie bi|ansów oraz sprawozdań z w}konaDia budżefu:
4l orouadzenie spra\Ą zwiąZanych 7 kadlami:
5l obsfuea frnansowo - księgowa Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socja]nych;

oi przvgóto*r-*i" analiz ibiezących informacji o realizacji powiezonych.zadń:

ii '.o.uio*-i" 
''uazoru 

nad plawidlowością konserwacji i remontów kapitalnych Domu;

8) oror,ladzenie spraw z faljesu 7amówień pubticzn;ch:
9) 

,prowadzenje 
archiwum .lgodnie z obowiązujqc1'rni przepisami:

1 ó; przeprowadzanie inwe ltatyzacji zgodnie z obowiązuj ącymi przepisami.

s 9. Do zadan dziafu terapeutycmo . opjękuńczego naleŻ} w slc7ególności:

l 1 zasjokajanie potrzeb byowych. opiekwlcą ch i wspomagajqcych mieszkanców:

z'1 prawid|ówe ńnJ<cjonowanie zespolu tęrapeutyczno . opiekńczego:
:i iniciowanie i wdra]żanie różnych form telapeutycznych;
4) aktywi7o\\anje mięszkancórł poprzez udzial rł:

a,) terapu zajęclowej'
b) zajęciach edukacyjnych,
c) spotkaniach społeczności Domu,
d) pracach samorządu mieszkańców'
e) pracach na rzecz Domu i jego mięszkańców;

5 ) dbałoŚó o piawidtowy przebieg procesu tempii, opięki i lehabilitaoji każdego mieszkańca;

6l orowadzenie szeroko rozum ianej pracy edul(ac)j no - w) cho\ a\\ c/ej:

7j żapewnienie mieszkńcom Domu kontaktu z psychologiem;

sj 
.Ji;oio.-ię 

nawi@ywarria, utrz}Tn}.wania i rozwijania kontaktów miesz*ańców z ich

Todziną oraz środowiskiem;
9l oreanizacia świąt, uroczystości okazjonalnych i udział w pralr1ykach religijnych;

ró')u-o.ń.ili" poj'tarłowych zabiegów higienicznych i pomoc przy ich tt1konyrtaniu:

iij .pl.u*o**i" *todobowej opieki oraz czuwarrie nad bezpieczeństwem mieszkańców;

]2l rozwiialie sprawności ps1chofizycznych niezbędn5ch do podjęcia pracy:

|3l opraców}.uanie norm ż}.\Ąienia i uklad:rrrie jadlospisórł l
1 4) zakup a1tykułów żywnościovych;
l5 | Dr4 gotow}.\'r'an ie i wydawanie posiłkó\^:
i;;il;ilń;-" ; nalezytym stanie sanitam1,'rn pomieszczeń mających z'lt.tązek z żywie-

niem mięszkancó$ r,rg przepisor,r dIa zakladów zyr,r ienja 7bioro\,\ego:



17) prowadzenie racjonalnej gospodarki wydatków na ż}ałienię w ramach Wtalonych limitów
finansowych;

18) wykonywanie cz5mności z zakresu bhp i ochrony przeciwpożarowej.

s 10. l. Poszczególnymi dżałami Domu kierują ich kerownicy'

2' Do zadń kierowników naleĄ:
1) organizowanie pracy działów;
2) sprawowanie rradzoru nad właściwym i teminow)łn wykonywaniem pracy przez pod.

ległych pracowników;
3) współpmca ze wszystkimi działami Domu;
4) szkolenie podlegt5 ch pracorłniłów:
5) przedstawianie rvniosków Dyreł1orowi Domu w sprawach kadrowych, płacowych,

awarrsowania i karalria podlegĘch pracorłników;
6) nadzfu naĄ Fzęstżeganiem tajemnicy słuŹbowej, ochony danych osobowych' regula-

minu pracy, pŻepisów bhp i FzecivpoŹalo\łych;
7) wykonywanie innych poleceń shrżbo\łych DFęktora.

$ 11. Pracownicy Domu pracują w oparciu o zakesy cz1mności.

$ 12. Strukhua zatrudnienia Domu stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

",".".Tl"jTń1jIo"-"
s 13. 1. Dom prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących w jed-

nostkach budżetowych.

2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i zatwierdzony przez
D;rel1ora Domu.

3. Dokunenty finansowe dotyczącę bieĘcej działalności Domu podpisują D1rektor
Domu i Główny Księgowy.

4' Śrcdki twałe i majątek ruchomy stanowią własność Powiatu Międzpzeckiego i pod-
legają ewidencji w Domr:.


