STATUT

STOWARZYSZENIA ,NASZ DOM”



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,NASZ DOM” zwane dalej SStowarzyszeniem’” jest
organizacja pozytku publicznego i dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79,poz. 855), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenic jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym
srzeszeniem o celach nie zarobkowych, dziatajacym dla poprawy warunkow
zyciowych o0s6b  niepelnosprawnych intelektualnie 1 =z zaburzeniami
psychicznymi oraz tworzenia programow, ktorych realizacja pozwolitaby
udziela¢ kompleksowego wsparcia i dazy¢ do petnej integracii spolecznej.

§3

|. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar kraju z zasiggiem
miedzynarodowym.

2. Siedziba wladz jest Dom Pomocy Spolecznej ul. Przemystowa 42,
66-440 Skwierzyna.
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Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak na zasadach okreslonych w
przepisach szczegotowych.
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1. Dzialalnoéé¢ Stowarzyszenia moga takze wspiera¢ osoby nie bgdace jego
czlonkami (wolontariusze).
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Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnod¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniac pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
czlonkow.

ROZDZIAL 11

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

l.

wspieranie i rozwijanie zadan statutowych Domu Pomocy Spotfeczne) ze
szczegdlnym uwzglednieniem terapii zajeciowej i rehabilitacji,
wszechstronne dzialanie na rzecz organizacji pozarzadowe],

organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych, sportowych i
rekreacyjnych ~ oraz  polepszenic  warunkow  socjalno-bytowych
mieszkancow,

organizowanie roznych form aktywizacji os6b niepeinosprawnych
zmierzajacych do przystosowania pelnienia 1ol spotecznych,

prowadzenie dzialaii zmierzajacych do rozwoju Domu Pomocy Spoleczne;
w Skwierzynie, w tym prowadzenie remontdéw, modernizacji i adaptacji,
wspieranie rozwoju aktywnosci 0séb niepetnosprawnych intelektualnie i z
zaburzeniami psychicznymi,

wspblpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami samorzadowymi i
rzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granicg.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

k.

2.

organizowanie spotkan edukacyjnych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych
dla 0s6b niepetnosprawnych i z zaburzeniami psychieznymi,

prowadzenie inwestycji, remontéw, adaptacji budynkow,

organizacje imprez kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych 1
sportowych, majacych na celu integracje oséb niepelnosprawnych iz
zaburzeniami psychicznymi z czlonkami Stowarzyszenia oraz ich
rodzinami,



4. promowanie twérczoscl hobbystycznej oséb niepelnosprawnych na
pokazach, festiwalach, wystawach i targach,

5. tworzenie partnerstwa pomigdzy instytucjami dzialajacymi w obszarze
integracji spolecznej, na rzecz inicjowania przedsiewzigé do pokonywania
barier uniemozliwiajacych uczestnictwo w  Zyciu spolecznym 0sob
niepelnosprawnych i z zaburzepiami psychiczuymi,

6. prowadzenic dzialan informacyjnych i promujacych Dom i Stowarzyszenice,

7. pozyskiwanie érodkéw ma tworzenie i organizowanie osrodkdw wsparcia
dia 0sob z zaburzeniami psychiczuymi,

8. wspolprace z oscbami | instytucjami w kraju i za granicg w zakresic
wymiany mieszkancow oraz cztonkow Stowarzyszenia,

9. przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji 0s6b
niepelnosprawnych,

10. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacjl,

11. pozyskiwante sprzgtu rehabilitacyjnego i wypozyczanie go za niewielkg
odplatnoscia.

§9

Suatutowa  dziatalnodé  Stowarzyszenia obejmujaca  dzialalnosé pozytku
publicznego nic jest dziatalnoscig gospodarczg 1 moze by¢é prowadzona
odptatnie fub nieodplatnie.

§ 10

Dochad z dziatalnosci odplaingj pozytku publicznego moze by¢ przeznaczony
wylacznie na realizacje zadan publicznych lub celow statutowych zgodnie z
wymaganiami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§11

Stowarzyszenie nic moze prowadzi¢ odplatnej  dzialalnosci  pozytku
publicznego 1 dzialalnosci gospodarcze] w odniesieniu do tego samego
przedmiotu dziatalnosci.

§ 12

Prowadzenie odplatnej i nicodptatnej dzialalnosei pozytku publicznego wymaga
rachunkowego oddzielenia jej od pozostatej dzialalnosei Stowarzyszenia w
stopniu  umozliwiajacym okreslenie przychoddéw, kosztdw i wynikow z
zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.
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§ 13

W dzialalno$ci Stowarzyszenia zabronione jest:

[B]

udzielanie pozyczek lub  zabezpieczenia zobowigzah  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej czionkow, czlonkow organow lub
pracownikéw oraz osob z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

przekazywania majatku na rzecz czionkow, czlonkdw organdw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegodlnodei jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkdéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celéw
Statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11

CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 14
1.Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych
¢) honorowych
§ 15

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba
fizyczna, ktora spelnia  warunki okreslone w ustawie ( Prawo o
Stowarzyszeniach) oraz ztozy deklaracje cztonkowska.

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba niepetnoletnia i korzystaé z
czynnego prawa wyborczego, z tym 2ze nie moze pelni¢ funkeji
kierowniczych w zarzadzie.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklarowala pomoc finansowa Jub rzeczowa na rzecz Stowarzyszenia.
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Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora wniosta
wybitny wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia.

Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia. -

Nabycic i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§16

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a. propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego
celu,

b. przestrzegac postanowien Statutu,

c. optacac sktadki czlonkowskie,

d. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

b. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnoscl,

c. brac¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

d. wstepu na organizowane przez Stowarzyszente imprezy kulturalne.

§17

Czlonkowie wspierajgcy maja prawo:

L.

2

skladaé¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci
Stowarzyszenia,

bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.

§18

. Utrata czlonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje

wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a. za dzialalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwaly wiladz
Stowarzyszenia,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,



3) cofnigcia rekomendac)i,
4) smiercl.

2. Utrata cztonkostwa wspierajacego nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wiadz
Stowarzyszenia,
b. z powodu nie realizowania ustalonych zasad  wspierania
Stowarzyszenia,
3) likwidacji  osoby  prawne] bedacej czlonkiem  wspierajacym
Stowarzyszenia.

§19

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia
doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL. 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§20
1. Walne Zebranie Czlonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
§ 21
1. Nie mozna byé jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.
3. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg przy obecnosci :

1) w pierwszym terminie — 2/3 ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do
gtosowania i przeglosowaniu wiekszoscia glosow,

2) w drugim terminie wyznaczonym w {ym samym dniu, 30 minut pozniej
od pierwszego terminu — bez wzglgdu na liczbg 0sob uprawnionych do
glosowania 1 przegtosowaniu wiekszoscig glosow.

3) Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na
Walnym Zebraniu Czlonkéw przystuguje jeden glos.
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WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 22

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szesc
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na
t4 dni przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad
goscie. :

§ 23

kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie kierunkdw i programu dzialania Stowarzyszenia,
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjney,
wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanic i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, w
szezegolnosci dotyczacych projektow,
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
uchwalanie zimian Statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia,

. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

. opiniowanie projektu opracowanego przez Zarzad,

. opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, kidre maja zostac
objete dofinansowaniem .



§ 24

ZARZAD

1. Zarzad sktada sie z 7 czionkéw w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sckretarza i dwoch czionkdw Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, jednak nie rzadzie; jak
raz w kwartale.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2. zarzadzanie majgtkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

3. prowadzenie Stowarzyszenig,

4. podejmowanic uchwal w sprawach cztonkowskich 1 prowadzenie
dokumentacji cztonkowskie.

§ 26

KOMISJA REWIZYINA

i. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontrohi nad
dzialalnoscig Stowarzyszenta.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i od 1 do 3 czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani

pozostawa¢ z wnimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci  z tytutu zatrudnienia oraz nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa z whiy umyslnej.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjngj nalezy:

1. kontrola biezace] pracy Stowarzyszenia,

2 skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkdw,

3. wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadzigj

jednak jak raz na pof roku.

N
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ROZDZIAL VY

MAJATEK [ FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 28

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, wpisowego,
darowizn, zapisu, dotacji i dochodéw z wiasnej dzialalnosci, ofiarnosci
publicznej i $rodkow finansowych pozyskanych z innych zrédel.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢
wylacznie przechowywane na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe
winny by¢ przy uwzglednieniu biezacych potrzeb jak najszybciej przekazane
na konto.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 29

. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch czlonkdw

Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes.

Dla waznosdci pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkow,
umow, pelnomocnictw oraz skladania o$wiadczen woli, ktére pociapaja za
soba zobowigzania pienigzne wymagane sa podpisy dwoch czionkdw
Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
§ 30
DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI

Prowadzenie ksiggi finansowe].

Ewidencja otrzymanych daréw rzeczowych.
Prowadzenie protokotow spotkan.
Prowadzenie dziennika korespondencji.
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ROZDZIAL VII

ZMIANA STATUTU 1 ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 31

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

2. Uchwale o© rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu pozostalego
majatku podejmuje Walne Zebranie Czlonkdw.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu, obowiazki
likwidatora okresla ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r— Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz.104, z pozniejszymi zmianami).

4. Majgiek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Czlonkow.

Niniejszy Statut zostal uchwalony na zebraniu zalozycielskim w dniu
23.08.2006r.

Komitet Zaltozycielski

Mieczystaw Nowicki /&(LU{,LK

Elzbieta Barsaba % 7

Beata Rejman



