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PROTOKOL KONTROLI

X[orcosaner [zt oo Jiegopoamios

D przedsiebiorcy niebedacego

. - . . . )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 97000345000000 NIP: 9271384431

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy -.Jolanta Kutkowska
{tytuf sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrole w: N
DOM POMOCY SPOLECZNEJ W TOPOROWIE
(nazwa podmiotl kontrofowanego)

66-220 LAGOW, TOPOROW, UL. LIPOWA 17
(adres podmiofu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki padmiotu kontrolowanago)™

{adres wydzieionej jednastki podmiotu kontrofowanega) ™ ’ /, 7
mgr Katarzyna Patrzek-Lebiotkowksi™ L{/’}Z
{imig i nazwiske osoby reprezentujgacel podmiot kontrolowany)
Dyrektor
{nazwa organu reprezentujacego podmiat kontrofowany) ™

[ T

Data rozpoczecia dziatalinosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.1991:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 14.04,1898
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,20,25.05.2021 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 58, w tym:
» na podstawie umdw cywilne-prawnych: 0,
+ 050b prowadzacych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 1,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 58, w tym kobiet: 51,
mitodocianych: 0, niepeinosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli.  29.08.2018r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowe]
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli nie wydano srodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli
1. Wybrane zagadnienia z prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w tym

przestrzeganie przez pracodawce przepisow prawa w zakresie legalnosci zatrudniania i

innej pracy zarobkowej, w szczegélnogci:

1} Przestrzeganie przepisdw dol. wykorzystania urlopdéw wypoczynkowych

2) Dzialania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie
epidemii COVID-19.

3) Przestrzeganie rozwigzan prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz
Antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym dot. m.in. czasu pracy
oraz wypfaty wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku Pracy.

4) Badania lekarskie,

5) Szkolenia BHP,

6) Stuzba BHP

7) Sprawdzenie poprawnosci informacji - sktadanych do ZUS przez pracodawcdw -
zawierajacych dane dla ustaienia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe { formularz
ZUS P IWA)

e
-~

2.1.1. Informacije ogéine
Kontrole przeprowadzono na podstawie Iegrtymacp siuzbowej nr 658/15.

Przed podjeciem czynnosci kontrolnych odstgpiono od zawiadomienia o zamiarze wszczecia

kontroli na podstawie art. 12 ust.1 pkt a Konweancji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81

dotyczacej inspekciji pracy w przemysle i handlu przyjetej w Genewie dnia 11.07.1947r. (Dz. U. z

1997r. Nr 72, poz. 450).

Kontrole wszczeto w obecnosci osoby upowaznionej.

Kontrolowany pracodawca zostat poinformowany - pouczony o prawach i oboma_zkaoh podmiotu

kontrolowanego.

Ponadto przeditozono klauzule informacyjna dotyczaca ochrony danych oséb fizycznych na

podstawie art. 13 Ust. 1 i ust. 2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 27.04.2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2.1. 2. KsigZzka kontroli.

Pracodawca udostepnit inspektorowi pracy ksigzke kontroli, w kidrej inspektor pracy dokonat
stosownych wpiséw dotyczacych:

. organu kontroli,..
. przewidywanego czasu trwania kontroli.
. przyczyny odstgqpienia od zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli — Konwencja nr 81

dotyczgca inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz.t. 2 1997 r. Nr 72, poz. 450,

2.1.3. Sektor dziatalnoéci

Kontrolujacemu okazano zaswiadczenie 0 numerze identyfikacyjnym REGON nadany przez
Krajowy Rejesir Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej ~— 970003450, w ktérym wpisano:
Szc¢zegolna forma prawna : 30 powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne,
Wiasnosé ; 113 wiasnos¢ samorzadowa

Rodzaj przewazajace] dziatalnosci

-PKD 2007 : 8790Z ( pozostaia pomoc spoleczna z zakwaterowaniem),

- PKD 2004 : 8531A { catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci

i miodziezy},

- Liczba jednostek lokalnych: 1.

' 2.1.3. Organ, ktory utworzyt zaktad

{f“*\\\:\

e

e,

N

e
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Kontrolowany zakiad zostat utworzony przez Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie.

Na podstawie decyzji Wojewody Lubuskiego Nr PS.11.JJa2.9013-6/08 z dnia 19 stycznia 2009 r.
wydano zezwolenie Powiatowi Swiebodzifiskiemu zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy

Spolecznej w Toporowie, przeznaczonego dia dzieci | mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie

z liczba miejsc rzeczywistych — 44 oraz osob dorostych niepetnosprawnych intelektuatnie z liczba

miejsc rzeczywistych — 32. '

Wpisano DPS w Toporowie do Wojewodzkiego Rejestru Domow Pomocy Spoteczne

Wojewodztwa Lubuskiego ~ pod pozycja 10. Zezwolenie wydano na czas nieokreélony.

2. v
Przy kontrolowanym zaktadzie funkcjonuje:

s NSZZ Solidarnosc”.
W trakcie kontroli 14.05.2021r., majac na celu ochrone zdrowia i rozprzestrzenianie sie SARS-
CoV-2, telefonicznie poinformowano przedstawicieli zwiazku zawodowego o przebywaniu na
terenie zaktadu inspektora pracy oraz przekazano informacje dot. zakresu kontroli.
W trakcie kontroli poinformowano o przebywaniu na terenie zaktadu inspektora pracy i moziwosc
nawiazania kontaktu w celu omowienia probleméw zwigzanych z zakresem kontroli.
Do dnia zakonczenia kontroli przedstawiciele zwiazku zawodowego nie nawiazali kontaktu z
inspektorem Pracy.

2.1.5. Nadzér i kontrola stanu bhp

W zaktadzie zapewniono wykonywanie zadan stuzby bhp — wykonywanie zadah siuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono firmie zewnetrznej ,DARBEH" Dariusz Sawicki- Skape.

Stuzba bhp miedzy innych realizuje swoje zadania poprzez: prowadzenie kontroli warunkéw pracy
oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp, biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku okresowych analiz - stanu bhp
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom 2ycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warlnkow pracy.

Stuzba bhp bierze udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
dotyczacych bhp, opiniuje te instrukcje. Bierze réwniez udziat w ustalaniu okolicznogci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow. Prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace
wypadkéw przy pracy. Stuzba Bhp brata udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore

wigZe sie z wykonywang praca,

2.2. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW
Kontrola legainosci zatrudnienia cudzoziemcow zostata przeprowadzona przez inspektora pracy w
marcu 2016r. i dotyczyfa jednego cudzoziemca: -~ - Nr PESEL

Obecnie zameidowana:
Wydano zezwolenie na osiedlenie sig.

- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 04.01.2016r. na ¢czas okresiony
od 04.01.2016r. do 31.03.2016r., nastepna od 01.04.2016r. do 30.06.2016r. od 01.07.2016r. do
31.12.2016r. od 01.01.2017r. na czas nieokreslony na stanowisku pokojowa, w pelnym wymiarze
czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze 179900 zt. W umowie o prace wskazano: strony
stosunku pracy, rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczecia pracy. Rodzaj i warunki umdw o prace potwierdzano pracownikowi na
piémie najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

Z dniem 01.07.2019r. powierzono obowiazki :pomoc kuchenna.

Na dzien dzisiejszy zatrudniona jest na podstawie karty pobytu nr RP - wydana, przez
Wojewode Lubuskiego dnia 10.01.2014r.

Pracownika zapoznano z informacjg o warunkach zatrudnienia dnia 04.01.2016r.

Ponadto ustalono iz pracownik posiada aktualne orzeczenie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku pracy, oraz zostat poddany instruktazowi ogdinemu i stanowiskowemu w
ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp.

Zgtoszenie do ubezpieczenia spolecznego. .

I
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#» Na podstawie okazanych dokumentéw ZUS P ZUA pracodawca dokonat zgloszenia
pracownika w terminie

> w zgloszeniu do ZUS wskazano wymagane i prawdziwe dane majace wplyw na wymiar
skiadki na Fundusz Pracy.

2.3.LEGALNOSC ZATRU DNIENIA, WYKONYWANIA INNE.) PRACY ZAROBKOWE.J
Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego.

W badanym zakresie skontrolowano zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych od
ostatnlej kontroh 10 pracownikdw:

Na podstawie okazanych formularzy ZUS P ZUA oraz dokumentéw ,Informacja o wysylce |
potwierdzeniu” ustalono, ze zatrudnione osoby zostaly zgtoszone do ubezpieczen w Zakiadzie
Ubezpieczeri Spolecznych: Dokonano terminowego zgioszenia (w ciagu 7 dni od daty
zatrudnienia) do ubezpieczenia spolecznego pracownikow.

2.4.STOSUNEK PRACY
‘Prawidtowo$¢ sporzadzonych uméw o prace
Potwierdzenie (w tym terminowe potwierdzenie) na pismie rodzaju umowy o prace i jej warunkéw,
W toku kontroli skontrolowano akta osobowe 6 pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy.
Skontrolowano umowy 0 prace pracownikéw:
- — zatrudniony na podstawie umowy o prace dnia 22.10.2018r. na stanowisku
pracy palacz konserwator w pethym wyrmarze ©Zasu pracy,

zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 01.03.2019r. na stanowisku pracy:
praczka w peinym wymiarze czasu pracy,
- — zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 01.07.2019r. na stanowisku
pracy pomoc kuchenna w peinym wymiarze czasu pracy,

- zatrudniona na podstawie umowy o prace dnla 01.12.2019r. na

stanowssku pracy. opiekunka w pelnym wymiarze czasu pracy,
- - zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 17.02.2020r. na stanowisku
pracy. magazynier w petnym wymiarze czasu pracy,
- - zatrudniony na podstawie umowy o prace dnia 15.05.2020r, na stanowisku pracy:
konserwator w pe%nyrn wymiarze czasu pracy,
- - zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 02.06.2020r. na stanowisku
pracy: pokojowa w petnym wymiarze czasu pracy,
- - zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 01.08.2020r. na stanowisku:
praczka w petnym wymiarze czasu pragy,
- - zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 24.08.2020r, na stanowzsku
pracy:-opiekunka w petnym wymiarze czasu pracy,
- - zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 01.12.2020r. na stanowusku
pracy: psycholog w 1/4 wymiarze czasu pracy,

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, iz rodzaj i warunki umoéw o prace potwierdzano -

pracownikom na pi$mie najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy. W umowach o prace wskazano:
strony stosunku pracy, rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace, wym:ar
czasu pracy, termin rozpoczgcia pracy.
Akta osobows

W trakcie czynnosci kontroinych ustalono, ze w przypadku kontrolowanych pracownikéw
dokumenty sa przechowywane w aktach osobowych. Akta osobowe sj podzielone na cztery
czesci A, B, C. D. Dokumenty w poszczegélnych czesciach akt osobowych pracownikéw sa
utoZzone w porzadku chronologicznym, kazda z czeéci zawiera peiny wykazu znajdujacych sie w
nich dokumentdw, dokumenty sg ponumerowane.
Pisemna informacja ¢ warunkach zatrudnienia
Pracownikom przekazano na pismie informacje wymagang przepisami art.29 § 3 Kodeksu pracy {j.
o: '

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,
3 wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
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4) cbowigzujacej pracownika diugosci okresu‘.WYDOWtedzenla umowy o prace,
W toku kantorii ustalono, iz w przypadku pracownika z
zapoznanie sig Z informacja o warunkach zatrudnienia.

2.5.PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW DOT. URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH.
Na przykiadzie badanych pracownikéw 10 pracownilgéw :

stalono w badanym zakresie:

1. Ustalanie prawa i wymiaru pierwszego urlopu wypoczynkowago
Na podstawie kart ewidencji obecnosci w pracy ustalono, iz uriopy wykorzystywane sg w roku, za
ktory przystuguja. W badanym. okresie wobec, skontrolowanych pracownikéw pracodawca
prawidtowo ustalit wymlar urlopu wypoczynkowego. Pracownicy nabywajg prawo do urlopu
wypoczynkowego z pierwszym dniem kazdego kolejnego roku kalendarzowego.
1.2 Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku nabycia do nich prawa oraz urlopdw

zaleglych - art. 161, art. 168 k.p.,
Na podstawie kart ewidencji czasu pracy 10 pracownikéw nie stwierdzono aby na dziert kontrofi
pracownicy posiadali zalegte urlopy wypoczynkowe.
1.3.  Udzielanie urlopow wypoczynkowych zgodnie z art. 1542 § 1-4 k.p.
Na podstawie okazanej ewidencji ustalono, ze urlop jest udzielany w dni, ktore sa dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkiadem pracy. Jeden dzier urlopu udzielanego
pracownikom odpowiada 8 godzinom pracy.
1.4. Udzielanie urlopu wypoczynkowego na zgdanie pracownika — art. 1677, art. 167° k.p.,
Pracodawca udziela na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie w:egcej niz 4
dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownsk zg#asza Zadanie udzielenia urlopu najpéznie
w dniu rozpoczecia urlopu.
2. Dzielenie urlopu wypoczynkowego — art. 162 k.p.
Na pisemne wnioski pracownikow urlopy udzielane sa w czesciach, z ktorych co najmniej jedna
obejmuje 14 kolejnych dni kaiendarzawych.

2.6.TECHNICZNE BEZPIECZENSTWO PRACY

BADANIA LEKARSKIE

Badania lekarskie wstepne -

W zakresie przestrzegania przez pracodawce termindw przeprowadzania profilaktycznych badan
lekarskich kontrole przeprowadzono na przyktadzie 10 zatrudnionych pracownikow réznych grup
zawodowych:

Zatrudnianie pracownikow zgodnie z wskazaniem orzeczenia 'Iekarskiegci dotyczaceqo warunkow

pracy opisanych w skierowaniu wydanym przez pracodawce.

W trakcie kontroli ustalono, iz pracownicy zostali zatrudnieni zgodnie z orzeczeniem lekarskim.
Orzeczenia lekarskie z badan profilaktycznych wszystkich pracownikow przechowywane sa w
aktach osobowych. woenh n

Na dzierh kontroli pracownlcy pos;adajq aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazati do pracy na zajmowanych stanowiskach, wydane na podstawie badan
wstepnych.

Przekazanie lekarzowi informacji 0 warunkach pracy (czynnikach niebezpiecznych, szkodliwych
dia zdrowia lub czynnikach ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy z
podaniem wielkosci narazenia oraz aktuainych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodiiwych)
W trakcie kontroli pracodawca okazat wzdr skierowania na badanie lekarskie. Skierowanie jest
wydawane w 2 egzemplarzach, jeden otrzymuje osoba kierowana na badania, drugi pozostaje w
aktach osobowych. Skierowanie zawiera: okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma
by¢ wykonane, okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony, opis warunkéw
pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy, czynnikdéw szkodliwych
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw ucigzliwych oraz aktualne wyniki
czynnikow uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem
wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikdw badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Kontrola wykazata, ze wzdr skierowania na badania lekarskie jest zgodny z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1096r. w sprawie przeprowadzania badan

Ay
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lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowoinej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332 ze zmianami oraz z 2015r. poz. 457).

Wykonywanie badar profilaktycznych przez lekarzy uprawnionych do ich przeprowadzenia
Badania przeprowadzit lekarz uprawniony do badan profilaktycznych Poradni Medycyny Pracy.
SZKOLENIA BHP

Przeprowadzenie instruktazy ogéineqo stanomskoweqo przed_dopuszczeniem pracownlka do
wykonywania pracy. e

W zakresie przestrzegania przez pracodawce obowigzkéw dotyczacych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy kontrolg objeto zatrudrionych pracownikow:

Na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono:
pracownicy zostali poddaniu szkoleniu wstepnemu t. instruktazowi ogblnemu i instruktazowi
stanowiskowemu przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Fakt przeprowadzenia szkolenia
wstepnego zostat potwierdzony w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
12004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420

Program instruktazu stanowiskowego i ogoineqo

W zaldadzie opracowano program instruktazu ogélnego i stanowiskowego w ramach szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. okreslajace szczegdtowa tematyke, forme
realizacji | czas trwania szkolenia, dla poszczegdinych grup stanowisk.

Szkolenie okresowe: )

Na podstawie akt osobowych pracownikéw ustalono:

Anna Galor - zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 01.03.2019r. na stanomsku praczka
zostata poddana szkoleniu okresowemu z zakresu bhp dnia 020r.

Urszula Grzelak - zatrudniona na podstawie umowy o prace dnia 17.0 020r na stanowisku
magazynier zostata poddana szkoleniu okresowemu z zakresu bhp dnla_:_Zf :

2.7.DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ZAKLADY PRACY W CELU ZAPEWNIENIA
OSOBOM PRACUJACYM ODPOWIEDNIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY W CZASIE EPIDEMII COVID-19.
j. ORGANIZACJA STANOWISK PRACY
W czasie wizytacii- pomieszczeh précy w dniu=25.05:2024r:, kontrolg:: -objeto-stanowiska pracy
pracownikow zatrudmonych na stanowiskach biurowych w budynku -administracji->Kontrola- objeto
tacznie 5 pomieszczen w ktérych wykonywalo prace 6 oséb. Pracownicy wykonuja prace w
pokojach w wiekszosci jednoosobowych,
Ustalono, iz zapewniono pracownikom bezpieczng 1,5 metrowg odlegtoéé od innych osob
pracujacych w tym samym pomieszczeniu.
Pomieszczenia pracy pod wzgledem powierzchni i kubatury dostosowane sa do liczby
zatrudnionych pracownikow i czasu przebywania, w tych pomieszczeniach. Wyposazono je z
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z specyfiki wykonywanych prac .
Zapewniono pracownikom $rodki do dezynfekcji (ptyny dezynfekcyjne) lub maseczki. Dodatkowo
umieszczono dozownik plynem do dezynfekcii przy wejsciu do obiektu, w toaletach,
pormieszczeniach socjainych. Wprowadzono ,nowe” zasady dezynfekciji.
W toku kontroli, ustalono, iz pracodawca wywiesit w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych
instrukcje dot. mycia ragk, zdejmowania i zakiadania rekawiczek, zdejmowania i zaktadania
maseczki, a przy dozownikach z plynem do dezynfekcji — instrukcje dezynfekcji rak.
Kontrola wykazata, ze umieszczono na korytarzu wykaz potrzebnych numerow telefondw do
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne], stuzb medycznych.
Nie poinformowano pracownikéw o ograniczeniu liczby oséb przebywajacych w sanitariatach:
aby liczba jednorazowo byta zgodna z lloécig umywalek. Wydano decyzje ustna,
Ponadto okazano wprowadzone procedury i podjete dziatania, m.in..

1) postepowania w zwigzku z rozprzestrzeniatem sie koronawirusa,

2) w przypadku podejrzenia zakazenia mieszkarica DPS koronawirusem, ?

3) wprowadzono monitorowanie sytuacji epidemicznej pracownikow, Al w

4) rozlokowani mieszkancow podczas posikow, ff{LA%
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5) zorganizowano izolatorium oraz miejsc do wypoczynku pracownikéw,,

6) przeprowadzano profilaktyczne badania wszystkich pracownikéw w kierunku koronawirusa
I SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ) ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM
Wyposazono pracownikéw w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii ti.. maseczki,
rekawice jednorazowe, przyibice i preparaty do dezynfekcji rak. Srodki speinla;q wymagan:a oceny
zgodnosci jak dla Srodkow ochrony indywiduaine;.
Pracodawca okazal zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej. Pracodawca okazat oswiadczenia pracownikéw, ze otrzymuja od pracodawcy i maja
nigograniczony dostep do $rodkéw ochrony osobiste] takich jak: maseczki medyczne, maseczki 2
filtrem FFP3, przyibice ochronne, rekawiczki jednorazowe, ptyny do dezynfekcji rak.
fil. OBSLUGA lNTERESANTOWIKLIENTOWIOSOB TRZECICH
W trakcie kontroli dnia 25.05.2021r. okazano wprowadzone procedure:
- zakaz odwiedzin | wyjS¢ poza DPS oraz ograniczenie do minimum wyjazdéw w celach
medycznych,
Pracownicy administracji majgcy bezposredni kontakt z kiientem zewnetrznym wyposazeni sa w
ostong nosa i ust, ewentuainie przytbicg, rekawiczki, zapewniono przegrody z plexi. Pracownicy
zachowujg bezpieczng odlegio$é od innych oséb pracujacych w tym samym pomieszczeniu
{minimum 1,5 metra).
Ponadto przy wejsciu do obiekiu zapewniono interesantom s$rodki do dezynfekcji rak, oraz
moziiwosé otrzymania maseczki i rekawiczek.
Zapewnienie bezpieczefistwa w obiekcie:
umieszczono przy wejsciu do obiektu, w widocznym miejscu, informacje o  koniecznosc
przestrzegania wymogow dotyczacych:

. zachowania dystansu przestrzennego (mmlmum 1,5 metra),
. posiadania ochrony zakrywajgcej usta inos, -
. dezynfekcji rak przy wejsciu do obiektu.

Zwigkszono czestolliwosé czyszczenia i dezynfekcji powierzchni wspéinych, takich. jak: klamki,
wigczniki Swiatta, uchwyty, porecze krzesei, podiogi, blaty w pomieszczeniach do obstugi
interesantéw oraz pokoiach socjainych.

V. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Pracodawca dokonat oceny i udokumentowat ryzyko zawodowe dia stanowisk: psycholog, palacz
¢.0., kucharka, pokojowa, opiekun finstruktor, kierownik dziatu, pracownik administracyjno-biurowy,
konsemator magazynier, pracownik socjalny, praczka, pielegniarka, konsuitant ds. rehabilitacii,
Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono wg. wg metody PN —-EN-18002, RISC SCORE.
Zidentyfikowano zagroZenia Zwigzane Z wykonywana praca. Poziom ryzyka zostat oszacowany dla
kazZdege zidentyfikowsnegs Zagrozenia. Dopuszcezalnosé ryzyka zawodowego zostata okreslona
dla kazdego zagrozenia.

W zwigzku z panujaca pandemia koronawirusa SARS-Cov-2 | do dotychczasowej oceny ryzyka,
na poszczegoinych stanowiskach pracy, dodano aneks do oceny ryzyka. W ocenie ryzyka
zawodowego dla wszystkich stanowisk w zakladzie, uwzgledniono zagrozenia koronawirusem
SARS-CoV-2.

Na podstawie okazanej dokumentacji oceny ryzyka ustalono, ze wskazano przyczyne zagrozenia,
opisano mozliwe skutki zagrozenia. Wprowadzono dziatania korygujace lub zapobiegawcze po
wyznaczeniu dopuszczalnos$ci ryzyka zawodowego.

Stwierdzono, ze pracownikéw zapoznano z ryzykiem zawodowym wystepujacym na zajmowanych
stanowiskach.

V. PRACA ZDALNA

W badanym zakresie przediozono zarzadzenie wewnetrzne Nr 10/2020r. Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej z dnia 01.04.2002r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu pracy zdalnej’ oraz zmiany
organizacji pracy dyrektoria kierownikow dziatow w sytuacji zagrozenia koronawirusem.

Obecnie na dzien kontroli tj. 25.05.2021r. pracodawca nie wdrozyt (nie ma takiej potrzeby)
rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdainej przez pracujacych.

2.8. PRZESTRZEGANIE ROZWIAZAN PRAWNYCH WPROWADZONYCH PRZEPISAMI
TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH W ZAKRESIE PRAWNEJ OCHRONY PRACY, W TYM DOT.
M.IN. CZASU PRACY ORAZ WYPLATY WYNAGRODZEN | INNYCH SWIADCZEN ZE
STOSUNKU PRACY, 3 7

{
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W toku kontroli pracodawca poinformowat, iz nie wprowadzit rozwiazar prawnych wprowadzonych
przepisami tarcz antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym dot. m.in. czasu pracy
oraz wyptaty wynagrodzer: | innych swiadczen ze stosunku pracy.

2.9. KONTROLA ZUS - IWA

Kontrola objeto poprawno$¢ wypetnienia druku ZUS — IWA za 2020 rok, kserokopia druku ZUS-
IWA stanowi zalacznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Druk wystano droga elektroniczng do ZUS w-dniu 12.01.2021 r. W pkt. IV Zestawienie danych do
ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadek” druku ZUS P IWA 01.2020 w pkt.4 ppkt 02 ,Liczba
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogdtem” wpisano 0", co jest zgodne z rejestrem
wypadkow przy pracy w 2020r.

W kontrolowanym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:
Nie sprawdzano

_ (dane osoby legifymowanej oraz okreslenie ¢zasu, miejsca i przyczyny legilymowania)

5. W oczasie kontroli pobrano/nie pobrario™ prabki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgeych w toku produkeji: Nie pobrano

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia;

7. Do protokotu zaiqcza sie/nie zatacza sig'” zalgeznikéw: 1, stanowiacych skitadows czesé
protokotu:
Zalgeznik nr 1. Kopia druku ZUS P [WA

{wyszczegoinienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

mgr hatarzyna Patrzek-Lebiotkowksa,- Dyrektor, - Konsultant do soraw
prawcowniczych., Siekiera Malgorzata - kierownik dz. terapeutyczno-opiekunczego,
- Ksiggowa

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokglg
LJakdneo L.

R L R R L R R L L L L T L T T T T U

Na tym protokét zakenczono.

Topordw, dnia 25.05.2021

’ i Ff{! [
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{podpis | pleczed osoby reprezentujgcsj podmiot kentrofowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnica
- przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. <

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnig przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych. ™

7
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesjono/nie wmessonoizostanacwnlesmne(**‘ 7
dodnia....cceiivveceenns 4
ZastrzeZenia stanoqu zatacznik nr—do protokotu kontroli. ** VN

Ustosunkowanie sig¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(w*)

(1
AT L’s:}-‘rdkm;'ﬁ

Jotre Frmogy S 2faj w Toporowig
. VA T :
i W
) K .
mgr M%?)»zam Hiehierq o }
Ly T SRR a0 0 Taane s ot JEREY ks '
wroundk Drint Oniekafoes Teranetiveenen s S :ﬁ;g); ‘mf’. Sty ‘%Ji"éi(}'y

.........................................................................

{podpis | pieczed osoby reprerentujacei padmiot kentrolowany) g "(‘f ey

: -ﬁ;'éff';{fﬁiif]yéjgg
................ e irereceieereree e

{podpis i pieczpd inspektors pracy)

i

oot 95087000,

\ (miejsce i data podpisania protokofu}

©* — odpowiednig pozyci¢ zaznaczyt
U — niepotrzebne skreslic
(K]

i

L "j;
, “’\_ ; 5&{”



