KOPIA

UCHWALA NR 298/10

ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 3 marca 2010r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Toporowie

Na podstawie art.36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.) oraz § 7 Statutu Domu Pomocy
Spotecznej w Toporowie przyjetego Uchwata Nr XXXVIII/253/09 Rady Powiatu
.Swiebodzifskiego z dnia 18 grudnia 2009r. w sprawie nadania Statutu Domu Pomocy
Spotecznej w Toporowie uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. Regulamin Domu Pomocy Spofecznej w Toporowie otrzymuje brzmienie:

"REGULAMIN ORGANIZACYINY DOMU POMOCY SPOI‘.ECZNEJ
.- W TOPOROWIE

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla organizacje i zasady dziatania Pomu Pomocy Spotecznej -
w Toporowie.

§ 2. Placowke prowadzi Powiat Swiebodzifiski,

§3. Nadzor nad dziatalnoécia placowki sprawuje Starosta Swiebodzifski, przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

§ 4. Iiekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu - nalezy przez to rozumiec Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie.

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Domu
Pomocy Spotecznej w Toporowie.

Rozdziat 2. Zasady dziatania Domu

§ 5. 1. Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia,

intymnosci, niezaleznosci.
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2. Dom umozliwia mieszkafnicom rozwéj osobowosci, a w miarg mozliwosci ich
samodzieinoé¢, uwzgledniajac stopient  fizycznej i psychicznej  sprawnosci
mieszkancow. '

3. W Domu dziatajg zespoly terapeutyczno - opiekuicze, do ktorych nalezy
opracowanie indywidualnego planu wsparcia mieszkanca oraz jego realizacja. Plan
ten pdwinien by¢ uzéodniony, jezeli jest to mozliwe, z mieszkancem domu.

4. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia koordynuje
pracownik Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

5. Pobyt w Domu jest odptatny. Odptatnosé w formie decyzji administfacyjnej
ustala organ wiasciwy do kierowania oséb do Domu. Szczegdtowe zasady ustalania

optat oraz spos6b i tryb pobierania odpfatnosci reguluje ustawa o pomocy
spoteczne;j.

-

Rozdziat 3. Zakres i poziom swiadczonych ustug

8§ 6. 1. Dom $wiadczy ustugi uwzgledniajace zasady okreslone w § 3 ust.1
Statutu, zapewniajgc:
1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i'sprzet,
B) wyzywienie w tym réwniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,
C) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci.
2) ustugi opiekuncze polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacii,
¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
3) ustugi wspomagajace polegajace na: '
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
b) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kutturalnych,
¢) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
zeonﬂ%@%@ﬁ;géprawnoéci i aktywizowaniu mieszkancow,
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e) stymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i
$rodowiskiem, ‘

f) wspieraniu dziatania na rzecz Ioka|nego'érodowiska,

g) pomocy w umozliwianiu podjgcia pracy, szczegolnie majacej charakter
terapeutyczny,

h) dziataniu zmiérzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

i)‘zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkdw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych, finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajacemu wiasnego
dochodu,

j) wydatkéw na niezbedne przedmioty osobiste, w kwocie nie przekraczajace]

30% zasitku statego,

k) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw domu oraz dostepnosci do
infc;rn:\acji o tych prawach,
) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaricow domu.
2. Zakres ustug, o ktorych mowa w ust.l ustala sie uwzgledniajac indywidualne
potrzeby | mozliwosci psychofizyczne mieszkanica.
3. Dom $wiadczy réwniez ustugi zapewniajace dzieciom i miodziezy:
a) pobieranie nauki,
Bb) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,
¢) uczenie | wychowywanie przez doswiadczenie zyciowe.
4. Zakres i poziom ustug, o ktérych mowa w ust.3 regulujg odrebne przepisy.
5. Dom $wiadczy réwniez ustug w zakresje potrzeb zdrowotnych polegajace na:

a) umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do Swiadczen
zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne i $rodki pomocnicze oraz
artykuty ortopedyczne,

b) zapewnieniu dostepu do korzystaniaz ustug Swiadczonych przez lekarzy

c) zapewnieniu opieki pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie

okreslonym w przepisach w sprawie poziomu obowigzujacych $wiadczen
zdrowotnych w domach pomocy spotecznej oraz odrgbnych przepisach.
3 6. Zakres i poziom ustug, o kt6érych mowa w ust.5 regulujg odrgbne przepisy.
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a) spokdj i bezpieczenstwo na terenie Domu,

b) opieke w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Dorhem,

c) godne umieranie, a takze pomoc w organizacji pogrzebu zgodnie z wyznaniem
( w przypadku, gdy zmarly mieszkaniec nie ma bliskiej rodziny, lub gdy rodzina
nie ma mozliwoéci sama zajac sie pogrzebem ),

d) 6rganizowan‘ie; éwiat i innych uroczystosci (imieniny, urodziny),

e)ﬂ pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

f) spozywanie positkéw w warunkach zblizonych do domowych.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 7. 1. Mieszkaniec ma prawo do:
1) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkanca,
2) korzystania z wszelkich ustug swiadczonych przez Dom oraz uzyskania o nich
petnej informacii,
3) godziwego zycia i poszanowania godnosci ludzkiej,
4) uzyskania stosownej pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej
w przypadku wystqpienia ograniczenia dbania o swoje interesy,
5) optymalnych warunkéw do adaptacji w Domu aby okres ten przebiegat
tagodnie,
6) wspdtdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
7) zgtaszania skarg i wnioskéw do Samorzadu Mieszkancow i Dyrektora Domu,
8) uczestniczenia w dziatalnosci spolécznej, kulturalnej i rekreacyjnej,
9) zachowania wiasnego pogladu i stosunku do religii, praktykowania swojej
religii oraz do uczestnictwa w obrzedach religijnych w Srodowisku,
10) kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi-oraz uzyskiwania z ich strony
pielegnacji i opieki w formie i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,
11) na wniosek pensjonariusza, jego opiekuna prawnego lub rodzicow,
przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji Domu o takim

zamiarze, 2. W, szczegoinych przypadkach - po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu
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12) zwrotu optaty za pobyt w Domu przystugujacej z tytutu nieobecnosci w Domu
na zasadach okreslonych w ustawie 0 pomocy spotecznej.
2. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest:

1) dbanie, w miare swoich mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny,
porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

Z)przestrzeganie; zasad wspdizycia spotecznego, regulaminu Domu oraz innych
zarzadzen porzadkowych,

.35 dbanie ¢ mienie Domu,

4) ponoszenie optat za pobyt w Domu.

Rozdziatl 5. Organizacja Domu

§ 8. 1. W Domu funkcjonujg nastepujace dziaty:

1) Bziat terapeutyczno - opiekunczy,
2) Dziat medyczno - rehabilitacyjny,
3) Dziat administracyjno — gospodarczy,
4} Sekcja ekonomiczno — finansowa.

§ 9. 1. Dzialem terapeutyczno-opiekuriczym kieruje kierownik, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi Domu.

2. Do zadan dziatu terapeutyczno - opiekuficzego nalezg:

1) stwarzanie mieszkaficom Domu takich warunkdw zycia codziennego, aby
byly jak najbardziej zblizone do warunkéw Zycia w normalnej rodzinie,

2) Swiadczenie maksymalnie iindywidualizowanej opieki w oparciu o©
indywidualny plan wsparcia przygotowany specjalnie dia kazdego pensjonariusza,

3) zapewnienie mieszkancom wiasnej przestrzeni zyciowej do indywiduatnego
zagospodarowania w tym takze do posiadania wiasnych przedmiotdow, odziezy,
obuwia,

4) przed przyjeciem 0soby do Domu ustalenie aktualnej sytuacji socialno-
bytowej tej osoby oraz opracowanie na podstawie zebranych danych planu dziatan
zmierzajgcych do adaptacji nowo przyjetego mieszkarica, |
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wyzwalanie samodzielnosci i iniciatywy,

6) umozliwienie mieszkancom pracy w Domﬁ i poza nim w ramach
terapii, zgodnie z indywiduainymi zainteresowaniami | moZliwoSciami,

7)  organizowanie réznych form Zycia spotecznego, kulturalnego,
religijnego, wypoczynku i rekreacji, w tym miedzy innymi: nawigzywanie
kontaktéw . ze ért;dowiskiem lokalnym, organizacjami spotecznymi |
miodziezowymi, organizowanie wyjazdéw do pobliskich miejscowosci,
wycieczek 1 spotkan towarzyskich, udziat mieszkancow w imprezach
kulturaino - rozrywkowych, pielegnowanie tradycji i obyczajéw kulturowych,
realizacja potrzeb religijnych poprzez katecheze i postugi kaptanskie,
tworzenie tradycji wiasnych Domu,

8)  tworzenie warunkéw do maksymalnego rozwoju posiadanych
uzdolnien, potencjalnych mozliwosci fizycznych i umystowych wychowankdw
Domu p;)przez: organizowani@ nauczania specjalnego, tworzenie grup
rewalidacyjnych, wprowadzenie i prowadzenie réznych form terapii zajeciowej,
organizowanie i tworzenie kdtek zainteresowan (harcerskie, sportowe),

9) prezentowanie prac i osiagnie¢ oraz organizowanie wystaw, udziat

~ w zawodach sportowych i innych konkursach,

10) zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa i spokoju na terenie Domu oraz
opieka podczas zajec organizowanych poza Domem,

11)  przetamywanie izolacji i monotonii Zycia Domu przez podtrzymywanie
wiezi z rodzicami, zawieranie nowych znajomosci i przyjazni, rozwijanie kontaktéw ze
$rodowiskiem lokalnym, .

12) ochrona praw i reprezentowanie intereséw osobistych, prawnych i
majatkowych mieszkaincéw Domu,

13) diagnoza i orzecznictwo psychologiczne,

14) Swiadczenie podstawowej opieki higieniczno - sanitarnej, w tym:
écielenie #6zek, mycie, kapiel, pomoc przy spozywaniu positkow i zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, wymia na bielizny poscielowej i osobistej, przewijanie, ubieranie i
karmienie, w szczegdlnosci tych mieszkancow, ktorzy ze wzgledu na swoj stan

zcopnalyMRGRIA State] opieki oséb drugich, -
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15)  utrzymanie w czystosci i porzadku pokoi mieszkalnych, dbanie o
estetyczny wyglad sal dziennego pobytu, Swietiic pomieszczen sanitarnych oraz
sprzetu sanitarno - gospodarczego oraz pomocy dydaktycznych , '

16) wspdtpraca z personelem dziatu medyczno - rehabilitacyjnego w celu
ustalenia najwtasciwszych metod postgpowania z mieszkancami,

'17)spomadzénie okresowych plandw pracy, w oparciu o ktére prowadzona jest
dziatalnos¢ opiekunczo - terapeutyczna,
, 18) organizowanie i prowadzenie szkolei w zakresie wiedzy pedagogiczne;j i
psychologicznej. |

3. W skiad dziatu terapeutyczno — opiekunczego wchodza: pracownik socjalny,
psycholog, pedagog, instruktor terapii zajeciowej, kapelan, opiekunki, pokojowe.

4. Kierownik dziatu terapeutyczno — opiekunczego zastepuje Dyrektora W

czgsie jego nieobecnosci. |

§ 10. 1. Dziatem medyczno-rehabilitacyjnym kieruje kierownik, ktéry podiega
bezposrednio Dyrektorowi Domu.

2. Do zadan dziatu medyczno - rehabilitacyjnego naleza:

1) zapewnienie statej catodobowej opieki pielegniarskiej, $wiadczace;
podstawowe zabiegi medyczne, miedzy innymi: iniekcje, podawanie lekow, udzielanie
pierWszej pomocy przedlekarskiej, zabiegi higieniczne, inhalacje, mierzenie
tempei'atury} i innych parametrow, |

2) czuwanie nad przestrzeganiem higieny osobistej, dokonywanie okresowych
przegladow czystosci, '

3) opieka lekarska w tym: przeprowadzanie okresowych badan wszystkich
mieszkancéw, badanie dorazne wszystkich mieszkancdw, wydawanie zlecen
lekarskich, wypisywanie recept, zlecenie konsuitacji ze specjalistami, kierowanie do
badan laboratoryjnych, wypetnianie wnioskéw-i zaswiadczen o stanie zdrowia,

4) opieka i dziatanie rehabilitacyjne zmierzajace do przywrdcenie zmniejszonej
lub utraconej sprawnosci fizycznej mieszkancdw, wzmocnienie ogdlnej sprawnosci
organizmu, w tym: kinezyterapia i fizykoterapia, gimnastyka lecznicza, zabiegi

s, Aeeznicze - masaze, kapiele lecznicze, naswietlania, zaopatrywanie mieszkancow w
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niezbedny sprzet ortopedyczny, przyrzady i urzadzenia do rehabilitacji, prowadzenie
ewidencji zabiegdw i spostrzezen o przebiegu procesu ‘usprawniania,

5) prowadzenie dokumentacji zdrowotnej mieszkancdw,

6) aktualizacja kart zdrowia pracownikdw,

7) udzielanie informacji o stanie zdrowia mieszkancow — kierownik
dzia}u,. «

3. W skiad dziatu wchodza: pielegniarki, technik fizjoterapii,

rehabilitant, lekarze, dietetyk, technolog zywienia.

§ 11. 1. Dziatem administracyjno — gospodarczym kieruje kierownik, ktory

podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

2. Do zadan dziatu medyczno - rehabilitacyjnego naleza:

1) administrowanie budynkiem oraz pbmieszczeniami gospodarczymi,
czuwanie had ich stanem technicznym, konserwacia i remontami,

2) obstuga i konserwacja urzadzen wodno- kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania, maszyn i sprzetu pralniczego, gastronomieznego i innych,

3) utrzymanie w czystosci pomieszezen i posesji Domu,

4} utrzymanie w czystosci i naprawa bielizny osobistej, poscieli,

5) state zaopatrywanie Domu w niezbedne do funkcjonowania przedmioty,

materiaty, urzadzenia, zywnosc, leki, o |

6) prowadzenie prawidiowej i terminowej ewidencji materiatowe] oraz
dokumentdw | zestawien obrotu i ruchu materiatowego,

7) czuwanie nad sposobem skiadowania i przechowywania zakupionego sprzetu,
materiatéw, zywnosci zaréwno pod wzgledem zabezpieczenia przed zniszczeniem jak
i przed kradzieza, '

8) zabezpieczanie transportu na potrzeby Domu i jego mieszkafcdw oraz
czuwania nad uzytkowaniem pojazdéw zgodnie z wydanymi przez kierownika
zaleceniami,

9) zabezpieczanie wyzywienia mieszkancom Domu, w tym: przygotowanie
positkéw dla mieszkancéw Domu zgodnie z podanym jadtospisem, pobieranie

Sggt]yEkg?& %ywnoéciowych z magazynu i wiasciwe ich przechowywanie, utrzymanie

ZGODNQSKr 7aBRUCTMEyetosci w kuchni i przyleglych pomieszczeniach, utrzymanie czystosci i
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sprawnoéci technicznej urzadzen, sprzetu gospodarstwa domowego, naczyh
stanowigcych wyposazenie kuchni, dbanie o estetyke i czystosé stotéwki.

3. W sklad dzialu wchodza: referent ds. administracyino - gospodarczych,
magazynier, kierowca - zaopatrzeniowiec, konserwator, pracownik gospodarczy,
sekcja pralnicza (brygadzistka, praczki, szwaczka), sekcja zywienia (szef kuchni,
kuchai'ki, pomoce kﬁchenne.

4. Referent ds. administracyjno - gospodarczych, pracownik gospodarczy,
kiero;wca, magazynier - podiegajg kierownikowi dziatu,

5. Sekcja zywienia kieruje szef kuchni, ktdry podiega kierownikowi dziatu.
6. Kierownikowi dziatu podlega brygadzistka praini, ktéra kieruje praca pralni.

§ 12. 1. Na czele sekcji ekonomiczno- finansowej stoi gtdwna ksiegowa, ktéra
podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. .Do‘ zadan sekcji nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami |
zasadami w sposdb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone
mienia bedacego w posiadaniu Domu oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowych
kosztdw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowesj,

2) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci
finansowej w sposéb umozliwiajacy terminowe przekazanie rzetelnych informacii
ekonomicznych, ochrone mienia, terminowe i prawidtowe rozliczanie oséb majatkowo
odpowiedzialnych za mienie oraz prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych, ‘

3) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami, a zwlaszcza: \;vykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z
przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budZetu, gospodarki Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji domu, zapewnienie pod wzgledem
finansowym prawidtowosci uméw zaWieranych przez de, przestrzeganie zasad
rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych, zapewnienie terminowego
Sciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz splaty zobowigzan.

s=wiznna~ 3) analiza wykorzystania $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych i innych
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5) prowadzenie i ksiegowanie kartotek magazynu gospodarczego, opakowan,
lekdw oraz zywnosci, ‘
6) prowadzenie przychoddw i rozchodéw magazyndw,
7) terminowe i prawidtowe ksiegowanie na kontach syntetycznych,
8) terminowe sporzadzanie list ptac,
‘9) sporza_dzar;ie okresowych sprawozdan.
’ 3. W skiad sekcji wchodza: gtéwna ksiegowa, ksiegowe.

§ 13. Samodzielne stanowisko pracy:

1. Do zadan na stanowisku ds. pracowniczych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zawieraniem umow o prace i ich
rozwigzywaniem,

2) prowadzeme akt osobowych i ewidencji pracownikéw,

3) kontrola przestrzegania przez pracownikdw zasad porzadku i dyscypliny
pracy, przepiséw regulaminu pracy i innych przepisdw z zakresu prawa pracy,

4) sporzadzanie plandw urlopdw wypeczynkowych 1 czuwanie nad ich realizacjg,

5) ustalanie uprawnien pracownikéw do nagrdd jubileuszowych,

6) caloksztalt prac zwiazanych ze szkoleniem pracownikdw i podnoszeniem
kwalifikacji, .

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym oraz
przechodzeniem pracownikéw na emeryture i rente,

8) prowadzenie statystyki i sprawozdan w zakresie spraw pracowniczych,

9) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow,

10) wystawianie legitymacji ubezpie.czeniowych, Swiadectw pracy, zaswiadczen,

11) prowadzenie kasy.

2. Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych podlega bezposrednio
Dyrektorowi Domu. i

3. Do zadan radcy prawnego nalezy prowadzenie obstugi prawnej Domu
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o radcach prawnych. Stanowisko radcy
prawnego podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

2w = - ~d.Zadaniem inspektora ds. BHP i P. Poz. jest czuwanie nad przestrzeganiem
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przepiséw w tym zakresie. Stanowisko ds. BHP i P.Poz podlega bezposrednio
Dyrektorowi Domu. i

Rozdziat 6. Zasady finansowania Domu

§ 14. 1. Dom jest powiatowa jednostka budzetowa, ktora prowadzi
gospédarke finansowq na postawie planu finansowego.
| 2. Dom opracowuje projekt planu finansowego na podétawie danych
otrzymanych od zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego w terminie 30 dni
od otrzymania nie pdzniej niz do dnia 22 grudnia.

3. Projekt planu finansowego Domu musi by¢ dostosowany do uchwaty
budzetowej Powiatu Swiebodzinskiego.

4. W blanie finansowym Domu powinny by¢ ujete wszystkie wydatki jednostki.

5. Dyrektor Domu zatwierdza plan finansowy jednostki.

§ 15. 1. Dom prowadzi we wlasnym zakresie obstuge finansowo - ksiggowa

2. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za cato5¢ gospodarki finansowej, w
tym za wykonanie okreslonych ustawa obowiazkéw w zakresie kontroli
finansowej. '

3.  Dyrektor Domu moze powierzy¢ okredlone obowiazki w zakresie
gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowiazkow przez te osoby
musi by¢ stwierdzone dokumentem.

4. Giowny ksiegowy jest pracownikiem, ktéremu Dyrektor powierzyt
obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3) dokonywanie wstepnej oceny zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci | rzetelnosci  dokumentdw
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5. Dowodem dokonania przez gtéwhego ksiggowego wstgpnej kontroli jest
podp1s ziozony na dokumentach dotyczacych operacii ‘

6. W celu realizacji zadan gtdwny ksiegowy ma prawo: zada¢ od innych
pracownikéw udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji lub
wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczef bedacych
zrodtem tych informacii i wyjaénieﬁ', wnioskowad do dyrektora jednostki o okreélenie
trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykonane przez inne osoby, bedace pracownikami
Domu, prace niezbedne do zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej,
ewidengji ksiegowej oraz sprawozdawczosci finansowej.

Rozdzial 7. Postanowienia koficowe

8 167 Do zmian Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
W Toporo@ie stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego nadania.

§ 17. Schemat struktury organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w
Toporowie okreslony zostat w zataczniku nr 1 do Regulaminu,

§ 18. 1. Wszyscy pracownicy Domu zapoznaja sie z Regulaminem
organizacyjnym w momencie podjgcia zatrudnienia.

2. Regulamin znajduje sig do wgla__du u Dyrektora Domu.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Toporowie.

§ 3. Uchwata wchodzi wgycle z dniem podijecia.
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