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Zarzgdzenie Nr 9/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach
z dnia 01 wrzesnia 2021 roku

w sprawie norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
a takze wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie
odziety pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach.

Na podstawie art. 2376-237'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Ustala sie normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, jak
réwniez wysoko$é ekwiwalentow: za uzywanie wlasne; odziezy i.obuwia roboczego oraz
pranie i konserwacjg otrzymanej odziezy i obuwia. !

§2.

Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy. Tabela
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

1. Na okreslonych stanowiskach pracy wyszczegolnionych w zatgezniku Nr | do niniejszego
Zarzadzenia dopuszcza si¢ uzywanie whasnej odziezy i obuwia roboczego, po wyrazeniu zgody
przez pracownika.

2. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie oraz pranie we wiasnym zakresie odziezy
roboczej przez pracownika stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny. Tabela
okreslajaca wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za uzywaniec wiasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz stanowisk pracy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

Tabela okreslajgca wysokos$é ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3.

|. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy bedzie
wyptacany raz w roku w miesigcu grudniu.



2. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku,
ekwiwalent roczny gdzie rozumie sie jako dni robocze w ciggu roku begdzie wyplacany
proporcjonalnie za dni wykonywanej pracy przez pracownika w terenie .

3. W przypadku rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciggu roku, ekwiwalent za
uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy bedzie wyplacany po ustaniu
zatrudnienia.

§6.

Wyplata ekwiwalentu pienigznego z tytutu uzy wania wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
ich prania i konserwacji ewidencjonowane jest w karcie ewidencji wyplaty ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie i konserwacje
stanowigce] zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§7.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




