Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne
68-343 Hrody, ul. Rynek 2
\wo_', . 1!,:331:3%!(%0 Zatacznik do zarzadzensa nr 1072021
: x 837 2R 74 K ierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach
WIP 928-17-57-034  Ecgon 006099318 7 i O wezeinia 2028 ¢

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach

§1
Regulamin dotyczy 0sdb zatrudnionych w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Brodach
na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony.

§2
Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie sig zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosei pracownika, poprzez nastepujace formy doksztatcania i doskonalenia
zawodowego:
1. studia licencjackie,
2. studia magisterskie,
3. studia magisterskie uzupelniajgce
4. studia podyplomowe
5. inne formy przewidziane prawem T

§.3

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow, moze si¢ odbywac z inicjatywy Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach lub za jego zgoda.

§4

Podnoszenie kwalifikacji za zgodg pracodawcy odbywa sig na podstawie pisemnej umowy
migdzy pracodawcg a pracownikiem, zawierajacej wzajemne prawa i obowigzki stron, po
rozpatrzeniu wniosku pracownika ziozonego do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej W Brodach. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ plan i program nauczania celem analizy czy plan ten i program nauczania
pokrywaja si¢ z zadaniami wykonywanymi przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne) W
Brodach jak rowniez z zakresem wykonywanych w dziale czynnosci przez pracownika.

§3

Pracodawca zobowigzany jest W ciagu 14 dni udzieli¢ zainteresowanemu pracownikowi na
pismie odpowiedzi 0 sakresie udzielonej zgody lub o odrzuceniu wniosku.

§6
1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystugujg:
a) urlop szkoleniowy W wymiarze odpowiednim dla rodzaju ksztalcenia, zgodnie Z
obowigzujacymi przepisami,
b) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na ¢zas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowiazkowe zajgcia oraz na €zas ich trwania.
2 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze wigzac sig z dofinansowaniem czesnego,
optat zwigzanych z ksztalceniem, podrgcznikow.

§7
1. Dofinansowanie kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych moze
wynosi¢ od 30% do 50% oplat statych bez wpisowego. Pracodawca kazdorazowo bedzie brat
pod uwage sytuacjg finansowa pracownika, wysokosé kosztow zwigzanych z ksztatceniem,



wysokos¢ $rodkow przewidzianych na podnoszenie kwalifikacji pracownikow oraz ilod¢
ztozonych wnioskow przez pracownikow o dofinansowanie.
2. W przypadkach gdy uzupetnianie lub podwyzszanie kwalifikacji przez pracownika
nastepuje z inicjatywy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach,
Kierownik moze ustali¢ inne, anizeli wynikajace z zarzadzenia, warunki pokrywania przez
Osrodek optat zwigzanych z doksztalcaniem.

§8
Zakres udzielonego urlopu szkoleniowego i innych zwolnien pracownika podnoszgcego
kwalifikacje zawodowe w formach szkolnych okreslony jest na podstawie przepisdw prawa

pracy.
§9

Tworzy sie plan urlopow szkoleniowych, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb
pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe, urlopéw wypoczynkowych wszystkich
pracownikéw w dziale pracownika i potrzeb dziatu. Urlop szkoleniowy powinien by¢
wykorzystywany $ciéle z jego przeznaczeniem.

§ 10
Pracodawca dokonuje dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
wysokosci okreslonej umowg na konto pracownika po przedstawieniu przez pracownika
dowodu uiszczonej oplaty za studia tub inng form¢ podnoszenia kwalifikacfi zawodowych.

§ 11
Pracownik jest obowigzany po kazdym semestrze przedstawia¢ pracodawcy informacj¢ 0
przebiegu i wynikach w nauce.

§12
Pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do przepracowania w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brodach, po ukoficzeniu nauki, okresu pracy nie diuzszego niz trzy lata.

§13
Jezeli pracownik nie uzyskat zaliczenia semestru, a wyraza che¢ kontynuowania nauki na
wybranym kierunku studiéw, to pracownik nie otrzyma dofinansowania kosztoéw ksztalcenia
na powtarzanym semestrze i nie korzysta réwniez z przyznanego urlopu szkoleniowego.

§ 14
W przypadku nieukonczenia ksztalcenia lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
wynikajacych z umowy pracodawca zobowigzuje pracownika do zwrotu kosztow w
wysokosci przyznanego dofinansowania. Powyzsze zobowiazanie dotyczy roOwniez sytuacji
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem lub pracodawcy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa

pracy.



