Gminny Gérodek Pomocy Spofecznej
G3-243 Hrody, ul. Rynck 2
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NIP928-17-97-034 Regon 0060993 1¢p Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Gininnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

ZAWATTE W AU 1vieeerenecnrerrrsmne s w Brodach
pomigdzy Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Brodach, ul. Rynek 2, 68-343 Brody
reprezentowanym przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej -

Pracownikiem.

§1
1. Pracownik zobowiazuje sie do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych za zgoda / na
wniosek* Pracodawcy. W tym celt 0d oo rozpocznie
NAUKE/SZKOLEMIE™ DA oot w

S1G W SYSTRITIE wovvomruvssereiesssosms s ssss s
2. Powinnoscia Pracownika bedzie:

— uczestniczenie w zajeciach,

— doreczanie Pracodawcy harmonogramu zajec*,

— dorgczanie Pracodawcy informacji o wpisie na nast¢pny semestr*.

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych $wiadczen:

— platnego uriopu s7KOIENIOWEZO W WYIMIATZE 1oovoremiinnsimisssmsnssn e na przystapienie do
egzamindow: eksternistycznych; maturalnego; potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe; na
przygotowanie pracy dyplomowej i przystapienie do egzaminu dyplomowego*,

— zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyc na
obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania,

— OPLACEIIE oovvrivinnrimsiss e CZESNEZO ZA cvervrrmsrireseriansssssnassssssrinsiss
studia/kurs/szkolenie*,

- zwroty kosztow przejazdu do na zajecia w szkole wedlug zasad
jak przy podrézach stuzbowych na terenie kraju®,

_ zwrotu kosztow podrecznikéw i innych materialow*,

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy okresu
........................................... (nie wigcej niz 3 lata) po ukoficzeniu nauki (zdaniu egzaminu
dyplomowego) pod rygorem zwrotu kosztow otrzymanych od Pracodawcey swiadczen.

2. Pracodawca ma prawo zgdac zwrotu poniesionych kosztow w razie:

— niepodjecia nauki fub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,

- rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w
trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego
ukoficzeniu,



— wezesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigzania umowy o prace przez
Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu
mobbingu,
— rozwigzania umowy o pracg przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p.
lub art, 943 k.p. mimo braku przyczyn okres$lonych w tych przepisach.
3. Pracodawcy przysluguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztow wynikajacych z
niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez
Pracownika po ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia
kwalifikacji.

§4

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwila podjecia nauki przez Pracownika.

§5

Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez
obie strony.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows majg zastosowanie przeHisy Kodeksu pracy

i Kodeksu cywilnego.
§7

Umowg sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stroi.

(data i podpis pracownika) {data i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skreslié.



