Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr9/2021 z dnia | wrzesnia 2021r.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach

TABELA NORM
przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow zatrudnionych w:
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRODACH

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres Uwagi
R - odziez i obuwie uzywalnosci
robocze
O - ochrony indywidualne
1 |Pracownik R- kurtka 24 m-ce Wyptlata
socjalny R- spodnie 12 m-cy ekwiwalentu
R- bluza 12 m-cy pieni¢znego
R- sweter 12 m-cy
R- obuwie lekkie/letnie 24 m-ce dotyc.zy’
Starszy —— S pracownikow
. R- obuwie octeplane 36 m-cy !
pracownik " >4 wykonujacych
socjalny - kurtka ochronna m-ce prace w
p/deszczowa terenie
- kalosze 24 m-ce proporcjonalnie
0- maseczka ochronna na 12 m-cy do czasookresu
Specjalista pracy [tWarz w ciggu roku *
Socjalnej O- parasol 36 m-cy
2 |Mlodszy asystent |R- kurtka 24 m-ce Wyplata
rodziny R- spodnie 12 m-cy ekwiwalentu
R- bluza 12 m-cy pienigzncgo
] R- sweter 12 m-cy
Asystent rodziny R- obuwie lekkie/letnie 24 m-ce dotyc.zy’
— pracownikow
R- obuwie ocieplane 36 m-cy .
wykonujacych
O- kurtka ochronna 24 m-ce prace w
Starszy asystent p/deszczowa terenie
rodziny O- Parasol 36 m-cy proporcjonalnie
O- kalosze 24 m-ce do czasookresu

w ciggu roku *

* za Czasookres w ciagu roku -rozumie sie dni robocze w ciggu roku podzielone przez dni
wykonywanej pracy przez pracownika w terenie



Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 9/2021 z dnia | wrzesnia 2021r.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA
UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. |Stanowisko pracy| Zakres wyposazenia Przewidywany Kwota rocznego
R - odziez i obuwie |okres uzywalnosci ekwiwalentu *
robocze
O — ochrony
indywidualne
1 |Pracownik R- kurtka 24 m-ce - 140 z! na rok ( 280 zl na
socjalny 2 lata)
R- spodnie 12 m-cy - 100 2t na rok
R- bluza 12 m-cy - 60 zt narok
R- sweter 12 m-cy - 80y z1 na rok
Starszy R- obuwie lekkie/letnie 24 m-ce -90 zl narok (180 zt na 2
pra.cowmk lata)
socjalny R- obuwie ocieplane 36 m-cy - 100 zt na rok ( 300 zt na
3 lata)
O- kurtka ochronna 24 m-ce -20ztnarok (40 zlna2
Specjalista p/deszczowa lata)
pracy Socjalnej O- kalosze 24 m-ce -30 zlnarok (60 ztna?2
lata)
O-parasol 36 m-cy - 15zt na rok(45 zt na 3
lata)
2 Miodszy R- kurtka 24 m-ce - 140 zt na rok ( 280 zl na
asystent rodziny 2 lata)
R- spodnie 12 m-cy - 100 z! na rok
R- bluza 12 m-cy|- 60 zi na rok
Asystent rodziny R sweter 12 m-cy - 80 zt na rok
R- obuwie lekkie/letnie 24 m-ce -90 zl narok (180 ztna 2
lata)
Starszy asystent R- obuwie ocieplane 36 m-cy ;,11221)2} na rok ( 300 zt na
rodziny (- kurtka ochronna 24 m-ce -20ztnarok (40 ztna?2
p/deszczowa lata)
O- kalosze 36 m-cy -30 zt narok (60 zi na?2
lata)
O-parasol 24 m-ce - 45 zt na 3 lata (15zl na
rok)

* Rozumienie si¢ jako dni robocze w ciggu roku.



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 9/2021 z dnia | wrzesnia 2021r.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach

Lp.

Artykul

Okres uzywalnosci

Wartosé

Uwagi

Proszek do prani
oraz pranie we
whasnym okresie

al 7,50 zt x 12 m-cy) 1
rok

90,00 zt

Dotyczy pracownikdw
OPS w

Brodach wykonujacych
prace w terenie




Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia nr 9/2021 z dnia 1 wrzesma 2021r.
Kierownika Gminnego Qsrodka Pomocy Spofecznej w Brodach

KARTA EWIDENCYJNA WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA
UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY ROBOCZEJ [ OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ ICH PRANIE

Imig i Nazwisko pracownika: .........oooovmiiiiieen

SEANOWISKO PIACY: +erneeninieriereeaemsait e et e st st

Lp. Rok i Rodzaj odziezy i Kwota Podpis Kwota Podpis
miesigc obuwia ktérego ekwiwalentu ekwiwalentu
wyplaty dotyczy ekwiwalent |za uZywanie .| #a pranie

wlasnej odziezy
odziezy i roboczej
obuwia
roboczego
Kwota: 7t ( stownie:

Zatwierdzam do wyplaty:




Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia nr 9/2021 z dnia 1 wrzesnia 2021r.
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Brodach

Brody, dn ..u.ciei

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa higieny zgodnie z art. 237§ 4 k.p.
pracy oraz pranie odziezy we wlasnym zakresie.

( podpis pracownika)



