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Zarządzenie Nr 4/2022

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach
z dnia  25.04.2022r.
 

w sprawie przyjęcia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników i innych osób uprawnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej Brodach.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U.2022.0.923t.j.) oraz art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 869 ze zmianami).
§ 1.
Uzgadniam Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników i innych osób uprawnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Brodach, który stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 Załącznik nr 1

do Zarządzenia nr 4 /2022
Kierownika
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                                w Brodach
z dnia 25.04.2022 r.
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach
Rozdział I.
Postanowienia ogólne
§ 1.

Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwany dalej Funduszem 
i Regulaminem opracowany został na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)
2. Obowiązującego na dany rok Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim półroczu roku poprzedniego (ogłoszenie w dzienniku Urzędowym Rzeczypospolite Polskiej „Monitor Polski” – nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku).

§ 2.

1. Regulamin określa osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy 
z funduszu cele, na które przeznacza się środki Funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania świadczeń i pomocy z Funduszu.
§ 3.
Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych świadczeń, pomocy i dopłat z Funduszu jest zależne od ich sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej tych osób i ich rodzin oraz od wielkości funduszu.
§ 4.

W związku z treścią Art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)  2016/679 z dnia 27 kwietnia 216 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuję, że:

1. Administratorem, w rozumieniu art.4 pkt 7 RODO danych osobowych jest : Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodach ul. Rynek 2, 68-343 Brodach, adres email: ops@brody.pl.

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony osobowych – Pana Bogdana Spętanego, z którym można się kontaktować za pomocą poczty elektronicznej:  inspektor@cbi24.pl
3. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych 
z działalnością  socjalną

4. Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

5. Dane osobowe są przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania świadczenia z funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń, zgodnie z Ustawą z dnia 14 lipca 1983r. 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z instrukcją Archiwizacyjną w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Brodach przez okres 5 lat.

6. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:

1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15-17 RODO

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO

3) wniesienia skargi do prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

7. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
8. Dane osobowe są przetwarzane przez okres zatrudnienia lub uprawnienia do korzystania z ZFŚS, przez okres lat 5 po ustaniu tego prawa. 
ROZDZIAŁ II
Komisja Socjalna
§ 5.
1. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczególności:
a. uzgadnianie indywidualnych świadczeń

b. przyjmowanie od uprawnionych wniosków o przyznanie świadczenia (załącznik nr 2, 3), wraz wymaganymi dokumentami (załącznik nr 8, 12).
c. weryfikowanie dokumentów (w razie potrzeby),
d. prowadzenie ewidencji przyznanych świadczeń z Funduszu ( załącznik nr 5),
e. przygotowywanie corocznych planów dotyczących osób zatrudnionych oraz podziału środków finansowych ( załącznik nr 4, 4a, 6, 7,8,9,9a)
f. udostępnienie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu, i w razie potrzeby wyjaśnienie im zasad korzystania z pomocy w nim określonych.

2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowień ustawy o ZFŚS oraz niniejszego Regulaminu, szczególnie do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, posiadają pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę.

3. Osoby, o których mowa w ust. 3 są obowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy w okresie wykonywania funkcji w Komisji Socjalnej oraz po jej zakończeniu.

4. Osoba korzystająca ze świadczeń (środków) Funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawda, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie 
i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd albo wykorzystała przyznane środki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest obowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopłaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami. 
5. Z każdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporządzany jest protokół. Protokół zawiera 

między innymi spis dokumentów dołączonych do każdego rozpatrywanego wniosku.

Rozdział III.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego środkami

§ 6.
1. Odpis na ZFŚS otrzymywany jest w wysokości i terminach określonych w ustawie i rozporządzeniach wykonawczych.
§ 7.

1. Niezależnie od odpisów Fundusz może być zwiększony o:
1) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
2) odsetki od środków Funduszu.
§ 8.

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym, na który pracodawca przekazuje równowartość pieniężną dokonanych odpisów na Fundusz na dany rok, w wysokości, terminach i na warunkach określonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 
2. Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, że tworzy on w każdym roku kalendarzowym w zakładzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno – organizacyjną obsługę funkcjonowania Funduszu, oraz odpowiada za prawidłowe i zgodne  z ustawą wykorzystywanie środków pieniężnych Funduszu.
3. Wydatkowanie środków z Funduszu, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej, odbywa się w każdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodów i wydatków Funduszu stanowiącego  załącznik nr 6.
4. Przygotowywany przez Pracodawcę, nie później niż do 20 marca każdego roku, projekt rocznego planu, o którym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z przedstawicielem załogi, nie później niż do końca marca każdego roku kalendarzowego.
5. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
Rozdział IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu 

§ 9.

1. Ze świadczeń Funduszu korzystać mogą następujące osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę (w całym okresie zatrudnienia) w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych, dłuższych niż 30 dni, innych niż urlopy wychowawcze.
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania, wyboru, mianowania (w całym okresie zatrudnienia) bez względu na wymiar czasu pracy i staż, z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych, dłuższych niż 30 dni, innych niż urlopy wychowawcze.
3) emeryci i renciści w okresie pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, byli pracownicy zakładu, z którymi zakład pracy rozwiązał stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę
4) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1-4, tj.:
a. małżonek,
b. konkubina lub konkubent nie pozostający(a) w związku małżeńskim, będący(a) na wyłącznym utrzymaniu osoby wymienionej w pkt. 1-4
 i mieszkający razem z tą osobą
c. dzieci (w wieku do lat 18, a uczące się do lat 25 oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności) własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci jednego z małżonków, jeżeli na tym małżonku ciąży obowiązek wychowywania i utrzymywania dziecka, dzieci z konkubinatu.
ROZDZIAŁ V
Zasady i terminy składania wniosków o dofinansowanie z ZFŚS

§ 10.

1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń Funduszu powinny złożyć do Kierownika, w nieprzekraczalnym terminie do końca marca każdego roku informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
2. Osoby zatrudnione w trakcie roku składają taką informację do końca miesiąca w którym zostały zatrudnione.

3. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust. 2, lub złożyła ją po terminie, nie będzie mogła w całym danym roku kalendarzowym korzystać z ulgowych świadczeń finansowych z Funduszu. 

4. Do końca marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informację z roku poprzedniego, chyba że uprawniony złoży wcześniej nową informację.

5. Komisja Socjalna rozpatrująca wnioski o przyznanie świadczenia finansowanego z Funduszu, w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych we wniosku (załącznik nr 2 i 3), może żądać od składającego wniosek dokumentów potwierdzających te dane (np. zaświadczenia o dochodach: pracownika z innego zakładu, współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego członka rodziny; zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzję Powiatowego Urzędu Pracy o zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzję o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku - świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną itp.). Dokumenty przedkładane są do wglądu Komisji i podlegają zwrotowi.

§ 11.

1. Przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa się na wniosek samego uprawnionego (załącznik nr 2 i 3) lub Komisji Socjalnej. Przyznane świadczenia zatwierdzane są przez pracodawcę.  

2. Wnioski o świadczenia z Funduszu, według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu, składane są przez osoby zainteresowane do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie z wyjątkiem wniosków o dofinansowanie wypoczynku (wymienionego w załączniku nr 3), które powinny być złożone razem z oświadczeniami o dochodach (załącznik nr 8) do końca marca. Realizacja dopłaty następuje po przedłożeniu do Komisji Socjalnej karty urlopowej przez pracownika przed rozpoczęciem urlopu.
Rozdział VI
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zakład pracy działalności socjalnej i zasady przyznawania świadczeń ze środków Funduszu.
§ 12.
1. Środki Funduszu mogą być przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
a. pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt
b. krajowego i zagranicznego wypoczynku, organizowanego przez pracowników we własnym zakresie – wycieczki, „wczasy pod gruszą”, agroturystyka.
c. Spotkań integracyjnych, pikników.
2. Komisja Socjalna rozpatruje złożone wnioski według przyjętego kryterium dochodowego:
· do 3490 zł dochodu  brutto na osobę w rodzinie,
· od 3491 do 5000 zł dochodu brutto na osobę w rodzinie,
· powyżej 5001 zł dochodu brutto na osobę w rodzinie.

3. Wysokość pomocy uzależniona jest od ilości złożonych wniosków oraz od wysokości zgromadzonych środków Funduszu.
4. Ze środków Funduszu mogą też być finansowane następujące formy krajowego i zagranicznego wypoczynku:

· wycieczki jedno lub kilkudniowe zakupione lub organizowane przez pracodawcę.

· wypoczynek organizowany we własnym zakresie – przysługuje dofinansowanie (wg załącznika nr 10 do Regulaminu) raz w roku pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

· dofinansowanie wypoczynku wymienionego w § 12 ust 1 b przyznawane jest tylko na pisemny wniosek uprawnionego (bez udokumentowania poniesionych wydatków), a wypłata następuje nie później niż w ostatnim dniu roboczym, przed rozpoczęciem wypoczynku (pod warunkiem przedstawienia, co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem karty urlopowej).

§ 13.
1. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o której mowa w ust. 1, przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto (ustalony zgodnie z objaśnieniami do oświadczenia – stanowiącego zał. nr 8) przypadający na jednego członka rodziny  wspólnie zamieszkującego i prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbę członków rodziny.
2. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłoszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.
3. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej i współpracy przy prowadzeniu tej działalności – dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody, kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone.
4. Informacje podane w oświadczeniu podlegają ochronie prawnej i służą wyłącznie dla potrzeb Funduszu Socjalnego.
5. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy, osobom znajdującym się w sytuacji, o której mowa w § 9 i § 11, a ich wysokość i termin przyznania może być uzależniony również od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie.
6. Uznaniowy charakter świadczeń, oznacza, że w przypadku odmowy przyznania świadczenia lub przyznanie świadczenia w niższej wysokości, od maksymalnych określonych w tabelach (załącznik nr 10, 10a, 11), osoba uprawniona nie może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń. Odmowa przyznania świadczenia, lub przyznanie go w niższej wysokości, wymaga od Pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
7. W sytuacji, o której mowa w ust. 6, osoba taka może jedynie, jeśli naruszone zostały postanowienia Regulaminu, wystąpić do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazując przy tym, które przepisy Regulaminu zostały, jej zdaniem naruszone.
Rozdział VII
Postanowienia końcowe
§ 14.  

Środkami Funduszu administruje Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach.
§ 15.

Do zakwalifikowania i oceny wniosków o udzielenie świadczeń oraz usprawnienia wydawania decyzji pracodawcy o udzieleniu świadczeń, pomocy i dopłat z Funduszu 
i uzgodnienia stanowisk z przedstawicielem załogi Kierownik zarządzeniem (załącznik nr 13 do Regulaminu) powołuje Zakładową Komisję Socjalną w trzyosobowym składzie na okres 5 lat. Dokumentację Komisji prowadzi główna księgowa Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach.
§ 16.

Świadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu realizowane są na zasadach wcześniej obowiązujących i nie podlegają ponownemu rozpatrzeniu.

§ 17.

1. Osoba, która rezygnuje z przyznanego jej świadczenia zobowiązana jest do bezzwłocznego zawiadomienia Kierownika.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego świadczenia, świadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty związane z zakupem świadczenia, a poniesione przez Pracodawcę.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze świadczenia przyjmuje się przede wszystkim zdarzenia wynikłe niezależnie od woli świadczeniobiorcy (np. choroba, śmierć najbliższego członka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.)
§ 18.
Osoba, która podała nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód poniesionego wydatku, wykorzystała świadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem  lub odstąpiła świadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciążona pełnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcę w związku z zakupem tego świadczenia.
§  19.

 Pracownik wyznaczony przez pracodawcę prowadzi oddzielnie dla każdej osoby uprawnionej kartę ewidencyjną korzystania ze środków Funduszu.
§ 20.

Regulamin udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu .
§ 21.
Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w postaci Zarządzeń Kierownika, po dokonaniu stosownych uzgodnień. 
§ 22.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.
§ 23.
Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:

1) załącznik nr 1- Regulamin Pracy Komisji socjalnej
2) załącznik nr 2 – wniosek o przyznanie świadczenia w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt.
3) załącznik nr 3 – wniosek o przyznanie dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie ( tzw. wczasy pod gruszą)
4) załącznik nr 4 – arkusz kalkulacyjny corocznego odpisu na FŚS planowanej liczby osób zatrudnionych
5) załącznik nr 4a – arkusz kalkulacyjny corocznego odpisu na FŚS faktycznej liczby osób zatrudnionych
6) załącznik nr 5  – karta ewidencji korzystania z zakładowego ZFŚS
7) załącznik nr 6 – konstrukcja planu  dochodów i wydatków ZFŚS
8) załącznik nr 7 – lista płatnicza z ZFŚS
9) załącznik nr 8 – oświadczenie do celów ustalenia dopłat z ZFŚS
10) załącznik nr 9 – planowana liczba zatrudnionych i wysokość corocznego odpisu na ZFŚS.
11) załącznik nr 9a – faktyczna liczba zatrudnionych i wysokość corocznego odpisu na ZFŚS
12) załącznik nr 10 – tabela wysokości dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie ( tzw. wczasy pod gruszą)
13) załącznik 10a- tabela wysokości dofinansowań

14) załącznik  nr 11 – tabela wysokości kwotowej pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt
15) załącznik nr 12 – oświadczenie emeryta / rencisty
16) załącznik nr 13 – zarządzenie w sprawie powołania Zakładowej Komisji Socjalnej

17)  załącznik nr 14- protokół z posiedzenia komisji socjalnej 

………………………………..                                  ……………………………………

(data i podpis przedstawiciela załogi)                                                                                    (podpis Kierownika)
                                                                                                                                                            zał. nr 1 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                            wprowadzonego Zarządzeniem  nr 4 /2022 

                                                                                                                                                            Kierownika 

              Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                            w Brodach z dnia 25 kwietnia 2022 r. 
REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady powoływania i skład Komisji, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalnej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Brodach.

2. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym, rozpatrującym wnioski osób uprawnionych, ubiegających się o świadczenia socjalne z ZFŚS.
3. Przedmiotem prac Komisji Socjalnej są wnioski osób złożone w trybie i zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie ZFŚS w GOPS w Brodach.
§ 2 Zasady powołania i funkcjonowania Komisji
1. Komisję Socjalnej w drodze zarządzenia powołuje Kierownik GOPS w Brodach.

2. W skład Komisji Socjalnej wchodzą 3 osoby będące pracownikami GOPS w Brodach.
3. Komisja Socjalna pełni rolę reprezentanta załogi w rozumieniu przepisów ustawy 
z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
4. Komisja Socjalna wyłania spośród siebie w drodze głosowania przewodniczącego.
5. Członkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku: 

a. ustania lub wygaśnięcia stosunku pracy, 

b. rezygnacji z członkostwa w Komisji na podstawie oświadczenia woli,
c. odwołania z funkcji.
6. Posiedzenie komisji zwołuje przewodniczący w zależności od potrzeb i nie rzadziej niż co 6 miesięcy-powiadamia wszystkich członków komisji.

7. Na każdym posiedzeniu wymagana jest obecność przynajmniej dwóch członków Komisji Socjalnej. Rozpatrywanie wniosków następuje w drodze uzgodnienia wspólnego stanowiska przez członków Komisji Socjalnej, a w przypadku braku takiego uzgodnienia decyduje Kierownik GOPS w Brodach.
8. Decyzje Komisji podejmowane są większością głosów.
9. Komisję obowiązuje tajemnica obrad.
10. Członkowie Komisji Socjalnej składają oświadczenie dotyczące nieujawniania informacji w zakresie danych zawartych w dokumentach przedłożonych w celu wypłaty świadczeń. 

Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu.
11. W terminie do 15 stycznia każdego roku Główny Księgowy przedstawia Komisji Socjalnej rozliczenie środków Funduszu za rok poprzedni.

§ 3 Zadania Komisji
1. Do zadań Komisji należy w szczególności:
a. uzgadnianie indywidualnych świadczeń

b. przyjmowanie od uprawnionych wniosków o przyznanie świadczenia (załącznik nr 2, 3, 4 do Regulaminu), wraz wymaganymi dokumentami (załącznik nr 5, 11, 13 do Regulaminu)

c. bieżąca analiza poniesionych wydatków ZFŚS,
d. przygotowywanie korespondencji i wniosków o uzupełnienie informacji stanowiącej podstawę do przyznania świadczenia,
e. weryfikowanie dokumentów (w razie potrzeby),

f. prowadzenie ewidencji przyznanych świadczeń z Funduszu ( załączniki nr 7 do Regulaminu),

g. przygotowywanie corocznych planów dotyczących osób zatrudnionych oraz podziału środków finansowych ( załącznik nr 6, 6a, 8, 12, 12a do Regulaminu)

h. udostępnienie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu, i w razie potrzeby wyjaśnienie im zasad korzystania z pomocy w nim określonych.

2. Przewodniczący Komisji Socjalnej:

a) zwołuje posiedzenia Komisji,

b) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej,

c) dba o działanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFŚS,

d) formułuje ustalenia dotyczące przyznania świadczeń socjalnych lub odmowy ich 

przyznania,

e) odpowiada za pracę Komisji.
§ 4 Tryb załatwiania wniosków
1. Wnioski składane są w GOPS w Brodach, a następnie przekazywane członkowi Komisji Socjalnej.
2. Członek Komisji ewidencjonuje złożone wnioski i dokonuje wstępnego sprawdzenia

kompletności dokumentów.

3. Komisja Socjalna uzupełnia wnioski, wpisując wysokość dopłat zgodnie z obowiązującym Planem finansowym ZFŚS (preliminarzem) na dany rok, następnie przekazuje ww. wnioski Kierownikowi GOPS w Brodach celem zatwierdzenia.
4. Ewentualna odmowa przyznania świadczenia wymaga uzasadnienia podjętej decyzji.
5. Główny Księgowy realizuje wypłatę świadczeń z Funduszu.
§ 5 Postanowienia końcowe
1. Członkowie Komisji Socjalnej zobowiązani są do zachowania poufności przekazywanych przez wnioskodawców danych oraz kierowania się zasadą bezstronności, sprawiedliwej oceny oraz właściwej gospodarności środkami.
2. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Radcy Prawnego oraz Głównego Księgowego.
3. W przypadkach szczególnie uzasadnionych Komisja socjalna GOPS w Brodach może wyrazić zgodę na odstąpienie od procedur określonych w niniejszym Regulaminie.
4. Do zaopiniowania wniosku niezbędne są podpisy dwóch członków Komisji.
5. Wszelkie zmiany w treści Regulaminu wymagają formy pisemnej i trybu obowiązującego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu

                                                                                                                                                            zał. nr 2 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                            wprowadzonego Zarządzeniem  nr 4 /2022 

                                                                                                                                                            Kierownika 

              Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                            w Brodach z dnia 25 kwietnia 2022 r. 
.......................................................                                      

                 /imię i nazwisko/
.......................................................

                           /adres/
.......................................................

                           /adres/
                                                            


Zakładowa Komisja Socjalna

                                       





GOPS w Brodach

WNIOSEK


Proszę o przyznanie świadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFŚS 

tj. pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt w wysokości określonej Zrządzeniem nr 4/2022 z dnia 25 kwietnia 2022 r. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach  do obowiązującego Regulaminu ZFŚS.
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma/y odpowiedzialności
Regulaminowej.
                                                                           


  ....................................................

                                                                                       
 
   data i podpis pracownika


KLAUZULA INFORMACYJNA

W związku z treścią Art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)  2016/679 z dnia 27 kwietnia 216 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuję, że:

9. Administratorem, w rozumieniu art.4 pkt 7 RODO danych osobowych jest : Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodach ul. Rynek 2, 68-343 Brodach, adres email: ops@brody.pl.

10. Administrator wyznaczył inspektora ochrony osobowych – Pana Bogdana Spętanego, z którym można się kontaktować za pomocą poczty elektronicznej:  inspektor@cbi24.pl
11. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych 
z działalnością  socjalną

12. Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

13. Dane osobowe są przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania świadczenia z funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń, zgodnie z Ustawą z dnia 14 lipca 1983r. 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z instrukcją Archiwizacyjną w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Brodach przez okres 5 lat.

14. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:

1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15-17 RODO

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO

3) wniesienia skargi do prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

15. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.



Zakładowa Komisja Socjalna  





Zatwierdzam stanowisko

postanawia:                         





Zakładowej Komisji Socjalnej

- przyznać

  







- nie przyznać 
w/w pomoc





w wysokości ...........................zł

data: ……................              



              

 ..................................................










 podpis i pieczątka Kierownika                                                              

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

     podpis członków komisji

                                                                                                                                                            zał. nr 3 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                            wprowadzonego Zarządzeniem  nr 4 /2022 

                                                                                                                                                                Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                                w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

.......................................................                                      

                 /imię i nazwisko/

.......................................................

                           /adres/

.......................................................

                                                                             

Zakładowa 

Komisja Socjalna

                                       





przy GOPS w Brodach

WNIOSEK


Proszę o przyznanie świadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFŚS 

tj. dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą) w wysokości określonej Zrządzeniem nr 4 /2022 z dnia 25 kwietnia 2022r. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach do obowiązującego Regulaminu ZFŚS.

                                                                             ....................................................

                                                                                        /data i podpis pracownika/  


Zakładowa Komisja Socjalna  





Zatwierdzam stanowisko

postanawia:                         





Zakładowej Komisji Socjalnej

- przyznać

  







- nie przyznać 

w/w pomoc





w wysokości ...........................zł

data: ……................              



              

 ..................................................










 /podpis i pieczątka Kierownika /                                                                

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

    /podpis członków komisji/








        
          zał. nr 4 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                         wprowadzonego Zarządzeniem  nr 4 /2022 

                                                                                                                                                         Kierownika 

                                                                                                                                                         Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                         w Brodach z dnia 25.04 .2022 r. 

ARKUSZ KALKULACYJNY NA ROK ..............

corocznego odpisu na Fundusz Świadczeń Socjalnych planowanej liczby osób zatrudnionych oraz podopiecznych emerytów i rencistów

	Miesiąc
	Liczba osób zatrudnionych (łącznie  z nakładami                     i agentami) po przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (bez umów na okres próbny i czas wykonywania określonej pracy)         i bez pracowników z rub. 3 i 4
	Liczba pracowników przebywających na urlopach wychowawczych
	Liczba pracowników zatrudnionych w szczególnie uciążliwych warunkach lub liczba pracowników zatrudnionych w zakładach pracy zlokalizowanych  na obszarach, na których występują szkodliwe uciążliwości dla środowiska ( po przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy)
	Liczba pracowników zatrudnionych zaliczonych do I i II grupy inwalidzkiej            ( bez przeliczania na pełny wymiar  czasu pracy)
	Liczba emerytów i rencistów uprawnionych do opieki socjalnej

	I


	
	
	
	
	

	II


	
	
	
	
	

	III


	
	
	
	
	

	IV


	
	
	
	
	

	V


	
	
	
	
	

	VI


	
	
	
	
	

	VII


	
	
	
	
	

	VIII


	
	
	
	
	

	IX


	
	
	
	
	

	X


	
	
	
	
	

	XI


	
	
	
	
	

	XII


	
	
	
	
	

	Razem przeciętna  liczba zatrudnionych


	
	
	
	
	

	Odpis podstawy na 1 zatrudnionego
	
	
	
	
	

	Kwota odpisu całorocznego


	
	
	
	
	

	RAZEM 

rub.2-6


	
	
	
	
	









        
          zał. nr 4a do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                         wprowadzonego Zarządzeniem  nr 4 /2022 

                                                                                                                                                         Kierownika 

                                                                                                                                                         Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                         w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

ARKUSZ KALKULACYJNY NA ROK ..............

corocznego odpisu na Fundusz Świadczeń Socjalnych rzeczywistej liczby osób zatrudnionych oraz podopiecznych emerytów i rencistów

	Miesiąc
	Liczba osób zatrudnionych (łącznie  z nakładami                     i agentami) po przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (bez umów na okres próbny i czas wykonywania określonej pracy)         i bez pracowników z rub. 3 i 4
	Liczba pracowników przebywających na urlopach wychowawczych
	Liczba pracowników zatrudnionych w szczególnie uciążliwych warunkach lub liczba pracowników zatrudnionych w zakładach pracy zlokalizowanych  na obszarach, na których występują szkodliwe uciążliwości dla środowiska ( po przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy)
	Liczba pracowników zatrudnionych zaliczonych do I i II grupy inwalidzkiej            ( bez przeliczania na pełny wymiar  czasu pracy)
	Liczba emerytów i rencistów uprawnionych do opieki socjalnej

	I


	
	
	
	
	

	II


	
	
	
	
	

	III


	
	
	
	
	

	IV


	
	
	
	
	

	V


	
	
	
	
	

	VI


	
	
	
	
	

	VII


	
	
	
	
	

	VIII


	
	
	
	
	

	IX


	
	
	
	
	

	X


	
	
	
	
	

	XI


	
	
	
	
	

	XII


	
	
	
	
	

	Razem przeciętna  liczba zatrudnionych


	
	
	
	
	

	Odpis podstawy na 1 zatrudnionego
	
	
	
	
	

	Kwota odpisu całorocznego
	
	
	
	
	

	RAZEM 

rub.2-6


	
	
	
	
	


                zał. nr 5 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                         wprowadzonego Zarządzeniem  nr 4 /2022 

                                                                                                                                                         Kierownika 

                                                                                                                                                         Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                         w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	Ł
	M
	N
	O
	P
	R
	S
	T
	U
	W
	Z
	Ż
	Ź


KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

	1. Imię i nazwisko

     Adres
	2. Data 

    urodzenia
	3. Uprawnienia do korzystania z funduszu z tytułu zatrudnienia

……………………………………………………………………

(nazwisko i imię oraz stopień pokrewieństwa do osoby zatrudnionej)
	4. Stan cywilny

    (data ślubu)


5. Ewidencja korzystania z funduszu:
	Lp.
	Nazwa usługi, świadczenia lub pomocy: czas trwania wczasów itp.
	Wysokość dopłaty, pomocy
	Data przyznania

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


           zał. nr 6 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                         wprowadzonego Zarządzeniem  nr  24/2022 

                                                                                                                                                         Kierownika

                                                                                                                                                         Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                         w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH NA 20..... ROK

Dochody
1 . Niewykorzystane środki za 20....r. wg wyciągu bankowego na dzień 31.03.20.. w kwocie ........
2. Odpis roczny na rok 20.. .....................


Ogółem dochody ....................

Wydatki

1. pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt  ...................

2. Dopłata do krajowego i zagranicznego wypoczynku, organizowanego przez pracowników we własnym zakresie – wycieczki, „wczasy pod gruszą”, agroturystyka. ...................

3. Spotkania integracyjne, pikniki ...................

Ogółem wydatki ...................

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszczególnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu.

W przypadku niewykorzystania środków na wymienione wyżej cele w wysokości planowanej
Komisja rozpatrzy możliwość przeznaczenia ww. funduszu na inne cele wymienione w § 10
Regulaminu.

Plan dochodów i wydatków Funduszu został uzgodniony ze Związkami Zawodowymi w dniu ...................
Zakładowe organizacje związkowe: 




Pracodawca:
...............................................



 ......................................................

Brody, dnia ..............................

Sporządził:

           zał. nr 6 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                         wprowadzonego Zarządzeniem  nr  24/2022 

                                                                                                                                                         Kierownika

                                                                                                                                                         Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                         w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 
KONSTRUKCJA PLANU DOCHODÓW I WYDATKÓW ZFŚS NA……………..ROK

A. Dochody

	Lp.
	Tytuł wypłaty - zwiększenie funduszu
	Kwota zł
	%

	1. 1
	Pozostałość niewykorzystanych środków na dzień…………….
	
	

	2. 3
	Należność za usługi sprzedane obcym jednostkom organizacyjnym
	
	

	3. 4
	Odpis obowiązkowy wg stawki37,5%
	
	

	4. 5
	Odpis obowiązkowy wg stawki 50%
	
	

	5. 6
	Odpis podstawowy na pracowników młodocianych:

I rok nauki   - 5%

II rok nauki  - 6%

III rok nauki - 7%
	
	

	6. 7
	Odpis na pracowników korzystających z urlopu wychowawczego - 37,5%
	
	

	7. 8
	Zwiększenie o 6,25% na pracowników niepełnosprawnych
	
	

	8. 9
	Zwiększenie o 6,25% na emerytów i rencistów
	
	

	9. 10
	Lokata terminowa - w ramach środków własnych
	
	

	10. 11
	Odsetki bankowe od lokaty terminowej 
	
	

	11. 12
	Dotacja z zysku
	
	

	12. 13
	Darowizna od pracodawcy itp.
	
	

	
	Ogółem dochody
	
	100%


B. Wydatki

	Lp.
	Przeznaczenie wydatku i % udział Funduszu
	Kwota zł
	%

	1. 1
	Dopłata do wycieczek jedno lub kilkudniowych                                              
	
	

	2. 2
	Dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie –                   tzw. wczasy pod gruszą                                                                         
	
	

	3. 3
	Pomoc finansowa lub rzeczowa w związku ze zwiększonymi wydatkami świątecznymi                                                                                         
	
	

	4. 4
	Działalność sportowo – rekreacyjna               
	
	

	5. 5
	Rezerwa na wydatki przyszłych okresów                                              
	
	

	6. 6
	
	
	

	
	                                                                           Ogółem wydatki
	
	100%

	
	
	
	


W razie potrzeby (w trakcie roku) mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem załogi.

Plan dochodów i wydatków ZFŚS został uzgodniony z przedstawicielem załogi w dniu……...............

Przedstawiciel załogi                                                                                        Kierownik
    (data i podpis)                                                                                               


  (podpis)









	Lp
	Imię i nazwisko
	Tytuł wypłaty
	Kwota przyznana
	Podatek dochodowy
	Kwota do wypłaty
	Pokwitowanie

	
	
	
	
	
	
	Data
	Podpis odbierającego

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Sprawdzono pod względem merytorycznym

…………………………………………………

data,  podpis
	Zatwierdzono na sumę zł ………………….gr……………..

Słownie………………………………………………………..

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	
	Wypłacono  zł …………………………….gr…………….

Słownie……………………………………………………..

………………………………………………………………


	Nie wypłacono poz. ………………………….……………..

…….…………………………………………………………..

Na kwotę zł …………………..gr……………

	Sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym

…………………………………………………

data,  podpis
	
	

	
	Zaksięgowano  dnia …………………20…….r,               poz.nr …………………………………………………………….





…………………………………                       

          
/ imię i nazwisko /

…………………………………

        /adres zamieszkania/

Oświadczenie*

dla celów ustalenia dopłat z ZFŚS

w 20… roku

1. Oświadczam, że dochód brutto mój i osób uprawnionych zgodnie z § 10 Regulaminu ZFŚS za rok 20… wyniósł - ………….. zł.

2. Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym** uwzględniana przy wyliczeniu wynosi…………

3. Średni miesięczny dochód brutto*** przypadający na osobę w 20…..r. wyniósł ………. zł

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a/ odpowiedzialności przewidzianej w rozdziale II pkt. 5  Regulaminu ZFŚS.

Brody, …………………….                                                   …………………………..

                                                                                               


     /podpis pracownika/    

Objaśnienia do informacji:

*) Zgodnie z § 4 Regulaminu informacja składana jest do końca marca każdego roku. Osoba, która nie złożyła takiej informacji lub złożyła ją po terminie ( z wyjątkiem osób przyjętych do pracy po terminie składania oświadczeń), nie będzie mogła w danym roku korzystać z ulgowych świadczeń finansowych ze środków Funduszu.

**) wspólne gospodarstwo domowe – zespół osób spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkających wspólnie i wspólnie utrzymujących się.

***) - oznacza łączny przychód roczny ( za rok poprzedzający rok, w którym składane jest oświadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, każdego członka rodziny prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 12 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza się wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osób fizycznych) z wyłączeniem: otrzymanych alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych na podstawie aktualnie obowiązującej ustawy o świadczeniach rodzinnych, stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent (np. pielęgnacyjny, dla inwalidów wojennych, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

        - w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłoszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.

       - przy działalności opodatkowanej ryczałtowo (karta podatkowa – PIT – 16 oraz ryczałt ewidencjonowany – PIT – 28), podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7 a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych przyjmuje się dochód nie niższy niż określony w obowiązującym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, a przypisany odpowiednio płaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osiąganym przychodom według odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczałcie ewidencjonowanym). 
Gdy w momencie składania wniosku (uprawniony do pomocy socjalnej) członek rodziny utracił dane źródło dochodów (np. bezrobocie czy przejście na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu z roku poprzedniego, podaje się aktualnie osiągany dochód przez tę osobę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyżej

Planowana liczba zatrudnionych i wysokość corocznego odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w …… roku.

	Miesiąc
	Prac. w pełnym wymiarze czasu pracy
	Pracownicy niepełnosprawni zatrudnieni w przeliczeniu na pełne etaty
	Prac. na urlopach wychowawczych
	*Prac. niepełnosprawni 
(37,5% + 6,25%)
	Liczba uprawnionych emerytów i rencistów

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Styczeń
	
	
	
	
	

	Luty
	
	
	
	
	

	Marzec
	
	
	
	
	

	Kwiecień
	
	
	
	
	

	Maj
	
	
	
	
	

	Czerwiec
	
	
	
	
	

	Lipiec
	
	
	
	
	

	Sierpień
	
	
	
	
	

	Wrzesień
	
	
	
	
	

	Październik
	
	
	
	
	

	Listopad
	
	
	
	
	

	Grudzień
	
	
	
	
	

	    OGÓŁEM
	
	
	
	
	

	Planowana przeciętna liczba zatrudnionych
	
	
	
	
	

	Odpis na 1-go zatrudnionego z zł
	
	
	
	
	

	Kwota odpisu
	
	
	
	
	

	Ogółem w zł

(2-6)
	
	
	
	
	


* pracownicy posiadający orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności


Faktyczna liczba zatrudnionych i wysokość corocznego odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w …… roku.

	Miesiąc
	Prac. w pełnym wymiarze czasu pracy
	Prac. niepełnosprawni zatrudnieni w przeliczeniu na pełne etaty
	Prac. na urlopach wychowawczych
	*Prac. niepełnosprawni 
(37,5% + 6,25%)
	Liczba uprawnionych emerytów i rencistów

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Styczeń
	
	
	
	
	

	Luty
	
	
	
	
	

	Marzec
	
	
	
	
	

	Kwiecień
	
	
	
	
	

	Maj
	
	
	
	
	

	Czerwiec
	
	
	
	
	

	Lipiec
	
	
	
	
	

	Sierpień
	
	
	
	
	

	Wrzesień
	
	
	
	
	

	Październik
	
	
	
	
	

	Listopad
	
	
	
	
	

	Grudzień
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM
	
	
	
	
	

	Planowana przeciętna liczba zatrudnionych
	
	
	
	
	

	Odpis na 1-go zatrudnionego z zł
	
	
	
	
	

	Kwota odpisu
	
	
	
	
	

	Ogółem w zł

(2-6)
	
	
	
	
	


* pracownicy posiadający orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.

zał. nr 10 do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                              wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022          

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy    Społecznej   w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

TABELA

 WYSOKOŚCI DOPŁATY DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO  WE WŁASNYM ZAKRESIE

(tzw. wczasy pod gruszą)

W…………ROKU
	Lp.
	Średni dochód (brutto) na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu  1 stycznia danego roku
	Wysokość dopłaty do kosztu wypoczynku         

	1.
	Do 3490 zł
	1000

	2.
	Powyżej 3491zł do 5000 zł
	900

	3.
	powyżej 5001 zł
	800


zał. nr 10a do Regulaminu ZFŚS 

                                                                                                                                                              wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022          

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy    Społecznej   w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

TABELA

 WYSOKOŚCI DOPŁATY DOFINANSOWAŃ
	Lp.
	Dochód miesięczny brutto na 1 członka rodziny
	Wysokość świadczenia

	1.
	Gr. I do 3490 zł 
	1000

	2.
	Od 3491 do 5000
	955

	3.
	5001- powyżej
	910 











zał. nr 11 do Regulaminu ZFŚS 

wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022 Kierownika

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                                w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

TABELA

WYSOKOŚCI KWOTOWEJ POMOCY FINANSOWEJ W ZWIĄZKU ZE ZWIĘKSZONYMI WYDATKAMI RODZINY W OKRESIE ŚWIĄT W………… ROKU
	Lp.
	Średni dochód (brutto) na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu  1 stycznia danego roku
	Wysokość kwotowa udzielonej pomocy rzeczowej w zł brutto

(Święta Wielkanocne)
	Wysokość kwotowa udzielonej pomocy rzeczowej w zł brutto

(Święta Bożego Narodzenia)

	1.
	Poniżej-3490
	
	

	2.
	Od 3491 do 5000
	
	

	3.
	Od 5001 do powyżej
	
	











zał. nr 12 do Regulaminu ZFŚS 

wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022 Kierownika

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                                                                w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

Brody, dnia ..................... r.

..............................................

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

OŚWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY
Oświadczam pod odpowiedzialnością karną, że (właściwe zakreślić):

· jestem osobą pobierającą emeryturę / rentę, a GOPS w Brodach był moim ostatnim

miejscem zatrudnienia przed przejściem na wyżej wymienione rodzaje świadczeń.

Po rozwiązaniu stosunku pracy z GOPS w Brodach:

· nie podjąłem/ am zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy
· podjąłem / am zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, ale obecnie już nie pracuję
· jestem zatrudniony/a w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, u którego nie funkcjonuje ZFŚS (wymagane zaświadczenie wydane przez tego pracodawcę)

Świadczenie proszę przekazać na rachunek bankowy:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


...................................................
(czytelny podpis wnioskodawcy)
zał. nr 13 do Regulaminu ZFŚS 

wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

Zarządzenie nr 5/2022 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Brodach
z dnia 25 kwietnia 2022r.

w sprawie: powołania członków Zakładowej Komisji Socjalnej

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz §  20 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia nr /2022 r. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia kwietnia 2022 r.

Zarządzam co następuje:

§ 1 .
Powołuje się  Zakładową Komisję Socjalną do zakwalifikowania i oceny wniosków o udzielenie świadczeń oraz usprawnienia wydawania decyzji pracodawcy o udzielenie świadczeń, pomocy i dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w następującym składzie:
Anna Śledź  – Główna Księgowa -  z ramienia pracodawcy

Joanna Niedziółka– starszy referent – przewodnicząca ZFŚS

Anita Piszczek – pracownik socjalny – członek ZFŚS
§ 2.
Zarządzenie zostaje podane do wiadomości pracownikom Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń na okres 14 dni.
§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
zał. nr 14 do Regulaminu ZFŚS 

wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 

PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ
w dniu …………………………

I. CZŁONKOWIE KOMISJI SOCJALNEJ UCZESTNICZĄCY W POSIEDZENIU: 
1. Anna Śledź  – Główna Księgowa -  z ramienia pracodawcy

2. Joanna Niedziółka– starszy referent – przewodnicząca ZFŚS

3. Anita Piszczek – pracownik socjalny – członek ZFŚS. 
II. USTALENIA KOMISJI SOCJALNEJ 
1. Komisja Socjalna rozpatrzyła ……… wniosków pracowników o przyznanie pomocy finansowej. Pomoc finansowa została przyznana ……… osobom, w łącznej wysokości ……………… zł, w tym: 
a. ………. świadczeń przyznanych z uwagi na zwiększone wydatki rodziny w okresie świąt, w łącznej kwocie …….… zł 
Wykaz imienny wnioskodawców, decyzje Komisji Socjalnej i wysokość przyznanych świadczeń zawiera załącznik nr 1 do protokołu. 

2. Komisja Socjalna rozpatrzyła ………. wniosków pracowników o dofinansowanie do różnych form wypoczynku. Dofinansowanie do różnych form wypoczynku zostało przyznane ……… osobom, w łącznej wysokości ……………… zł, w tym: 
a. ………. wniosków pracowników o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie. Dofinansowanie zostało przyznane ………. pracownikom, w łącznej kwocie …….… zł. Wykaz imienny wnioskodawców, decyzje Komisji Socjalnej i wysokość przyznanych świadczeń zawiera załącznik nr 2 do protokołu tab.2.1. 
3. Komisja Socjalna rozpatrzyła ….... wniosków pracowników o dofinansowanie do imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych. Dofinansowanie zostało przyznane ……… osobom uprawnionym, w łącznej wysokości ……………… zł, w tym:
a. ………. osobom uprawnionym przyznano dofinansowanie na podstawie wniosków indywidualnych, w łącznej kwocie …….… zł, Wykaz imienny wnioskodawców, decyzje Komisji Socjalnej i wysokość przyznanych świadczeń zawiera załącznik nr 3 do protokołu tab.3.1 
b. ………. osobom uprawnionym przyznano dofinansowanie do imprez organizowanych przez grupy pracowników (dla osób uprawnionych), w łącznej kwocie …….… zł. Wykaz imienny wnioskodawców, decyzje Komisji Socjalnej i wysokość przyznanych świadczeń zawiera załącznik nr 4 do protokołu tab. 4.1
4. Inne ustalenia Komisji Socjalnej 

4.1. …………………….. 

 


Kierownik GOPS Brody
4.2. ……………………… 

4.3. ……………………….




……………………………
zał. nr 7 do Regulaminu ZFŚS 


wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022 


Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 


W Brodach z dnia 25.04.2022 r. 














Lista płatnicza nr ……………………….


z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych �                         


Wypłacono w miesiącu ………………….. 20..…r.





pieczęć





………………….………………………………..


podpis osoby odpowiedzialnej za wypłaty














zał. nr 8 do Regulaminu ZFŚS 


wprowadzonego Zarządzeniem  nr  4/2022 


Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 


w Brodach z dnia 25.04.2022 r. 








zał. Nr 9 do Regulaminu ZFŚS 


wprowadzonego Zarządzeniem nr 4/2022  


Kierownika Gminnego Ośrodka Pomoc Społecznej 


w Brodach z dnia 25.04.2022 r.








zał. nr 9a do Regulaminu ZFŚS


wprowadzonego Zarządzeniem nr 4/2022  


Kierownika Gminnego Ośrodka Pomoc Społecznej 


w Brodach z dnia 25.04.2022 r.











