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Klub Dzieciecy “Malefistwa” Zatacznik do Uchwaly Nr IX/88/19
ul. Srebrna Gora 2 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim

askie
66-600 Krosno Odrzans
NIP 9261683296, REGON 384162950

z dnia 27 czerwea 2019 roku.

tel, 683835179, 510375852

ik W

STATUT KLUBU DZIECIECEGO
~Maleristwa”

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Klub Dziecigcy ,Malefistwa”, zwany dalej , Klubem” jest jednostka organizacyjng Gminy
Krosno Odrzanskie, dziatajaca w formie gminnej jednostki budzetowej.

Nadz6r nad dziatalnoscig klubu sprawuje Burmistrz Miasta Krosno Odrzanskie.

Obszar dziatania klubu obejmuje Gmine Krosno Odrzanskie.

Siedziba klubu miesci sie pod adresem: 66-600 Krosno Odrzanskie, ul: Srebrna Géra 2.
Klub uzywa na tablicach, pieczatkach, wywieszkach, formularzach oraz korespondenciji
nazwy: Klub Dzieciecy ,Malenstwa”.

§2.

Klub dziata na podstawie:

1

Z.

L

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jedn: Dz.U.
2019, poz. 409), zwanej dalej ustawa.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (tekst
jedn: Dz. U. 2017, poz. 2379).

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn: Dz.U. z 2018 r.
poz. 994 z pozn. zm).

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991, Nr 120, poz. 526).

Niniejszego statutu.

Innych aktach prawnych niz wymienione w pkt. 1-5.

§3. -

llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krosna Odrzarnskiego;

Rodzicu lub rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna, opiekunéw
prawnych dziecka;

Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Klubu;

Opiekunce dziecigcej - nalezy przez to rozumieé osobe, posiadajgcg odpowiednie
kwalifikacje, ktérej powierzono opieke nad dzieémi w Klubie:

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Klubu;

» Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Klubu;

Osobie upowaznionej - nalezy przez to rozumie¢ osoby pisemnie upowaznione przez
rodzicow do odbioru dziecka z Klubu;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o opiece nad dzie¢mi do lat 3.




§4.

Klub pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 63° do 169, przez caty rok, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i za wyjatkiem przerwy w miesigcu lipcu lub
sierpniu ustalonej z rodzicami i zatwierdzonej, na wniosek dyrektora, przez Burmistrza.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Klubu

§5.

1. Klub dzieciecy realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy. Sg to w
szczegblnosci: opieka nad dzie¢mi w wieku od ukonczonego 1 roku Zycia do lat 3, a w
szczegblnych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 4

lata.

2. Do zadan Klubu nalezy :

1

2)

3)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;j,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka i poziom jego rozwoju psychomotorycznego;
Scista wspdlpraca z rodzicami w celu optymalizacji opieki nad dzie¢mi.

§6.

1. Klub Dzieciecy realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

buduje miedzy personelem Klubu Dziecigcego, a Rodzicami relacje oparte na za-
ufaniu, wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci za dobro dzieci i wspotpracy;
tworzy miejsce przyjazne dziecku, petne mitosci, troski, zrozumienia dla jego
potrzeb, obaw i lekéw oraz zapewniajgce mu bezwzgledna pomoc w kazdej sy-
tuacji;

ksztattuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego radzenia sobie
z niepowodzeniami i stresem zwigzanym z rozlgka z Rodzicem;

buduje system wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci, tak zeby lepiej oriento-
waly sig, co jest dobre, a co zte;

ksztattuje pierwsze postawy spoteczne wspoétdziatania w zespole roéwiesnikow,
budzenie i rozwijanie uczué przywiazania, zyczliwosci i empatii, ktére sa nie-
zbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

buduje wiezi miedzy opiekunami Klubu Dziecigcego, a dzie¢mi poprzez przytu-
lanie, rozmowy, bycie z i obok dziecka;

troszczy sie¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny przez zapewnienie
dzieciom wlasciwej opieki, wyrabianie prawidlowych nawykéw higienicznych
oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych;

zaspokaja potrzeby dziecka zwigzane z zabawa, ruchem na powietrzu, snem,
prawidtowym zywieniem, higieng;




9) troska o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia i mowy poprzez zazna-
jamianie z otaczajgcym Swiatem i przyroda;

10) rozwija wyobrazni¢ i umiejetno$ci manualne dziecka poprzez rézne formy dzia-
falnosci plastyczno - technicznej;

11) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wy-
powiadania sie poprzez muzyke, ruch oraz sztuki plastyczne;

12) wspétdziata z Rodzicami poprzez udzielanie rzetelnej informacji o postepach,
trudnos$ciach i zachowaniu dziecka.

§7.

1. Cele te s realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci Klubu Dziecigcego.
2. Personel Klubu Dziecigcego realizujgc swoje zadania i cele kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzeba wyréwnania deficytéw rozwojowych;
3) koniecznoscig wspierania dziecka w rozwoju poprzez umozliwienie udziatu w
réznorodnych aktywnos$ciach i rozwijaniu jego zainteresowan.
3. Cele izadania realizowane sg przez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunéw;
2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostoso-
wanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;
3) zapewnieniem dostosowanego miejsca do zabaw na powietrzu;
4) zapewnieniem odpowiedniego zywienia;
5) $cistg wspétprace z rodzicami i sprawowanie funkcji doradcze;.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Klubu

§8.

1. Przyjec dzieci do Klubu dokonuje dyrektor Klubu prowadzac rekrutacje na zasadzie po-
wszechnej dostepnosci.
2. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Krosno
Odrzanskie.
3. Do Klubu przyjmowane sa dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat. )
4. W przypadkach wyjatkowych, dziecko, ktére ukonczyto 3 lata moze dalej uczeszczaé do
Klubu, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym konczy 4 lata.
5. O pierwszenstwo przyjecia do Klubu ( z zachowaniem warunkéw ust.2 i ust.3) moga
ubiegac sie:
1) rodziny wielodzietne;
2) rodziny posiadajace dzieci niepelnosprawne;
3) osoby samotnie wychowujace dziecko;
4) dzieci obojga rodzicéw pracujacych lub studiujgcych w systemie dziennym.
6. Przyjecia dzieci do Klubu odbywajga sie na zasadzie catorocznej rekrutacji na wolne miej-
sca.
7. Szczegdtowy regulamin rekrutacji okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
8. Dzieci spoza Gminy Krosno Odrzanskie przyjmowane s3g tylko w sytuacji posiadania
wolnych miejsc po zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy Krosno Odrzanskie.
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Podstawg zgtoszenia dziecka do Klubu jest ztozenie wypetnionej karty zgloszenia wraz
z dokumentami okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

§9.

W przypadku, zgtoszonej na pi$mie, nieobecnosci dziecka bedacego wychowankiem
Klubu, trwajacej ponad miesigc, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z
listy oczekujacych.

Przyjecie dziecka z listy oczekujacych moze nastgpi¢ jedynie na czas okreslony nieobec-
noscig dziecka, o ktorym mowa w ust.1.

Przyjecie dziecka wymienionego w ust.1 nastepuje na podstawie umowy zawartej przez
dyrektora Klubu z rodzicami dziecka.

Rozdziat 4.
Organizacja Klubu

§ 10.

. Klub zlokalizowany jest w budynku wspo6lnym z Przedszkolem nr 1 im. Przyjaciét Stu-

milowego Lasu w Kroénie Odrzanskim, ul; Srebrna Géra 2.

Klubem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz, zgodnie z obowigzu-

jacymi przepisami.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Klubu.

Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) realizacja zadan statutowych;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, wynagradzania oraz prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Klubu;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego Klubu;

4) prowadzenie dziatan w ramach kontroli zarzadczej;

5) planowanie i realizowanie planu finansowego;

6) reprezentowanie Klubu na zewnatrz.

. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania go w razie

nieobecnosci. Petnomocnictwo wymaga formy pisemne;.

§11.

. Strukture organizacyjng Klubu okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez dyrek-

tora. -

Dyrektor wykonuje swoje za

Pracownicy Klubu wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw sa-
morzgdowych.

Obstuge kadrows i finansowg Klubu prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Kro$nie Od-
rzanskim.

§12.

. Zakres Swiadczen udzielanych przez Klub okresla Umowa, zawierana pomiedzy Rodzi-

camia dyrektorem Klubu.

Czas przebywania dziecka w Klubie jest dostosowany do indywidualnych potrzeb ro-
dzicéw, jednak nie dtuzszy niz 9,5 godziny, za wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjne;j.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia ustalony przez Dyrektora Klubu w
porozumieniu z opiekunami.
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4. Zywienie w Klubie zapewnia kuchnia, wspélna z Przedszkolem nr 1.

5. Jadlospis przygotowywany jest zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzuja-
cego, w tym w szczeg6lnosci, zgodnie z wymaganiami Ustawy z dnia 26 sierpnia 2006 r.
o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia oraz odno$nymi aktami wykonawczymi do tej
ustawy.

6. Klub zapewnia dzieciom opieke w czasie ich pobytu na terenie Klubu: w salach i w ogro-
dzie.

7. W sprzyjajacych warunkach pogodowych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie przedszkolnym.

Rozdziat 5.
Warunki pobytu w Klubie

§13.
1. Dzieci maja prawo do:
1) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwo-
sci;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
3) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez Klub;
4) rozwijania zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci;
5) wyboru zabawy i towarzysza w jej trakcie;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
8) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo;
9) nienaruszalnosci cielesnej;
10) poszanowania godnosci osobistej;
11) poszanowania wtasnosci;
12) opieki i ochrony;
13) prosi¢ o pomoc, gdy ma z czyms trudnos¢ lub czegos$ nie potrafi;
14) swobody mysli, sumienia i wyznania;
15) wyrazania wtasnych uczu¢ i opinii;
16) akceptacji go takim, jakim jest;
17) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;
18) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje; .
19) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
20) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
21) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyc¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami;
22) do znajomosci swoich praw.
2. Dziecko ma obowiazek:
1) zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
catg grupe i spotecznos¢ Klubu;
2) szanowac inne dzieci i wytwory ich pracy;
3) kulturalnie odnosi¢ si¢ do réwiesnikéw i oséb dorostych;
4) na miarg swoich mozliwosci dbac o estetyke i higiene wiasnego wygladu;
5) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela/opiekuna;
6) przestrzegac¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa w Klubie Dzieciecym i poza nim;




7) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Klubie Dzieciecym;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela/opiekuna;

9) sygnalizowa¢ ( w miare mozliwosci) zte samopoczucie i potrzeby;
10) przyjaZnie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

§ 14.

1. Rodzice dziecka objetego opieka majg prawo do:

1) Bezposredniego kontaktu z personelem Klubu;

2) uzyskanie informacji na temat planu pracy w grupie;

3) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Klubu;

4) wyrazanie opinii i uwag dotyczacych organizacji pracy w Klubie;

5) wyrazanie opinii i uwag na temat funkcjonowania Klubu i pracownikéw, w tym

dyrektora;

6) rzetelnej informacji o zachowaniu i postepach dziecka;

7) pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) konsultacji indywidualnych;

9) informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczng i pedagogiczng na temat

wychowania i opieki;

10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Klubu i
dyrektora.

2. Rodzice dziecka objgtego opieka Klubu zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu i regulaminu organizacyjnego Klubu;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z Klubu osobiscie lub przez upowazniona
przez siebie osobg;

4) przyprowadzanie do Klubu wylacznie dziecka zdrowego;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie;

6) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Klubu;

7) informowanie opiekunéw o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym
zachowaniu w domu, majagcym wplyw na jego bezpieczenhstwo i prawidtowe
funkcjonowanie w grupie;

8) informowania na biezaco o potrzebach dziecka w zakresie diety, higieny snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego w celu stworzenia, w miare
mozliwo$ci, optymalnych warunkéw jego pobytu i rozwoju;

9) informowania opiekuna o sytuacjach budzacych niepokéj lub zaobserwowaniu
u dziecka otar¢, urazdéw, sttuczen itp. powstatych w warunkach domowych;

10) regularne kontaktowanie si¢ z opiekunami w celu ujednolicenia 6ddziatywan
wychowawczych;

11) niezwtoczne informowanie dyrektora Klubu o chorobie zakaznej lub pasozytach
mogacych przenosi¢ si¢ na inne dzieci bedace pod opieka Klubu przy czym po
przebytej chorobie zakaznej przedstawianie zaswiadczenia lekarskiego o powrocie
dziecka do petnego zdrowia;

12) niezwtoczne odbieranie dziecka z Klubu po otrzymaniu od opiekuna zawiadomienia
o zachorowaniu dziecka w trakcie pobytu w Klubie;

13) informowanie dyrektora Klubu o planowanej dtuzszej nieobecnoéci dziecka;

14) bezwzglgdne informowanie o zmianie danych kontaktowych.

§ 15.

1. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie opiekunéw, zagraza jego zyciu, wzywa
sig pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.
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2. W nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.
§ 16.

1. Skre$lenie dziecka z listy wychowankéw Klubu moze nastgpi¢ w kazdym czasie w
przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi
Swiadczone przez Klub w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu
wpflaty.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uiszczenia zaleglych
optat.

3. Decyzje o skreslenia dziecka z listy wychowankéw podejmuje dyrektor.

Rozdziat 6.
Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Klubie

§17.

g

Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Klubie jest zgoda dyrektora.
2. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajeciach biorac pod uwage
bezpieczenstwo oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdziat 7.
Rada Rodzicéw Klubu

§ 18.

1. W Klubie moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Klubu.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzna
strukture i tryb pracy Rady.

3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszu okresla regulamin Rady.

Rozdziatl 8.

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka

-

§ 19.

Odptatnosc za opieke nad dzieckiem obejmuje:
1. Optate miesieczng za pobyt dziecka w Klubie w wymiarze do 9,5 godziny dziennie;
2. Optate za wyzywienie dziecka, liczong wg dziennej stawki Zzywieniowej;

optata dodatkowa

§ 20.

1. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w § 18 jest ustalana uchwatg Rady Miejskiej w Kroénie
Odrzanskim.

2. Optaty, o ktorych mowa w § 18 s3 pobierane do 15 kazdego miesigca nastepujacego po
zakonczonym okresie rozliczeniowym, ktérego dotyczy ustalona optata.




§ 21.

1.0ptata, o ktérej mowa w § 18 ust.1 nie podlega zwrotowi.
2.0ptata za wyzywienie dziecka, o ktorej mowa w § 18 ust.2 stanowi iloraz dziennej stawki

zywieniowej razy ilo$¢ dni obecnosci dziecka w Klubie w danym miesigcu.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka optata za wyzywienie podlega zwrotowi liczac od

[

drugiego dnia nieobecnosci.

Rozdziat 9.
Mienie Klubu

§ 22.

. Klub dysponuje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie

gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone i wia-
Sciwe wykorzystanie.
Za mienie Klubu odpowiada dyrektor.

Rozdziat 10.
Gospodarka finansowa

§ 23.

Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest w formie wilasciwej dla gminnej jed-

nostki budzetowej, na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.

Zrédtami finansowania Klubu sa:

1) $rodki finansowe z budZetu Gminy Krosno Odrzanskie, w tym optaty wnoszone przez
rodzicow za ustugi $wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci Klubu;

2) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.

Podstawg gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan finansowy, obejmujacy do-

chody i wydatki Klubu.

Rozdziatl 11.
Nadzor i kontrola nad Klubem

§ 24.

. Nadzér nad dziatalnoscig Klubu sprawuje Burmistrz.
. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnoSci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacje zadan statutowych;

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

Rozdziat 12.
Postanowienia koncowe

§ 25.

Klub uzywa pieczeci podtuznej o tresci:




Klub Dzieciecy ,Malenistwa”
ul: Srebrna Gora 2
66-600 Krosno Odrzanskie

2. Do tresci pieczeci, o ktorej mowa w ust.1 mogg zosta¢ dodane:
1) numer telefonu;
2) NIP Klubu;
3) REGON Klubu;
§ 26.

1. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

§ 27.

Lo

Statut Klubu lub jego nowelizacje wprowadza dyrektor.

2. W przypadku wprowadzenia zmian w okresie roku szkolnego zwigzanych ze zmianami
przepiséw prawnych lub zmianami organizacyjnymi dyrektor do dnia 30 wrze$nia
danego roku ogtlasza, w drodze obwieszczenia, tekst jednolity Statutu.

3. Statut dostepny jest:

1) na stronie internetowej Klubu;

2) w formie papierowej na tablicy informacyjnej w siedzibie Klubu;

3) udostepniany na zgdanie przez dyrektora.

§ 28.
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