Klub Dzieciecy “Malefistwa”
ul. Srebrna Gora 2
66-600 Krosno Cdrzanskie
NIP 9261_683296; REGON 384162050
tel. 683835176, 510375852 ZARZADZENIE NR 1/2020

KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO ,MALENSTWA” W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 15 stycznia 2020 roku.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Klubie Dzieciecym.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2019, poz.1282), rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych( Dz.U. z 2018,
poz.936), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 2019, poz.1040,
poz.1043) oraz ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2019, poz. 1778) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadza sig¢, bedacy =zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia, regulamin
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Klubie Dzieciecym ,Malenistwa” w
Kroénie Odrzanskim.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2020 roku z moca od dnia 1 stycznia
2020 roku.

Kierown“i Dzieciecego
Enstway”

Zuzanna Adulfo




Regulamin wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych
w Klubie Dzieciecym ,,Malennstwa” w Krosnie Odrzarnskim.

Podstawa prawna:
- art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019, poz. 1282),
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 poz. 936),
- art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1040, poz. 1043),
- ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2019 poz.
1778).

§1
1. Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy,
pracownikéw zatrudnionych w Klubie Dzieciecym w Krosnie Odrzanskim.
2. Regulamin wynagradzania wprowadza pracodawca ze wzgledu na fakt, ze nie jest objety
zakresem dziatania jakiejkolwiek organizacji zwigzkowe;.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936),

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Klubie Dziecigcym na podstawie
umowy o prace,

3) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w Klubie Dziecigcym

4) |, ktérym przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;,

5) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie, )

6) pracodawcy - rozumie sie przez to Kierownika Klubu Dzieciecego..

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziemnika 2002r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1564).

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu




Regulamin wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
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§2
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1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936),

2) pracownikach — rozumie sig przez to osoby zatrudnione w Klubie Dzieciecym na podstawie
umowy o prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w Klubie Dzieciecym
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5) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy-i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

6) pracodawcy - rozumie sie przez to Kierownika Klubu Dzieciecego..

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziemika 2002r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1564).
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1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu



niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282),

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2 2019 poz. 1282) oraz regulaminu wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2018 poz. 1872),

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151 i 151" - 151'2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1040, 1043),

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 .
poz. 1969),

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040),

7) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek ojcowski, zasitek opiekuriczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645).

§4
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do Zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2019 poz. 1778).
Stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania. %
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze byé nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli | w zataczniku
nr 3 do rozporzgdzenia ptacowego.

§5

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdinych —stanowiskach,

zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.
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§6

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikow za szczegoine
osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci do 3% planowanego
osobowego funduszu plac.
Decyzjg o przyznaniu nagréd podejmuje kierownik Klubu Dzieciecego..
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy.
Wysoko$¢ nagrod ustalana jest corocznie w budzecie Klubu..
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Samorzgdowca lub innej waznej okazji.
Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd:
a) przestrzeganie zasad ustalonego porzgdku/regulaminu pracy.
b) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
c) ztozonosé realizowanych zadan,
d) wzorowe wypeinianie obowigzkéw,
e) terminowe wykonywanie zadarn,
f) wykazywanie inicjatywy w pracy,
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Klubu Dzieciecego,
h) dbanie o dobro Klubu Dzieciecego,
i) dbanie o stan techniczny powierzonych urzadzer i sprzetéw,
j) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

§7
W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 20 %
planowanych wynagrodzer zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.
Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:
1) przestrzegajg przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
2) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im zadania,
3) zachowuijg dbato$¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,
4) przestrzegajg zasad wspoétzycia spolecznego,
5) wykonujg dodatkowe zadania na polecenie pracodawcy. %
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czeéci, w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisdéw bhp i ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu Klubu Dziecigcego,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
4) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.
Premia, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

§8
Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, moze by¢ przyznawany dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
przystugujgcemu mu wynagrodzenia zasadniczego.




2. Dodatek specjainy, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

§9
1. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje co miesiac z dotu od 22 dnia miesigca do korica miesigca.

§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sig przepisy prawa pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzenia placowego.
§11
Ustala sie:
1. Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1),
2. Tabelg wymagari kwalifikacyjnych (zatgcznik nr 2),
3. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 3).

§12
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2020 r.

§13
Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

§14
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wglgdu w wyznaczonym miejscu znanym
pracownikom oraz w gabinecie kierownika Klubu Dziecigcego..

§15
Zmiany regulaminu wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia. Kiero u Dzieciecego
5" efistyia”

ZuzanHha Aduffo

.................................................... Gremreesessaiiaaan

(podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow pomocniczych i obstugi zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych* w ziotych

I 1700 2600

11 1720 2620
11l 1740 2 640
v 1760 2 660
\% 1780 2680
VI 1800 3400
Vil 1820 3420
Vil 1840 3 440
IX 1860 3460
X 1880 3480
XI 1900 3500
XII 1920 3 550
XIII 1940 3600
XIV 1960 3650
XV 1980 3700
XVI 2000 3750
XVII 2100 3800
XVIII 2200 3 850
XIX 2400 3900
XX 2600 3950
XXI 2800 4000
XXII 3000 4050

*stawki minimalnego miesigcznego wynagrodzenia dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreslonego w rozporzadzeniu Radny Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936)



Zalgcznik nr 2

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne

minimalne staz pracy
wyksztalcenie w latach

1; robotnik gospodarczy -1V zasadnicze -
zawodowe

2 wozny 1-1V podstawowe -

3. wozna oddzialowa -1V podstawowe -

4., starszy wozZny II-1V podstawowe -

5 sprzataczka 1HI-1V podstawowe -

6 palacz c.o. IV-VI podstawowe i -

kurs palacza c.o.

74 konserwator V-VII zasadnicze -
zawodowe

8. intendent V-VII zasadnicze 2
zawodowe

9. pomoc kuchenna IV-VI podstawowe -

10. kucharz V-VII zasadnicze -
zawodowe

11. pomoc nauczyciela VI-VII podstawowe -

12, starszy kucharz VI-VIII zasadnicze 3
zawodowe

13. referent* V-VIII $rednie -

14. starszy referent VI-IX $rednie 2

15. samodzielny referent VII-X $rednie 4

16. mtodsza opiekunka V-VII wg odrebnych 1

dziecieca przepisow*)

14. opiekunka dziecigca XI-XI11 wg odrebnych 2
przepisow*)

15. starsza opiekunka XII-XIV wg odrebnych 5

dziecieca przepiséw*)

17 sekretarz szkoty** XII-XV $rednie 5

18. specjalista VIII-XI $rednie 5

19. starszy specjalista X-XIII wyzZsze 3

*stanowisko referenta moze by¢ tworzone w szkotach liczacych ponizej 200 uczniéw oraz w przedszkolach o liczbie wychowankéw
mniejszej niz 150,

**stanowisko sekretarza moze by¢ utworzone w szkotach liczacych co najmniej 200 ucznidéw,

*)Opiekunkg dziecigca moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, 2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunkg dziecigcg moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: 1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego
program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub 2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub,

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
wust 1.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt 2 pod pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1

300

500

700

200

2
3
4
5

1100

Zatacznik nr 3




