ZARZADZENIE NR 18/Z/2021
BURMISTRZA LUBSKA
z dnia 5 lutego 2021 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku
oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 15 ust. 5 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.), art.
30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 713
z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku.
2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowej,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie internetowej.
§ 2. Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku,
stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Powotanie komisji konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wzor umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnos$ci instytucji kultury,
tj. Lubskiego Domu Kultury w Lubsku, oraz programu dziatania instytucji kultury stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Lubska

/-/ Janusz Dudojé



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 18/Z/2021
Burmistrza Lubska z dnia 5 lutego 2021 r.

Ogloszenie 0 konkursie
Burmistrz Lubska oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Lubskiego Domu Kultury w Lubsku

Podstawa prawna konkursu: Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)

1. Wymiar etatu: 1 (pelny etat)

2. Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony - 5 lat

3. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Lubski Dom Kultury w Lubsku

68-300 Lubsko, ul. Jana Pawta II 1

Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania

1. Wymagania obowiazkowe:

1) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni na stanowisku kierowniczym zwigzany z zarzgdzaniem
zespotem ludzkim, udokumentowany w ramach stosunku pracy, umowami cywilno — prawnymi,
dziatalnos$cig gospodarcza lub umowa o zarzadzanie,

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoé6w migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

3) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig podstawowsg Lubskiego
Domu Kultury,

4) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnos$ci instytucji kultury,

5) przedstawienie autorskiego programu dziatania Lubskiego Domu Kultury w Lubsku,
z uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-finansowych instytucji, wedtug wzoru — zalacznika nr 1
znajdujacego si¢ w zalgczniku nr 3 do zarzadzenia 18/Z/2021 Burmistrza Lubska z dnia 5 lutego
2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku
oraz okreslenia regulaminu konkursu,

6) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi §rodowiskami
tworczymi,

7) dos$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury,

8) znajomos¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

w tym $rodkoéw z programow Unii Europejskiej,



9) znajomos$¢ przepisoOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finansow
publicznych,

10) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosci kierowania zespotem,

11) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

12) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, kultura osobista,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalnoscig kulturalng 1 tworczos$cig artystyczng,

3) organizowanie w oparciu o bazg¢ instytucji przedsiewzig¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu
wlasnego,

4) prawo jazdy kat. B,

5) doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury.

3. Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) pisemny wniosek 0 przystapienie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku,

2) zaparafowany wzOor umowy Ww sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji kultury, tj. Lubskiego Domu Kultury w Lubsku wraz z programem dziatania instytucji
kultury, stanowiacy zalacznik nr 3 do zarzadzenia 18/Z/2021 Burmistrza Lubska z dnia 5 lutego
2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku
oraz okreslenia regulaminu konkursu,

3) pisemny, autorski program dziatania Lubskiego Domu Kultury w Lubsku z uwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji wedlug wzoru znajdujacego si¢ w zataczniku nr 3
do zarzadzenia 18/Z/2021 Burmistrza Lubska z dnia 5 lutego 2021 r. w sprawie ogtoszenia konkursu
na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku oraz okreslenia regulaminu konkursu,
4) zyciorys zawodowy (CV) z opisem dotychczasowej pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatlcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych,



9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej (dotyczy osob niebedacych obywatelami polskimi),

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

12) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajagce wymagania dodatkowe okreslone powyzej.

Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow

1. Wnioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé
w zamknigtych kopertach lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Lubsku, pl. Wolnosci 1, 68-300
Lubsko, w terminie do 8 marca 2021 r. do godz. 17.00 z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku”. Za dat¢ ztozenia wniosku uwaza si¢
date wplywu do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Lubsku. Oferty, ktore wpltyng po
terminie nie b¢dg poddane procedurze konkursowe;.

2. Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 3 pn. ,,Sposéb udokumentowania wymagan
kwalifikacyjnych” powinny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginalem” i podpisane
wlasnorecznie przez zgtaszajacych sie do konkursu.

Informacje dodatkowe

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Lubska powota komisje
konkursow3.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow 1 II etap — rozmowa kwalifikacyjna 1 wybor kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert pod wzgledem formalnym — w ciggu 7 dni po uplywie
terminu sktadania ofert. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — w ciggu
21 dni po uptywie terminu sktadania wnioskow.

4. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Lubskiego
Domu Kultury w Lubsku mozna uzyskaé pod adresem Urzedu Miejskiego w Lubsku, pl. Wolnosci 1,
68-300 Lubsko, pokoj nr 11, tel. 68 457-61-09 lub 68 457-62-43.

5. Informacja o wyniku konkursu zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
instytucji kultury oraz na jej stronie internetowej, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej

organizatora oraz na jego stronie internetowej.



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 18/Z2/2021
Burmistrza Lubska z dnia 5 lutego 2021 r.
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
LUBSKIEGO DOMU KULTURY W LUBSKU

Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku, zwanego dalej
kandydatem, wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Lubskiego Domu Kultury
w Lubsku, Burmistrz Lubska powotuje komisje konkursowa, zwang dalej komisja.

2. Imienny skiad komisji, ze wskazaniem przewodniczacego 1 szczegétowym trybem pracy
okreslony zostanie przez Burmistrza Lubska osobnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznos$ci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza
inng osobg¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

4. Komisja powinna rozpoczaé prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

5. Do zadan komisji nalezy:

1) weryfikacja ofert pod katem spelniania wymogéw okre§lonych w ogloszeniu konkursu,
stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 18/Z/2021 Burmistrza Lubska z dnia 5 lutego 2021 r.,
2) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

3) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

4) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

5) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§ 3. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.

ETAP PIERWSZY

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny kandydatow
pod wzgledem ich kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji. Dokument okreslajacy kryteria oceny
kandydata zalgcza si¢ do protokotu.

2. Komisja sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktérych



wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
zostang dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
4. Kandydaci informowani sg pisemnie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego

postgpowania konkursowego. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert to 7 dni.

ETAP DRUGI

§ 5. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace wystapienia kandydatow na temat:

1) koncepcji pracy na stanowisku dyrektora,

2) koncepcji funkcjonowania i rozwoju Lubskiego Domu Kultury w Lubsku.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora nie pdzniej niz w terminie 21 dni po uplywie
terminu sktadania wnioskow.

§ 6. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
uchwatach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§ 7. W razie stwierdzenia niespelnienia wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko dyrektora
wszystkich kandydatéw badZ nierozstrzygnigcia konkursu, komisja zwrdci si¢ do organizatora
z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 8. Wyniki konkursu opublikowane zostang niezwtocznie po zakonczeniu procedury konkursowej:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowej,

b) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie internetowe;j.



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia nr 18/Z2/2021
Burmistrza Lubska z dnia 5 lutego 2021 r.

WZOR UMOWY W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJII KULTURY

zawarta w dniu............. w Lubsku pomigdzy Gming Lubsko, reprezentowang przez Burmistrza
Lubska Janusza Dudojcia, zwang dalej ,,organizatorem”,

a kandydatem na stanowisko dyrektora Panem/Panig .................................. , Zwanym dalej
,kandydatem”, zwana dalej ,,umow3”,

zwanymi dalej ,,stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.), w zwigzku zaplanowanym
zatrudnieniem Pana/Pani ...........................l na stanowisku dyrektora Lubskiego Domu
Kultury w Lubsku, wpisanego do rejestru prowadzonego przez organizatora nr 1, zwanego dalej
»instytucja”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. 1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji oraz programu jej dziatania, a takZze wynikajace z nich prawa i obowiazki
stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) Uchwaty Nr LXIV/334/18 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie nadania
Statutu Lubskiemu Domowi Kultury w Lubsku (zwanego dalej statutem), zmienionej Uchwalg nr
XXIV/185/20 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany Statutu
Lubskiego Domu Kultury w Lubsku, ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci instytuciji,

b) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw, w szczego6lnosci dotyczacych organizacji, pracy
I wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucji,

¢) powszechnie obowigzujacych przepisoOw ustaw 1 aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Lubskiego Domu Kultury w Lubsku (zwany dalej ,,programem”), obejmujacy
okres 5 lat, okresla Zatacznik nr 1 do umowy.

§ 2. 1. Kandydat zobowigzany jest sprawowal obowigzki wynikajagce z umowy zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa 1 programem, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 1 3 umowy,
z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez instytucj¢ zaplanowanej dziatalnosci

programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.



2. Kandydat zobowiazuje si¢ zarzadza¢ instytucja i kierowaé jej biezaca dziatalnoscia. W razie
nieobecnosci dyrektora instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkow,
dziatalnoscig instytucji kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora instytucji 0osoba, w granicach
udzielonego jej upowaznienia.

3. Kandydat zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania §rodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutowg z innego zrddla niz dotacja podmiotowa i1 dotacje celowe pochodzace od
organizatora.

4. Kandydat zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dzialalno$ci instytucji.

5. Kandydat bedzie przekazywat organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w instytucji kopii wynikow tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

c) wszelkie informacje dotyczace dzialalno$ci instytucji na zadanie organizatora.

6. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajagcym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7. Dyrektor przedktada organizatorowi plany dzialalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

8. Na zadanie organizatora kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

9. W ostatnim roku kadencji kandydat nie bedzie podejmowac zobowigzan finansowych,
do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba zZe strony
postanowig inaczej.

10. Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego 1 rocznego planu dziatalno$ci
instytuciji,

c) racjonalizacj¢ wydatkow instytucii,

d) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i S$rodkow
umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j instytucji,

f) szczegdlowe rozliczenie otrzymanych dotacji.

11. Brak realizacji przez dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalno$ci instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania dyrektora przez organizatora.
§ 3. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaj¢¢, ktore moglyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do ich dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,



dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ instytucji.
§ 4. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywaé
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoéidziata w celu realizacji
obowigzkoéw wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszej UMoOwy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegodlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.

§ 5. 1. Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji,

b) inne $rodki na realizacj¢ zadan zleconych w ramach mozliwosci budzetowych organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok, w transzach ustalonych z instytucja
kultury.

3. Przez okres trwania umowy organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty wynagrodzenia za prace

w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w umowie o prace na podstawie powotania na stanowisku
dyrektora instytucji.

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
1 obowigzuje przez okres petnienia przez niego obowigzkéw dyrektora instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 1 kwietnia 2021 r. Odmowa
podpisania umowy przez kandydata powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora instytucji.
Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwolania kandydata ze stanowiska dyrektora instytucji.

3. Organizator moze odstagpi¢ od umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez kandydata zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej umowy oraz
w programie dziatania Lubskiego Domu Kultury w Lubsku, stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

4. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstapienia.

5. Odstgpienie od niniejszej umowy przez organizatora, jak rowniez odstgpienie przez kandydata od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca odwotanie kandydata ze

stanowiska dyrektora instytucji.



§ 7. 1. Organizator i kandydat zobowiazuja si¢ wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
interesow kazdej ze stron.

2. Kandydat ponosi petng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
powstate z przyczyn dotyczacych kandydata.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.

5. Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czgs¢.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla kandydata oraz dla

organizatora.

Organizator Kandydat

Zalacznik:

1. Program dziatania Lubskiego Domu Kultury w Lubsku.



Zatacznik nr 1 do umowy

PROGRAM DZIALANIA
LUBSKIEGO DOMU KULTURY W LUBSKU NA LATA 2021-2026

. Misja

Nadrzgdna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotlujaca si¢ do dorobku Lubskiego Domu
Kultury w Lubsku (LDK w Lubsku) i dziatalnosci wynikajacej z jej statutu, a takze uwzgledniajaca
role, jaka petni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

Il. Wizja

Obraz instytucji kultury za 5 lat — zgodnie z okresem powotania dyrektora (jej sytuacja, wizerunek,
pozycja).

1. Cele

W tej czeSci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe 1 krétkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzace realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki

(na okres 5 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone W oparciu 0 zadania statutowe Lubskiego Domu Kultury w Lubsku
i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow instytucji kultury.
Wsrod celow dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele dziatalno$ci programowej,
z uwzglednieniem jakosci 1 innowacyjnosci dziatan, a takze wizerunku Lubskiego Domu Kultury
w Lubsku.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy
rok

Cele krotkoterminowe powinny shuzy¢ realizacji celow dlugoterminowych 1 uwzgledniad

szczegotowy program dziatania instytucji za dany rok.

Lp. Cel dtugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki*
(oczekiwany stan,
proponowane zmiany)

* wskazniki powinny obejmowac¢ (z zachowaniem stopnia ogdlno$ci) mozliwe do przewidzenia
liczby, co najmniej w kategoriach zamieszczonych ponize;.

W programie dzialania LDK w Lubsku nalezy uwzgledni¢:

1. Projekty obejmujace wspotprace lokalng, regionalng i miedzynarodowa (partnerska).

2. Dziatalno$¢ ustugowa.

3. Koncerty / imprezy.



4. Wystawy / cykle wystaw.

5. Alternatywne dzialania w warunkach zagrozen i ograniczen (katastrofa, epidemia).
6. Dziatalno$¢ Lubskiego Domu Kultury jako wydawcy ,,Magazynu Lubskiego™.

7. Wspolpraca ze stowarzyszeniami lokalnymi

8. Inne (zgodne ze statutem).



