Zarzadzenie nr 19/2018
z dnia 30 listopada 2018
Dyrektora Lubskiego Domu Kultury w Lubsku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Lubskim Domu Kultury

Dziatajac na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
Z 2018 r., poz.108 ze zm) oraz na podstawie art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig Regulamin Pracy w Lubskim Domu Kultury

§ 2. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Lubskiego Domu Kultury nr 2/2015 z dnia 22
wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

4. ZapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie.

6. Utatwia¢ pracownikom, w miare posiadanych Srodkéw, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

7. Zaspokaja¢ w miare posiadanych sSrodkéw bytowe, socjalne i kulturaine potrzeby
pracownikow.

8. Wydawac w miare posiadanych $rodkéw pracownikom potrzebne materiaty | narzedzia
pracy.

9. Wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spofecznego.

10. Przeciwdziata¢ mobbingowi.

11. Do niezwtocznego wydania pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy Swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczeéniejszego rozliczenia
sie pracownika,

12. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy.

13. Prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

14. Stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy po ukoriczeniu
szkoty warunkow sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

15. Rownego traktowania w zakresie nawiazywania i rozwiazywania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos$c¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieckreslony albo w petnym lub w niepetnymwymiarze czasu pracy.

16. Niezwlocznego potwierdzenia pracownikowi na pi$émie rodzaju zawartej umowy
0 prace i jej warunkow.

18. Poinformowa¢ kazdego pracownika nie pézniej niz 7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace o:

- czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

- systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi objety jest pracownik,
- wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony jest pracownik,

- dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.



§ 6. Pracodawca ma prawo do:

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

2. Wydawania pracownikom wigZzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

Ill. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 7. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1. Rzetelnie i efektywnie wykonywac prace.

2. Stosowac sie do polecen przetoZzonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w LDK.

4. Przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku.

5. Przestrzega¢ przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

6. Podnosic kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

7. Dbac o dobro zaktadu pracy i jego mienie.

8. Zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode.

9. Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

10. Przestrzegaé w zaktadzie zasad wspdtzycia spotecznego.

11. Dba¢ o czystosc i porzadek wokdt swego stanowiska pracy.

12. Nalezycie zabezpieczy¢é po zakonczeniu pracy sprzet, narzedzia, urzadzenia
| pomieszczenia pracy.

13. Niezwlocznego zawiadamiania dziatu kadr o zmianach swoich danych osobowych oraz
informacji znajdujgcych sie w jego kwestionariuszu osobowym, a w szczegdlnosci
o zmianach dotyczacych: nazwiska, miejsca zamieszkania, stanu cywilnego, stanu
rodzinnege warunkujacego nabycie lub utrate prawa do pobierania Swiadczen
pracowniczych, posiadanego wyksztatcenia, stosunku do powszechnego obowigzku
obrony.

14. Uzywanie Srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytacznie do wykonywania
zadan wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 8. Wnoszenie i spozywanie w siedzibie pracodawcy i w miejscu Swiadczenia pracy
napojéw alkoholowych i innych Srodkéw odurzajacych, przystepowania do pracy po ich
spozyciu | przebywania w pracy po ich spozyciu jest zabronione.



§ 9. Zabrania sie Pracownikom:

1.0puszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez wyraznej zgody przetozonego.
2.Operowania sprzetem, maszynami i urzgdzeniami, jesli prace nie sg zwigzane
bezposrednio z wykonywaniem zleconych obowiazkow i czynnosci.

3.Samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen, sprzetu i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia przetozonego i stosownych uprawnien.
4.Samodzielnego usuwania osfon i zabezpieczeri maszyn | urzadzen, czyszczenia
I naprawiania sprzetu bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

2.Wynoszenie przedmiotow stanowiacych wlasnosé pracodawcy poza teren zakiadu pracy
bez wyraznej zgody przefozonego.

6.Wykorzystywania swojego stanowiska, miejsca pracy lub informacji uzyskanych
w zwigzku z pracg do uzyskania wlasnych korzysci materialnych oraz podejmowania
dziatarh majacych budzi¢ podejrzenie o stronniczosé lub interesownose.

§10. Wprowadza sig zakaz palenia tytoniu w budynkach Lubskiego Domu Kultury.

IV. CZAS PRACY

§ 11. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycii pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§ 12. 1. a) W Lubskim Domu Kultury stosowany jest podstawowy system czasu pracy,
przerywany system czasu pracy, zadaniowy i réwnowazny system czasu pracy. Kazdy
pracownik poinformowany jest odrebnym pismem o zastosowanym wobec niego systemie
czasu pracy.

b) Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez Pracownika
przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy réwnoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru
Czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Rozkiad czasu pracy ustalony bedzie w harmonogramie przy zachowaniu przecietnie 40
godzin pracy w tygodniu.

c) Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustalié indywidualny rozktad jego
Czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

2.a) Czas pracy pracownikéw, ktorych obowigzuje podstawowy system czasu pracy nie



moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy. Natomiast czas pracy pracownikow, ktérych obowigzuje system
rownowaznego czasu pracy, hie moze przekraczaé 12 godzin na dobe przy zachowaniu
przecigtnie 40-godzinnej normy tygodniowej oraz przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy.

b) Przerywany system czasu pracy dopuszcza prace do 8 godzin na dobe, przecietnie 40
godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, pozwalajac na wprowadzenie
W harmonogramie nie wiecej niz jednej przerwy w pracy w ciggu doby, trwajacej nie diuzej
niz 5 godzin. Przerwy w systemie przerywanego czasu pracy dla zatrudnionych w instytucii
kultury nie wlicza si¢ do czasu pracy i nie jest ona w zaden sposéb pracownikom
rekompensowana.

¢) Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. Czas pracy oschy niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawna wyda
w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy czasu
pracy. Normy czasu pracy, o ktérych mowa powyzej, stosuje sie od dnia przedstawienia
pracodawcy zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.

Osoba niepetnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych,

d) Godziny nocne w LDK obowigzujg od godziny 23.00 do 7.00.

Wiw przepiséw nie stosuje sie:

- do 0s0b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy,

-na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to
zgode.

Stosowanie obnizonych norm czasu pracy nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

3. Godziny pracy pracownikéw LDK

a) Poczatek pracy pracownikéw gospodarczych nie moze nastapi¢ wczesniej niz o godz.
7.00. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wyrazne polecenie Dyrektora,
godziny pracy moga zosta¢ zmienione i dostosowane do aktualnych potrzeb.

b) Pracownicy biurowi zatrudnieni w LDK pracujg od poniedziatku do piatku w godz.
8.00- 16.00, lecz ze wzgledu na specyfike dziatalnosci LDK dopuszcza sie mozliwosé



dostosowania czasu pracy do aktualnych potrzeb.

€) pracownicy merytoryczni zatrudnieni w LDK pracujs wg harmonograméow
uwzgledniajgcych  biezace zadania prowadzonej przez siebie i LDK dziatalnosci
kulturalnej,

4. Wszystkich pracownikéw obowiazuje jednomiesigczny okres rozliczeniowy.

9.Czas pracy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na obowigzujacy ich system czasu
pracy regulowany jest harmonogramem pracy.

6. Harmonogram pracy, o ktérym mowa w pkt 5 niniejszego paragrafu ustala pracownik
kadr. Harmonogramy pozostatych pracownikow ustala sie na okres: od 01 do 15 dnia
kazdego miesigca oraz od 16 do ostatniego dnia kazdego miesiaca, biorac pod uwage
wnioski pracownikdw, Harmonogramy pracy podaje sie do wiadomosci pracownikow co
najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem ustalonego harmonogramu, w innym wypadku
zmiany moga by¢ dokonywane za zgoda pracownikow.

§ 13. 1.Pracownicy, ktérych dobowy wymiar pracy wynosi co najmniej 8 godzin, majg
prawo do 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, z mozliwoscig wykorzystania jej
poza stanowiskiem pracy. Czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy na positek ustala
pracodawca wporozumieniu z pracownikami.

2. Pracownicy niepeinosprawni w stopniu Znacznym i umiarkowanym maja prawo
dodatkowo do 15 minutowej Przerwy w pracy przeznaczonej na gimnastyke Ilub
wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach Zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych
majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.
4.Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 14. Kazdy pracownik powinien stawié si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 15. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okre$lona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie wyjazdu stuzbowego.

§ 16.1.Pracodawca, jezeli zaistnieje taka potrzeba moze zlecit pracownikowi wykonanie
pracy w godzinach nieujetych wezesniej harmonogramem, w tym: w dni wolne od pracy
i w Swieta . Praca w godzinach nadliczbowych moze byé¢ swiadczona tylko na wyrazne
polecenie przetozonego, potwierdzone na pismie.

2. W zamian za czas przeépracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

a) Pracownikowi, ktory wykonat pracg w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkfadu



§ 19. 1. Dni wolne od pracy:

* 1 stycznia - Nowy Rok,

» B stycznia — Swieto Trzech Kroli

,* pierwszy dzierh Wielkiej Nocy,

+ drugi dzien Wielkiej Nocy,

» 1 maja - Swieto Paristwowe,

» 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

» pierwszy dzierl Zielonych Swiatek,

* dzien Bozego Ciala,

+ 15 sierpnia - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,

« 1 listopada - Wszystkich Swietych,

* 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodleglosci,

» 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

+ 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia.

2. Pracownicy nalezacy do Kosciotow i innych zwiazkow wyznaniowych, ktorych $wieta
religiine nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy, moga na witasna prosbe uzyskaé
zwolnienie od pracy na czas niezbedny do obchodzenia tych $wiat, zgodnie z wymogami
wyznawanej przez siebie religii.

3. Zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt 2 udziela bezposredni przelozony, pod
warunkiem odpracowania czasu zwolnienia w dniu ustawowo wolnym od pracy lub
w godzinach nadliczbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia za prace.

4. Pracodawca ma prawo ustalic dodatkowy dzien wolny od pracy poprzez wydanie
odpowiedniego zarzadzenia.

V. URLOPY

§ 20. 1.a) Pracownikowi przysiuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej urlopem.

b) Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

c) Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie
Z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

2.a) Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, poza czterema dniami (tzw. urlop na zadanie),
b) Kazdy pracownik przed rozpoczeciem urlopu winien ztozyé w sekretariacie wniosek
o urlop. Wniosek podpisuje bezposredni przetozony.



c) Niepodpisany wniosek przez pracodawce nie stanowi dla pracownika podstawy do
samodzielnego rozpoczecia urlopu. Rozpoczecie urlopu w takiej sytuaciji stanowi ciezkie
naruszenie przez pracownika jego podstawowych obowigzkéw i moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym z winy pracownika.

3. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, bioragc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé Zapewnienia
normainego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sig urlopu udzielanego na zadanie.
Pracownik ma obowigzek dostarczy¢ swéj wniosek do kadr do korica lutego kazdego roku
kalendarzowego. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez
poinformowanie go na pismie o terminie urlopu w danym roku kalendarzowym.
Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie urlopu jest tez mozliwe z powodu szczegodinych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowataby powazne zakiécenia
toku pracy.

4.Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu w sytuacji, gdy spowoduje to zaktécenie
normainego toku pracy, badz z innych waznych powodéw.

9. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesc
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych
zaliczamy oprocz dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed,
w trakcie i po zakoriczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

6. Whioski o urlop wypoczynkowy obejmujacy co najmniej 14 dni kalendarzowych nalezy
skiadac z siedmiodniowym wyprzedzeniem. Jezeli termin siedmiodniowego wyprzedzenia
ztozenia wniosku nie bedzie zachowany pracodawca ma prawo odmowié udzielenia urlopu
we wskazanym terminie.

7. Urlopu niewykorzystanego w danym roku |, nalezy pracownikowi udzieli¢ najpéZniej
do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to urlopu na Zgdanie.
8. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne skiadniki wynagrodzenia moga byé obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres
ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

9. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w caloéci lub czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace — wyptacany jest ekwiwalent pieniezny.

10. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku



kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepeinosprawnosci. Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego W wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

11.a) Pracownik moze wykorzysta¢ cztery dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym
(tzw. urlop na zadanie).

b) W celu wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w pkt 11a pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu lub pracownikowi kadr mailem,
telefonicznie, badZ osobiscie najpdZniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 21. 1.Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze byé udzielony urlop bezptatny.

2. Za zgodg pracownika, wyrazong na piémie, pracodawca moze udzielié pracownikowi
urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony
w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

3. Whiosek o urlop bezptatny pracownik powinien zlozyé co najmniej 7 dni przed
wskazanym przez siebie terminem skorzystania z tego urlopu.

4. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.

VI. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI | ZWOLNIENIA Z PRACY

§ 22. 1.Kazdorazowe opuszczanie miejsca pracy wymaga zgody przefozonego.
2.Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
I skutkuje odpowiedzialnoécia porzadkowa pracownika.

3. Uznanie nieobecnoséci w pracy za usprawiedliwiong badZ nieusprawiedliwiona nalezy do
pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej.

4. Przebywanie pracownika na terenie zakiadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego wyrazong w formie
pisemne;j.

5. W razie spoznienia sie do pracy pracownik jest zobowiazany zgtosié sie do
bezposredniego przefozonego albo do kadr. Za czas spdznienia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spoznienia.

§ 23. 1.Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
I okolicznosci okreélone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie



pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnosc w pracy.

2.Pracownik powinien uprzedzié pracodawce o przyczynie | przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

3.W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
zobowiazany niezwiocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
W pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie, przez drugq osobe, telefonicznie,
za posrednictwem innego érodka tacznosci, drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

4. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o Czasowej niezdolnoéci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzia wiasciwego panstwowego inspektora sanitarego, wydana zgodnie
Z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia Pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

c) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznogci uzasadniajgcych
koniecznosé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia Ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej
dziecko uczeszcza.

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, Wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach Powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie
w sprawach o wykroczenia

- W charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

€) odwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podréZy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim Czasle, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
W warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

9. a) W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

- niezdolnoscig do Pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

- chorobg czionka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika



osobistej opieki, pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ niecbecnos¢, doreczajac
przetozonemu zaswiadczenie lekarskie najpdZniej w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

b) Niedopeinienie obowiazku, o ktérym mowa w pkt. 5a niniejszego paragrafu spowoduje
obnizenie 0 25% wysokosci zasitku przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej
niezdolnoéci do pracy do dnia dostarczenia zwolnienia lekarskiego, chyba :ze

niedostarczenie zaswiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 24.1.Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktdre wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2 Wyjscia stuzbowe i prywatne w czasie pracy odnotowuje sie w odpowiednie] ksiazce
wyjs¢ znajdujacych sie w sekretariacie Lubskiego Domu Kultury

3 Kazde wyjscie prywatne pracownika poza budynek LDK wymaga zgody Dyrektora,
a w przypadkujego nieobecnosci zastepujgcego go Zastepcy Dyrektora.

4.0 kazdym wyjsciu stuzbowym badZ prywatnym oraz delegacjach nalezy zawiadomic
Kadry.

5.Rozliczenie nieprzepracowanego czasu pracy wynikajacego z wyjs¢ osobistych
przeprowadza sie w ciggu miesigca, w ktorym mialo miejsce wyjscie osobiste lub
spoOZnienie.

6.Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

7.Forma rozliczenia nieprzepracowanego czasu pracy moze byé:

- niezwtoczne odpracowanie czasu nieprzepracowanego,

- potracenie z wynagrodzenia,

- rozliczenie z nadgodzin wypracowanych przez pracownika w miesiacach biezacym lub
poprzednich, przeniesionych na kolejne miesiace na jego pisemna prosbe.
8.0dpracowanie czasu wyjs¢ osobistych moze mie¢ miejsce tylko w miesigcu, w ktérym
bylo wyjécie osobiste po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego. Wyjatkiem jest
wyjécie osobiste w ostatnim dniu miesiaca, ktore zostanie rozliczone poprzez potracenie
z wynagrodzenia, badz z nadgodzin

wypracowanych przez pracownika w miesiacach biezacym Ilub poprzednich,
przeniesionych na kolejne miesiace na jego pisemna prosbe.

9. Dziat kadr przekazuje wnioski o potragcenie wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
po zaakceptowaniu przez bezposredniego przetozonego, do ksiegowosci do realizacii.



§ 25. 1. W trybie i na zasadach okreslonych ogodlnie obowigzujacymi przepisami
pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w szczegodlnosci:

a). w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

—tawnika w sadzie,

—cztonka komisji pojednawczej,

—obowigzku swiadczen osobistych.

b). w celu:

—wykonywania powszechnego obowiazku obrony — na czas niezbedny w celu zatatwienia
sprawy bedacejprzedmiotem wezwania,

—stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuraturypolicji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach
wykroczenia na czas niezbedny do stawieniasie przed organem wzywajgcym,
—przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich | szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami ozwalczaniu choréb zakaZznych, o zwalczaniu gruZlicy oraz
o zwalczaniu choréb wenerycznych — na czas niezbedny na ich przeprowadzenie,
—oddania krwi przez pracownika bedacego krwiodawca — uprawniajace do zwolnienia na
czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia
zaleconych przez stacje okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane
w czasie wolnym od pracy.

c). w celu wystepowania w charakterze:

—-biegtego w postepowaniu administracyjnym, kamym, przygotowawczym, sadowym lub
przed kolegium do spraw wykroczen przy czym taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie
moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

—~ Swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza lzbe Kontroli
| pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty,
—~czionka komisji pojednawczej co dotyczy rowniez pracownika bedacego strong lub
swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

2. Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

— 2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy.

-1 dzienn — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babkidziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Wiw zwolnienia udzielane sa w dniach poprzedzajacych lub nastepujacych po zdarzeniu



3. Kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

4. Zapewni¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze /na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach/, jezeli tego wymaga rodzaj wykonywanej pracy.

5. Wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy roboczej, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonego do pracy sprzetu,
materiatow i narzedzi.

6. Zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
gaszenia pozaru, ewakuacji pracownikéw oraz wyznaczyé pracownika do czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw, zgodnie z przepisami
o ochronie przeciwpozarowej.

7. Wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za obstuge apteczki i jej utrzymanie w nalezytym
porzadku i stanie umozliwiajgcym jej natychmiastowe uzycie,

§ 30. Pracownicy sg zobowiazani do:
— udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przestrzegania w tym zakresie zarzadzen, instrukcji i wskazowek
przetozonego,

- poddawania sig¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim | stosowac sie do wskazan lekarskich,

— niezwlocznego zgloszenia zaistniatego w czasie pracy wypadku Dyrektorowi
zaktadu pracy, a w razie jegonieobecnosci zastepcy Dyrektora oraz udzielenia
pierwszej pomocy osobie poszkodowane] w wypadku.

§ 31. 1.W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownicy sa zobowiazani do:

- udziatu w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

- dopilnowania wigczonych do sieci urzadzen elektrycznych oraz ich wytaczania z sieci po
zakoriczone] pracy,

- niezwlocznego powiadomienia Dyrektora lub jego zastepce o zauwazonych usterkach
lub nieprawidtowosciach, ktére posrednio lub bezposrednio moga byé przyczyna
powstania pozaru.

2. W razie zaistniatego pozaru pracownicy obowigzani sa do:

- niezwiocznego powiadomienia pracownikéw i o0séb przebywajacych w rejonie
bezposredniego lub posredniego zagrozenia oraz ich ewakuacji w sposéb mozliwie nie
zagrazajacy dodatkowo ich zyciu i zdrowiu,

- natychmiastowego wezwania Strazy Pozarnej,

- powiadomienia o zaistnialej sytuacji Dyrektora zaktadu, a w razie jego nieobecnosci
zastepce Dyrektora,

-odiaczenia napigcia elektrycznego w pomieszczeniach objetych i zagrozonych pozarem,

- przystapienia do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu gasniczego znajdujacego sie na



wyposazeniu obiektu, ewakuacji mienia zaktadu pracy z rejonéw zagrozonych /o ile stan
liczebny pracownikéw w tym czasie na to pozwala/ w sposéb stanowczo nie zagrazajacy
Zyciu,

- podporzadkowania sie kierujacemu akcjg ratownicza, ktorg zawsze kieruje jedna osoba —
Dyrektor zaktadu, a w razie jego nieobecnosci zastepca lub kolejno wczesniej wyznaczeni
Pracownicy.

3.Z chwila przybycia na miejsce zdarzenia Strazy PoZzarnej wszyscy pracownicy

bezwzglednie podporzadkowuja sie przejmujacemu dowodzenie akcja ratownicza,.

§ 32. 1 Pracownicy nowo zatrudnieni zapoznawani sa z podstawowymi zasadami
| przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
O przyjeciu do wiadomosci i stosowaniu tresci tych przepiséw pracownicy podpisuja
oSwiadczenia, ktére sg przechowywane w aktach osobowych.

2 Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej diuzej niz 30 dni spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnoSci do wykonywane] pracy na
dotychczasowym stanowisku.

3/ Do wykonywania pracy mozna dopusci¢ pracownika, ktéry posiada aktualne orzeczenie
lekarskie po przeprowadzeniu badan.

§ 33. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Wstepnym
badaniom podiegaja rowniez pracownicy przenoszeni na stanowisko pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

§ 34. Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okredlonych
stanowiskach pracy okresla tabela sSrodkow ochrony indywidualnej w odrebnym
zarzadzeniu Dyrektora LDK.

§ 35. Lubski Dom Kultury nie zatrudnia pracownikow miodocianych, dlatego nie
opracowano wykazu prac dozwolonych miodocianym zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego oraz wykazu lekkich prac, ktoérych wykonywanie dozwolone jest
miodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Vill. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 36 Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie uciazliwych i szkodliwych dia
zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigacym zatacznik nr
1.

§ 37. 1.Kobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze



nocnej.

2.Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

3.Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state miejsce
pracy.

§ 38. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w ciazy :

1. Zatrudniong przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy,

2. W razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
zdrowia — cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej.Stan ciazy powinien byé
potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 39. 1.Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch péigodzinnych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2 Pracownicy zatrudnionej przez okres krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. JeZeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

IX. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§40. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci wykonywanej
pracy.

§41. Wynagrodzenie pracownika za peiny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byé
nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

§42. Szczegolowe zasady wynagradzania oraz inne $wiadczenia zwiazane z praca i
zasady ich przyznawania ustala regulamin wynagradzania.

§43. 1.Wynagrodzenie zasadnicze facznie z dodatkami: stazowym i funkcyjnym platne
jest co miesigc do 28 dnia kazdego miesigca; jezeli ten dzieri jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sig w dniu poprzednim.

2.Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu, zawierajacej wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
dotyczgcej tegoZ pracownika.



§44. 1.Wynagrodzenie na wniosek pracownika jest przekazywane na jego wiasny
rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy.

X. WYROZNIENIA | NAGRODY

§ 45. 1.Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeinianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegoinie
do wykonywania zadar\ zaktadu, moga by¢ przyznane nastepujace wyrdznienia:

a) gratyfikacja pieniezna,

b) awansowanie na wyzsze stanowisko.

2. Przyznawanie nagréd pienieznych uzaleznione bedzie od sytuacji finansowej LDK.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada sie do akt
pracownika.

§ 46. Za wieloletnig prace pracownicy ofrzymujg nagrode jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego
b) po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesigcznego
c) po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesigcznego
d) po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesigcznego
€) po 40 latach pracy -300% wynagrodzenia miesiecznego
f) po 45 latach pracy -300% wynagrodzenia miesigcznego

Xl. DYSCYPLINA PRACY

§ 47. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢é materialna za zniszczenie, uszkodzenie lub
zaginigcie z jego winy mienia znajdujacego sie w miejscu pracy oraz powierzonego mu
mienia do wykonywania pracy poza miejscem pracy.

§ 48. Po zakoriczeniu pracy, pracownik opuszczajacy zaklad pracy jako ostatni
obowigzany jest:

1. Sprawdzi¢ zabezpieczenie wszystkich pomieszczen w obiekcie,

2. Pogasi¢ $wiatta i wylaczyé inne odbiorniki pradu elektrycznego mogace byé Zrédiem
pozaru, dokrecié¢ krany,

3. Sprawdzi¢ czy na klatkach schodowych i w toaletach nie ma oséb niepozadanych,

4. Zamknac¢ doktadnie wejscie gtéwne do obiektu.



§ 49. W przypadku zgubienia kluczy od obiektu lub jego pomieszczen, nalezy niezwiocznie
powiadomi¢ Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci zastepce Dyrektora. Wszelkie
dorabianie kluczy bez wyraznej zgody Dyrektora jest zabronione.

§ 50. 1. W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonej
organizacji i porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegoélnosci:

al spoznia sig do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
b/ wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przefozonego
wskazéwkami,

¢/ wykazuje obraZliwy lub lekcewazacy stosunek do przefozonych i wspétpracownikow,

d/ nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,

moga by¢ stosowane kary:

—kara upomnienia,

—kara nagany.

2. Za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje sie
w szczegolnosci:

—zfe i niedbate wykonywanie pracy, niszczenie materialéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac niezwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
—nieusprawiedliwione nieprzybycie lub powtarzajace sie nieusprawiedliwione spéznienie
sig¢ do pracy,samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

—stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym albo spozywanie alkoholu w czasie lub
miejscu pracy,

—zaktocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

—-niewykonanie polecen przetozonych,

—niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikéw,

-nieprzestrzeganie przepisdbw bezpieczerstwa i higieny pracy orz przepisow
przeciwpozarowych,

—popetnienie przestepstwa przez pracownika w czasie trwania umowy o prace,
—korzystanie z telefonédw stuzbowych do celdéw prywatnych.

§ 51. 1Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek
niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.



Okolicznoéci stanowiace podstawe decyzji powinny byc podane pracownikowi do
wiadomosci.

2. Na zadanie Pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie
Pracownika badanie stanu trzezwosci Pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy
pracownik stuzby zdrowia.

3.0soba przeprowadzajaca kontrole trzezwosci pracownika sporzadza protokét z kontroli.
4 W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem kontroli, Pracownik
jest obowiazany ponies¢ koszty te kontroli.

§ 52. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy — moze byé
zastosowana rowniez kara pieniezna.

§ 53. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzief nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pieniezne nie moga przewyzszac 1110 czeéci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen sum egzekwowanych na
mocy tytutéw wykonawczych.

§ 54. 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

2.a) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

b) Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci w pracy,
bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w pkt 1 w niniejszym paragrafie, nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do
pracy.

§ 55. 1.Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na piémie wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez pracownika tego
naruszenia oraz informuje go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma
skiada sie do akt osobowych pracownika.

2.Przy zastosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegbinoSci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopief winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy, okolicznosci wystapienia przewinienia.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy w LDK

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej -
20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajace;:

- 12 kg - przy pracy statej,

- 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktdrej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

- 50 N - przy pracy statej,

- 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

- 8 kg - przy pracy statej,

- 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej
o pochyleniu nie przekraczajgcym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony w pkt 1
i 2, masa ciezardw nie moze przekraczac 60% wielkosci podanych w tych punktach.
5. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza,
2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4ckreslonych w nich
wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojgcej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Kobietorn w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Normag, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany



zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5,
3) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15° C.

lll. Prace w halasie i drganiach

1. Prace w srodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych
na organizm cztowieka przez koriczyny gorne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dia
drgan o réznej wartosci wspoitczynnika

szczytu k, przy ciggtym 8-godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczajg wartosci
podane w tabeli:

Sktadowe drgan \Wartosci wazone przyspieszenia drgan [m/s2)
k<2 2<k<3 ] k>3 |
X, YZ(xyz) 026 |06 _ 0,93

2. Prace w srodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan o ogolnym
oddziatywaniu na organizm czlowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgarn
o roznej wartosci wspotczynnika szezytu k, przy ciaglym 8-godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:

iSkiadowe d_r_gaﬁ Wartusci wazone przfépieéz_enia drgaﬁ_[m.’sz]

: ks 2 2<k<3 3<k<6
\Poziome X, Y (xy) 0,1 0,15 0,3
|Pionowe Z (2) 0,13 |02 04

3. Kobietom w ciazy:
1) prace w Srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracymierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosé 65 dB,

2) prace w Srodowisku, w ktérym poziom ciénienia akustycznego hatasu
infradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane
w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ Srodkowa pasm oktawowych Poziom cisnienia akustycznego [dB]
[Hz]

8,16 85
315 80

3) prace w $rodowisku, w ktérym poziom ciénienia akustycznego hatasu
ultradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane
w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

(Czestotliwosé $rodkowa pasm tercjowych Dopuszczalny  poziom ciénienia
[kHz] ‘akustycznego [dB]

110; 12,5; 16 _ 77
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4) prace w srodowisku, w ktérym warto&ci wazone przyspieszenia drgar oddzialywajgcych
na organizm cztowieka przez koriczyny gérne nie przekraczaja wartosci okreslonych w ust.
1 - powyzej 4 godzin na dobe,

5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Kobietom w ciazy:

a) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartoéci
dla strefy bezpieczne;j,

b) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezeri promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer i

natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych Zrédtach promieniowania
jonizujacego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Kobietom w cigzy:

1) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach,

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg
listeriozy, toksoplazmoza,

VIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotwérczych | prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- ofdw i jego zwiazki organiczne i nie organiczne,

- rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,



3) prace w narazeniu na dziatanie rozg _ :
$rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Kaobietom w ciazy i w okresie karmienia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z

materiatami wybuchowymi



