STATUT

Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Heliodora Swiecickiego
w Miedzyrzeczu



Podstawy prawne:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2023 poz. 900 z pdzn.
zZm.);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 2230
z pOZn. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r.
poz. 502);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej Kksztatcenia ogoélnego dla liceum ogoélnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. 2018 r. poz. 487);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 r. poz. 373);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2022 r. poz. 1610);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1280 z pézn. zm.).
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1.

Liceum Ogélnoksztatcace im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu, zwane dalej
szkotg jest placowka publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
0g6lnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw.

Siedziba szkoty znajduje sie w Miedzyrzeczu przy ul. Staszica 22b.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Liceum Ogolnoksztatcace im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu”.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Miedzyrzecki.
Organem nadzorujacym szkote jest Lubuski Kurator Oswiaty.
W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Szkota jest liceum ogoélnoksztalcacym na podbudowie oS$Smioletniej szkoty
podstawowej, dajace wyksztatcenie S$rednie ogdlne z mozliwoscia uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

10.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

11. Illekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce im. Heliodora
Swiecickiego w Miedzyrzeczu;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu;



3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum im. Heliodora
Swiecickiego w Miedzyrzeczu;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogicznag Liceum
Ogélnoksztatcacego im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Liceum
Ogélnoksztatcacego im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu;

6) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Liceum Ogolnoksztatcacym im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka;

8) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Liceum
Ogélnoksztatcacego im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono uczniéw jednego z oddzialébw w Liceum
Ogélnoksztatcacym im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu.

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§2.

. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celow szkoty.

. Misja szkoty:

Misja szkotly

W naszej szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego zycia we wspoétczesnym
Swiecie poprzez Kksztaltowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia
odpowiedzialnoSci za wtasng przyszto$¢ oraz do planowania irealizowania wtasnej
drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

Misje szkoly realizujemy:
e rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw,
e dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos$¢ uczniéw,
e rozwijajgc tworcze i abstrakcyjne myslenie,

e ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspétczesnym
Swiecie i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowe;j,

e umozliwiajgc uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw
naukowych,

o ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych na r6znych poziomach,

e wykorzystujagc nowoczesne metody komunikowania sie,




e zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

e stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogoélnej, szczegdétowych
wiadomoSci i umiejetnosci pozwalajgcych na kontynuowanie ksztatcenia
w wybranym przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

1. Jest cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowac¢
wtasng przysziosc.

2. Potrafi dokonywac¢ wtasciwych wyboréw zyciowych, Kierujac sie
ponadczasowymi warto$ciami moralno-etycznymi.

3. Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywisto$ci w Europie i Swiecie XXI
wieku.

4. Zdobywa wiedze i umiejetno$ci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze
ksztalcenie.

5. Umiejetnie postuguje sie technologia informacyjng utatwiajgca korzystanie
z réznych zrodet wiedzy.

6. Jest otwarty na innych i potrafi wspoétdziata¢ w rozwigzywaniu problemoéw.

7. Umie zaprezentowac¢ wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych
ludzi.

8. Interesuje sie rozwojem Kkraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie.

9. Ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje
rodzime tradycje.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska.

2. Gléwne cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego



dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okres$lonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa mitodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawo$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

10)dbato$¢ o to, aby uczen mdgt nabywa¢ wiedze i umiejetnos$ci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11)sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym podjecie studiéw wyzszych badz utatwiajagcym zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolnoSci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcyh warto$¢ poznawcza sama
w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego;



8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspéldziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania przy
zachowaniu obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w twdrczy sposaéb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemo6w spotecznych.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogélnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skr6conym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw (podzial na grupy jezykowe o rdéznym
poziomie zaawansowania);

16) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej speiniajgcym
szczegbtowe wymagania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

17) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czeSci zaje¢ edukacyjnych;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wyboér kierunkéw dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwo$ci i zainteresowan;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;



26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotéw;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujagcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

§ 4.

Szkota kladzie nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty, w celu doskonalenia proces6w w niej zachodzacych.

§6.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele we wspéipracy
zuczniami, rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami
iinstytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym placowke; cele i zadania szkoly sg realizowane na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.
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§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci
idziatania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia
z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka
wystapienia poszczegélnych zagrozen w szkole, w $rodowisku przebywania
uczniow;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogélnego dla
liceum, zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi w przepisach o podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoty

§8.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§9.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 10.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegllnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, sSrodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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3. Program, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzico6w w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawia je na zebraniach rodzicow i potwierdzaja to wpisem do dziennika
lekcyjnego klasy.

§11.

Organizacja dzialalnoSci profilaktycznej w szkole

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspoélpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajagcych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;
5) promocje zdrowia, zasad wtasciwego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§12.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i
ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga,
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g)

h)

udzielanie pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekgcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie mozliwych do zrealizowania zalecen lekarza specjalisty
oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre$§lonymi w niniejszym statucie.

3) nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozw6j zdolnoSci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym statucie.

§13.

Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom.

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 14.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 16. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i na
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracag domowaq zgodnie z zasadami higieny;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu szkoty;
12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegbélnosci wybranych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§ 15.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la regulamin opracowany przez
organizatora wydarzenia.

2. Kazde wyjscie uczniow poza teren szkoty, ktore nie jest wycieczka, jest rejestrowane
w Rejestrze wyjs¢é grupowych, ktory znajduje sie w sekretariacie szkoty.

§ 16.

Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 75° do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed t3a lekcjg do pelnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel postepuje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§17.

Szkota zapewnia uczniom opieke na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§18.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

15



§ 19.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
sg nastepujace:

1) uczniowie s3 zobowigzani do przebywania na terenie szkoly od momentu
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ w danym dniu i nie mogg opuszcza¢ szkoty
bez zgody osoby uprawnionej;

2) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

3) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelienia  dyzuré6w na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyZzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace opieke zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdélnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 20.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§21.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnoSci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy
zrodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu
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§ 22
Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu i regulamindéw), ustalenia sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci
w celu wyeliminowania zachowan niezgodnych z prawem na terenie szkoty
oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0os6b winnych;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Dzkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 23.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - jako zajec
uzupetniajgcych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
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10.

11.

12.

13.

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 organizuje sie, gdy taka konieczno$¢ wynika
z opinii badZ z orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej albo z tego, zZe
uprzednio zastosowane formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie przyniosty
oczekiwanych efektow. W tym drugim przypadku, zajecia sg organizowane przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy, po zapewnieniu odpowiednich S$rodkéw
finansowych przez organ prowadzacy Szkote, z uwzglednieniem § 24.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoScig
realizowania indywidualnych programéw nauczania.

Zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia sie organizuje sie dla uczniéow w celu
podnoszenia efektywnoSci uczenia sie.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji jezykowych
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole
oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg  ksztatcenia.
Zindywidualizowa $ciezke organizuje sie dla uczniéow, ktorzy moga uczeszczal
do Szkotly, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji
zindywidualizowanej $ciezki okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze organizuje sie dla uczniow majgacych trudnosci
w nauce, w szczegélnoSci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Godzina zajec z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa 45 minut, przy
czym dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia
te prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

18



§ 24.

W przypadku stwierdzenia, Ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 pkt 1 - 5 Dyrektor Szkoty ustala
formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, biorgc pod uwage ogo6lng liczbe godzin okreslonych
w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 25.

Formy pomocy uczniom

1. Uczniowie Kklas pierwszych, rozpoczynajacy nauke w Szkole:

1) objeci s3 diagnoza majaca na celu poznanie uczniéw, ich mozliwosci
intelektualnych, zakresu wiedzy i umiejetnos$ci, zainteresowan, stabych i mocnych
stron;

2) uczestnicza w wyjeZzdzie, warsztatach integracyjnych pod opieka wychowawcy
i pedagoga szkolnego;

3) s3 objeci szczegdlng opieka - w celu wyeliminowania wszelkich ewentualnych
przejawdéw agresji ze strony starszych kolegbw - w czasie przerw
przez dyzurujacych nauczycieli;

4) objeci sa szczegbdlng pomoca dydaktyczng i wychowawcza wychowawcy, zespotu
nauczycieli i pedagogéw szkolnych oraz Dyrektora i Wicedyrektora;

2. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna, takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniéw ;

3) bezptatne zajecia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegélnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwoSci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo
w gronie rowie$nikow.

3. Szkota wspoétpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
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2)

3)

4)

policjg w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawoéw patologii
spotecznej,

c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej;

wtasciwg Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym;

innymi podmiotami i instytucjami wykonujacymi dziatania w zakresie pomocy
uczniom.

. Szkota otacza opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi. Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy oraz psycholog:

1

2)
3)
4)

wspéldziataja z rodzicami, lekarzami 1 poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi;

prowadzg obserwacje ucznia i kierujg go na badania;
stosujg sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

otaczajg indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa
i wlasnej wartos$ci w srodowisku rowie$niczym.

. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymacé
pomoc. W tym celu:

1

2)
3)

wychowawca przeprowadza rozpoznanie, w szczegdlnosci kontaktujac sie
z rodzicami, ustalajagc forme potrzebnej pomocy;

przekazuje informacje pedagogom szkolnym;

pedagodzy zwracaja sie do wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowe;j.

§ 26.

Organizacja wspotdziatania z poradnia psychologiczno - pedagogiczna

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczeg6lnie w zakresie:

1)

2)

3)
4)

wspomagania wszechstronnego rozwoju miodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
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5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwoSci oraz mocnych stron uczniéw;

6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota wspétdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng poprzez korzystanie z
konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

§ 27.

Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami

Szkota wspétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,
a w szczegblnos$ci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan Szkoty i przepis6w prawa o$wiatowego. Wspoétdziatanie
to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania na pierwszych
zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicéw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi;
3) udziat rodzicow w realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy Szkoty i klasy;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programoéow Szkoty
w zakresie wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, rodzic
ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkoty, uznane przez niego za istotne, dane o stanie
zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegétowe biezace informacje na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych odbywajacych sie wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
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2)

3)

4)

b) podczas konsultacji nauczycieli odbywajacych sie wg ustalonego grafiku,
c) wuzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

e) poprzez e - dziennik;

nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) wuzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z wychowawcami klas,

c) podczas konsultacji odbywajacych sie wg ustalonego grafiku,

pedagogami szkolnymi oraz psychologiem w celu rozwigzania konkretnego
problemu lub uzyskania porady badZ w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagogéw i psychologa,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Rodzice otrzymujg od podmiotéw wskazanych w ust. 3 informacje o swoim dziecku,
jezeli posiadaja wtadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych:

1)

2)

w przypadku ograniczenia wiladzy rodzicielskiej, tre$¢ orzeczenia sadowego,
poprzez ktére nastepuje ograniczenie wiladzy przesadza o tym, czy rodzicowi
lub rodzicom Szkota moze przekazywac¢ informacje o dziecku temu z rodzicéw,
wobec ktérego sad wydat orzeczenie ograniczajace wtadze rodzicielska;

jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku
drugiemu z rodzicéw, to podmioty, o ktérych mowa w ust. 3., odmodwig
przekazywania informacji o dziecku tylko woéwczas, gdy zostanie Dyrektorowi
Szkoty przedstawione orzeczenie sgdowe, z ktdrego tresci wynika, ze jeden z
rodzicow (lub oboje) nie majg wtadzy rodzicielskiej, badz jest ona tak ograniczona,
ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu sg zawarte
w rozdziale niniejszego statutu dotyczacym zasad oceniania.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

dba¢ o regularne uczeszczanie swojego dziecka do szkoty;

informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach i wnosic¢
o usprawiedliwienie nieobecnoSci swojego dziecka - zgodnie z obowigzkami
rodzicéw w tym zakresie okres§lonymi w niniejszym statucie;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie swojego dziecka.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rodzice majg prawo do:
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1) znajomoSci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) zglaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu wychowawczo -
profilaktycznego; wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy
do przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomo$ci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
a w szczegoélnych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka
od wychowawcy, pedagogéw, psychologa szkolnego;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

9. Obowigzkiem rodzicéw jest w szczegodlnoSci:

1) wobec uczniow - nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w szczeg6lnosci obowigzkéw zwigzanych
z wykonywaniem wiadzy rodzicielskiej, w tym:

2) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny,
3) piecza nad osobg dziecka,

4) troska o prawidtowy rozwdj dziecka,

5) kierowanie postepowaniem i zachowaniem dziecka;

6) wspotpraca ze Szkota i jej organami we wszystkich obszarach dziatalno$ci Szkoty,
w szczegOlnosci dotyczacych stusznych interes6w wszystkich uczniéw oraz
ich dzieci;

7) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty,

ktérych adresatem sg uczniowie lub rodzice, w szczego6lnosci zarzadzen
zwigzanych z zapewnieniem warunkéw bezpiecznego pobytu w Szkole;

8) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy
Szkoty oraz stawianie sie w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania
przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

9) wspotpraca z organami Szkoty oraz innymi rodzicami w celu realizacji celow
procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem
dziecka i zadaniami natoZonymi na Szkote przez system os$wiaty.

10. Poza obowigzkami, o ktorych mowa ust. 9, rodzice majga obowigzek:
1) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
2) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolna;

3) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;
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4) pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko.

§ 28.

Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wiasnych
oraz we wspotpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. Dziatalno$¢ innowacyjna w Szkole:

1) wspiera rozwdj zdolno$ci i talentbw ucznidw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich Kkreatywno$¢
i aktywnos$¢ zawodowa.

2) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie  ksztatcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow;

3) ksztaltuje u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

i

O podjeciu wspétdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji
dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspétpracy z innymi podmiotami.

5. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspétpracy z innymi podmiotami moze
by¢ realizowana w Szkole lub poza Szkota.

7. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okres$lenie problematyki innowacji,
2) proponowany termin realizacji,

3) forme i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

11. Nauczyciele realizujacy przedsiewziecie innowacyjne sktadajg sprawozdanie
na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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§ 29.

Sposadb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

3. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Gtéwne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie mtodziezy z ideq wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do podejmowania dzialan na rzecz
potrzebujgcych pomocy;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
4) ksztattowanie postawy potrzeby angazowania sie w dziatalno$¢ spoteczng;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

W przypadku powotania w Szkole Szkolnego Wolontariatu, o ktérym mowa w ust. 3,
szczegbtowe cele i sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
okresla¢ bedzie Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 30.

Inne postanowienia dotyczace sposobdow i form wykonywania celéw i zadan szkoty

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywnoS$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

Wspélprace pedagogow szkolnych, psychologa oraz wychowawcéw z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i innymi oSrodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 31.
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Szkota realizuje opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow,

3) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno - sanitarnych w szkole,

4) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;j.

§ 32.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci,

2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach,

3) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 33.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

4) pomieszczen i urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.

§ 34.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice
nie wyrazili zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole
z powodu braku miejsca w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkota -
w miare mozliwosci - tworzy warunki realizacji obowigzku nauki w szkole
ogolnodostepne;j.
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§ 35.

W celu wspierania mozliwo$ci rozwojowych i wyréwnania szans oraz uwzgledniajgc
potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow, w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia,
organizacje mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji
prowadzona jest wedtug obowiagzujgcych przepisow.

§ 36.

1. W Szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, czyli zajecia, o
ktérych mowa w § 62 ust. 1 pkt 5 niniejszego statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, takze inne zajecia dodatkowe dla uczniéw:

1) kota przedmiotowe,

2) kota zainteresowan,

3) zajecia sportowe i rekreacyjne,
4) zajecia specjalistyczne,

5) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno - wychowawczy.

§37.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przez dostosowanie zakresu 1 tempa uczenia sie do jego indywidualnych
mozliwosci i potrzeb, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
oraz odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okres$lajg szczegétowo odrebne

przepisy.

Rozdzial 3
Wychowanie do zycia w rodzinie, religia i etyka
§ 38.
1. W Szkole realizowane s3a zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie,

ktorych szczegotowe zasady organizacji okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen niepeitnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach
Wychowania do Zycia w rodzinie. Uczenn petnoletni, pisemng rezygnacje, o ktdrej
mowa w zdaniu poprzedzajacym, sktada sam.

3. Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ ztoZona nie pdZniej niz do konca
wrze$nia roku szkolnego, ktérego rezygnacja dotyczy.

§ 39.

1. W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

2. W zajeciach religii lub etyki biora udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia wyrazajg takie zyczenia, zapisujgc dziecko do Szkoty. Uczen
pelnoletni, o§wiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym sktada sam.

3. W przypadku uczniéw niebioracych udziatu w tych zajeciach, o§wiadczenie powinno
by¢ ztozone w sekretariacie szkoty. O$wiadczenie, o ktérym mowa wyzej, moze by¢
zmienione w kazdym czasie.

4. Szczegotowe zasady organizacji zajec religii okreslaja wtasciwe przepisy.

Dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie, a w przypadku uczniéw
petnoletnich - gdy sam uczen wyrazi takie zyczenie, Szkota w miare mozliwosci,
zorganizuje lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

6. W zaleznosci od liczby zgtoszonych uczniéw zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedtug takich zasad, jak w przypadku zajec z religii.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 40.

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw,

4. Samorzad Uczniowski.
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§ 41.

Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo o$wiatowe, a takze
przepisow wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindéw.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoty

§42.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka oSwiatowg, w tym:

1.
2.

Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

Wspétdziata ze szkotami wyzszymi.

§43.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oSwiatowe;j:

1.
2.

Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty, dziatajgc na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, skresla ucznia z listy uczniow.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

5. Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia
dla uczniéw posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinie.
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8.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoty wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno -
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na pi$mie rodzicéw ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegélnych form pomocy
udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 44.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,
w szczegOlnoSci:

1.
2.

N o ok

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdéw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym
wymiar godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
- zadaniowe. Powotuje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
zapewnienia wysokiej jakoSci pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.
Zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczyciela.
Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomoSci zestaw podrecznikéow, ktéry bedzie obowigzywat
w Szkole.

§ 45.

Dyrektor Szkotly sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

1.

We wspélipracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoétdziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajgcymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okres$lajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy Szkoty iwskazuje terminy ich realizacji oraz
do dnia 15 wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
pOzniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do oceny jako$ci

ksztatcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze
lub doskonalace w tym zakresie.
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. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.

. Wspomaga rozwo0j zawodowy nauczycieli, w szczeg6lnoSci przez organizowanie
szkolenn, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placoéwkami
doskonalenia nauczycieli.

. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Wykonuje, we wspétpracy z innymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska
kierownicze w Szkole, czynno$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy Szkoty.

§ 46.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje
w szczegoOlnoSci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

. Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe
z Zakresu prawa pracy.

. Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty oraz projekt zmian do arkusza
organizacyjnego Szkoty.

. Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych.

5. Wtasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 10 dni. W terminie do dnia 30
wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych
wdanym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw iSamorzadu Uczniowskiego, Dyrektor
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Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia s3 odpracowywane
zgodnie z tygodniowym planem zajec.

§47.
. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna

§ 48.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest organem kolegialnym Szkoty
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziatl z gtlosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

32



5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

6. Uchwatly dotyczace osd6b petnigcych funkcje kierownicze w szkole, podejmowane s3
w glosowaniu tajnym.

7. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony
przez Rade Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnoSci:

1) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;
3) kompetencje przewodniczgcego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych
cztonkami Rady.

8. Osoby bioragce wudzial w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga naruszac¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 49.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego
zmiana;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:
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1

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego - w przypadku,
gdy do konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit sie zaden kandydat albo, gdy
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programéw nauczania;

wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadajga wcze$niej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,

w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje
kierownicza w Szkole;

ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkotly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

wnioskuje, wraz z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie
lub zmiane imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.
1, niezgodnych z przepisami prawa:
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1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Szkote;

3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 50.

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantdéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicoéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
szczegbtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczego6towy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrddel, ktére moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 8 oraz
do dysponowania $rodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione s3 osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§51.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty;
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2. Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedkiadany jej przez Dyrektora
Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegOlnoSci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez dyrektora oceng
pracy nauczyciela; Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki
opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
5. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkotly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela
(dyrektora) od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac
zasady i zakres wspétpracy.
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Rozdzial 5

Samorzad UczniowsKi

§52.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 53.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan uczniéw;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
7) prawo do godnoSci i nietykalnoSci osobistej;
8) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

9) prawo do tworzenia funduszu Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw moze wnioskowac
o nadanie lub zmiane imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu
miedzy uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia sie sporu, Samorzad
powinien zgtosic¢ ten fakt - poprzez opiekuna Samorzadu - Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdzial 6

Zasady wspolpracy miedzy organami szkotly

§ 54.

. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspélpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia
dobrego Kklimatu Szkoly, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalenia
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

. Organy Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wilaczy¢ sie do rozwigzywania probleméw Szkoty, proponujac swoja opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania

przedstawicieli innych organ6éw w celu wymiany informac;ji i pogladow.

. Uchwaly organ6w Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie

do ogodlnej wiadomosci w Szkole.

. Wramach wspotpracy i wspoétdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organéw kolegialnych mogg zapraszac¢ gosci na zebrania organéw
- z wyjatkiem tych cze$ci posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane s3
sprawy objete tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organéw informujag sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

Rozdzial 7

Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty

§ 55.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
wramach kompetencji okreSlonych niniejszym statutem i przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz umozliwia biezagca wymiane informacji miedzy
organami.

. Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty,
ktdérzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organdéw i reprezentujq je na zewnatrz.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.
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§ 56.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem spordéw i jesli spor
nie zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwota¢ sie za posrednictwem
Dyrektora Szkoty -zgodnie z wiasciwo$cia rzeczowa - do organu nadzoru
pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote - o ile przepisy powszechnie
obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.

DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja pracy szkotly

§57.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: | semestr rozpoczyna sie w pierwszym
dniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym i koniczy sie
w drugi pigtek stycznia nowego roku kalendarzowego.

3. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

4. Przerwy lekcyjne trwajg 51 10 oraz 20 minut.

§ 58.

1. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacyjny Szkoty, zatwierdzony w trybie i na zasadach
okreslonych we wtasciwych przepisach.

2. Zmiany w arkuszu organizacyjnym nastepuja w trybie i na zasadach okreslonych
we wiasciwych przepisach.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.
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Rozdzial 2

Organizacja oddzialow szkoty

§ 59.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w planie
nauczania.

. Liczbe uczniéw w oddziatach szkolnych ustala organ prowadzacy Szkote, biorgc pod
uwage w szczeg6lnosci warunki lokalowe Szkoty.

. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje sie na podstawie szczegdétowych przepiséw
prawa. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach podziatu na grupy dokonuje sie
ponadto za zgoda organu prowadzacego.

. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozkitad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Oddzialy klasowe liceum na danym poziomie realizujg rozszerzong podstawe

programowg z niektorych przedmiotéw. Zajecia edukacyjne z rozszerzeniem moga
by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

§ 60.

. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Niektére zajecia obowigzkowe i zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow
oraz obozoéw sportowych.

. W grupach miedzyoddziatlowych, ztozonych z uczniow z tego samego poziomu
ksztatcenia w Szkole, moga by¢ prowadzone zajecia w zakresie podstawowym i
rozszerzonym.

. W grupach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw ksztatcenia,
moga by¢ prowadzone zajecia z jezykdw obcych, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa.

40



§ 61.

1. Przedmioty realizowane w Szkole s3 nauczane w zakresie podstawowym lub
w zakresie rozszerzonym.

2. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu przedmioty ujete w podstawie
programowej lub w szkolnym planie nauczania w zakresie rozszerzonym.

3. Programy nauczania przedmiotéw, o ktérych, mowa w ust. 2, ustala sie dla oddziatu
lub zespotu uczniéw z réznych oddziatéw, uwzgledniajac:

1) zainteresowania ucznidw,
2) mozliwo$ci organizacyjne,
3) mozliwosci kadrowe i finansowe Szkoty.

4. Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§ 62.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do Kktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu Kksztatcenia ogélnego, o Kktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne
nauczane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.
1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, przy czym zajecia te organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej iRady
Rodzicow;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnoSci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii,
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2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegblnosci nauke jezyka oraz wtasnej
historii i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do Zycia w rodzinie organizowane sg w trybie
okreslonym w tych przepisach.

. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

. Zajecia, oktérych mowa ust. 1 pkt6, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 63.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego, np. zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki i zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomdéw
edukacyjnych, np. specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.

§ 64.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych

Rodzice uczniéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skiadaja
deklaracje wyboru jezykéw obcych.

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 16 uczniow.
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3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych liczacych do 24 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych realizujacych poziom rozszerzony dokonuje sie podziatu
na grupy.

Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ w oKkresie czasowego zawieszenia zaje¢ przed dyrektora szkoty

§ 65.

1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole moga
sie one odbywa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Do szczeg6towej organizacji tych zaje¢ majg zastosowania wilasciwe przepisy
wykonawcze okreslone w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty.

2. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreSlonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwéch dni, w Szkole organizowane s3 zajecia dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - najpdzniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w Szkole:

1) odbywaja sie poprzez platforme Teams;

2) uczniowie otrzymuja materialty edukacyjne do realizacji za pomoca Teams
i szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestnicza tylko uczniowie szkoty zapraszani przez nauczycieli
do klasowego Teams;

4) zajecia odbywaja sie naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacje zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem materialéow
przestanych uczniom przez nauczyciela.

2. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach, udzielajac odpowiedzi
na pytania dotyczace obecnosci w trakcie lekcji - ustnie z wykorzystaniem mikrofonu
lub pisemnie: z wykorzystaniem czatu, albo wysytajac nauczycielowi lub prezentujac
w trakcie wytwdr uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecnos¢ i nieobecnos¢
ucznia na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial 5

Organizacja wychowania i opieki

§ 66.

Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego Programu wychowawczego-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicéw zawarta w § 2 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkotla;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujgq jasne i jednoznaczne
zasady, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosSci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, Program doradztwa
zawodowego oraz podstawowe Kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa
na dany rok szkolny, wychowawcy klas opracowuja klasowe plany wychowawczo-
profilaktyczne na dany rok szkolny.

Plan powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) dziatania, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacje regionalng i kulturalng;
c) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;
7) dziatania, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 67.

Wspotpraca z rodzicami

. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.
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2.

3.

Wspélpraca z rodzicami jest realizowana w oparciu o zasade, zgodnie z ktérg to
rodzice wychowuja wtasne dzieci, kieruja ich postepowaniem i ponosza
odpowiedzialnos$¢ za ich zachowanie; przepisy niniejszego statutu w czesci dotyczacej
form wspotpracy z rodzicami okre$lone sg w § 27.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania;

4) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotla, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomoSci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badZ trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
lub wyboru drogi Zyciowej przez ucznidow;

6) udziatu w spotkaniach z pedagogami szkolnymi i psychologiem.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami co najmniej
dwa razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

W szkole ustala sie nastepujacy sposob informowania rodzicéw o postepach uczniéw:

1) informacja o ocenach jest dostepna dla poszczegélnych uczniéw i rodzicéow
za posSrednictwem dziennika elektronicznego; w przypadku probleméw
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z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdéci¢ sie
do wychowawcy z pro$bg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonych ocenach informuje sie na zebraniach rodzicéw oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

7. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym
rodzicéw - telefonicznie, poprzez e-dziennik Librus lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny zgtasza do Dyrektora Szkoty
sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje
jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie
przyniosga oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia
z listy uczniéw.

DZIAL V
Rozdzial 1
Baza szkoty

§ 68.

W celu realizacji zadan statutowych szkoty, szkota dysponuje:
1) salami lekcyjnymi z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka,
3) 1 pracownig komputerowa z dostepem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;
5) gabinetem pedagogéw i psychologa;
6) gabinetem pielegniarki;
7) szatnig;
8) sklepikiem szkolnym.
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10.

11.

12

13

14

15

Rozdzial 2

Organizacja pracowni szkolnych

§ 69.

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia
jego stanu  technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia.

Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzgadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Ze sprzetu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z og6lnymi zasadami BHP.

Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa sie zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zabrania sie wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawdéw
komputerowych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze, nie wolno zmieniac i usuwac plikow innych uzytkownikéw.
Wilasne nosniki informacji moga by¢ uzyte jedynie za zgoda nauczyciela,
po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym w szkolnej pracowni.

Nie wolno przechowywac plikéw o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi.

Dostep do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiescic¢
w miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W pracowni komputerowej zabrania sie réwniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz
nakaze,

3) przemieszczania sie po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,
4) wnoszenia do pracowni jedzenia, napojow, odziezy wierzchniej,

5) odtaczania lub podtaczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy. Uczen opuszcza

sale za zgoda prowadzacego.

. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni

komputerowej odpowiadaja uczniowie zajmujgacy miejsce przy danym stanowisku.

. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw/prawnych opiekunéw

kosztami naprawy lub zakupu nowego sprzetu badZ oprogramowania.
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16. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

17.Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty.

18. Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

19. Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniéw Kkorzystajacych
z pracowni, zaréwno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rdwniez poza nimi.

§ 70.
Organizacja i zasady pracy pracowni chemicznej i biologiczne;j.
1. Uczniowie wchodzg do pracowni tylko w obecno$ci nauczyciela.
2. Kazdy uczen ma obowigzek utrzymywac porzadek w pracowni.

3. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ hatasowania i gromadzenia sie. Nie
nalezy wykonywac zbednych czynnosci.

4. Nie wolno wykonywac¢ zadnych ¢wiczen bez pozwolenia nauczyciela.

5. Doswiadczenia nalezy wykonywa¢ z zachowaniem Srodkéw ostroznos$ci, aby nie
narazi¢ na niebezpieczenstwo siebie i innych.

6. Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Po wykonaniu dos$wiadczen pobrane
odczynniki, szkto i sprzety musza by¢ odniesione na wtasciwe miejsce. Szkto nalezy
umyc.

7. Nalezy zgtosi¢ nauczycielowi kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzadu.
8. Nie wolno wynosic z pracowni zadnego sprzetu ani odczynnikow chemicznych.

9. Nie nalezy otwiera¢ kilku odczynnikéw jednoczes$nie. Naczynie z odczynnikiem zaraz
po pobraniu nalezy zamkna¢ wtasciwym korkiem.

10. Pobranych odczynnikow nie nalezy wlewa¢ lub wsypywa¢ z powrotem
do butelek lub stoikow.

11. Nie wolno wyrzuca¢ lub wylewa¢ do zlewu resztek substancji chemicznych, ale
zbierac je do przeznaczonego do tego celu pojemnika.

12. Ze wzgledu na mozliwo$¢ zatrucia zabrania sie spozywania napojow z naczyn
laboratoryjnych oraz spozywania positkow w pracowni.

13. Po zakonczeniu ¢wiczen nalezy doktadnie umy¢ rece.

14. Nalezy zachowywac szczeg6lng ostrozno$¢ przy pracach z substancjami zrgcymi
(kwasy i zasady), aby zapobiec uszkodzeniu oczu, ciata i odziezy.

15. Nalezy zachowac ostroznos$¢ przy pracy z ogniem i substancjami tatwopalnymi.

16. Probéwke lub kolbe, w ktorej wrze ciecz, nalezy utrzyma¢ wylotem w bok, nigdy do
siebie ani w kierunku sgsiada.

17. Nie wolno nachylac¢ sie nad naczyniem, w ktérym podgrzewamy ciecz lub, do ktérego
dodaje sie substancje.
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18. Przy wszystkich pracach nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na zabezpieczenie oczu.
19. Nie wolno prébowac ani wachac¢ zadnych substancji bez pozwolenia nauczyciela.

20. Wachajac badane substancje, nalezy kierowac ich opary ruchem reki do siebie, nie
wolno zbliza¢ nos do naczynia.

21. Nie wolno zostawia¢ zadnych substancji bez etykiety lub podpisu. Zrywanie etykiet
z butelek i stojow jest zabronione.

22. W razie wypadku nalezy zgtosi¢ sie do nauczyciela i poda¢ okolicznosci zajscia. Nie
wolno samodzielnie podejmowac srodkéw zaradczych.

23. We wszystkich sprawach nieobjetych regulaminem nalezy zwraca¢ sie
do nauczyciela.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§71.

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Szkota posiada biblioteke wraz z czytelnig i Multimedialnym Centrum Informacji
z dostepem do Internetu, z ktdérej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidéw i absolwenci szkoty. Zasady korzystania z
biblioteki okres$la regulamin dziatalnosci biblioteki.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz osob
wymienionych w ust. 1, a takze:

1) stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, w tym wspieraniu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet,

3) pelni w szkole funkcje osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4) pelni funkcje Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w celu
umozliwienia efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna
przez uczniow.

3. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje i wudostepnia ksigzki i inne zrodla informacji
w wypozyczalni, czytelni i MCI,

2) instruuje ucznidw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z réznych
Zzrédet, w tym efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) tworzy warunki dla wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie miedzy
innymi poprzez:

a) promowanie czytelnictwa w réznych formach,
b) prowadzenie roéznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwlaszcza
o nowych nabytkach,
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c) tworzenie warunkow rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
oraz wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej uczniéw m.in. poprzez:
-pomoc w indywidualnym doborze lektur,
-pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania
prac domowych, projektéw itp.,
d) wspotpracuje z nauczycielami poprzez:
-pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic i innych
obchodow,
-udostepnianie materiatéw potrzebnych w pracy pedagogicznej, w celach
samoksztatceniowych i doskonalenia zawodowego,
e) wspotpracuje z bibliotekami i innymi instytucjami kultury,
f) propaguje wsréd uczniow dziatalno$¢ tych placowek,
g) wspblipracuje przy organizacji imprez czytelniczych,
h) wspélpracuje z bibliotekarzami innych szk6t (wymiana i dostosowanie
ksiegozbioréw do zmieniajgcego sie kanonu lektur).
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziennik pracy - zeszyt statystyk (w formie
elektronicznej), ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw.

§72.

Biblioteka szkolna czynna jest codziennie. Godziny otwarcia wynikajg z organizacji

pracy szkoty i sg podane do wiadomosci korzystajgcym.

Wypozyczalnia udostepnia zbiory od wrze$nia do konca maja. Pod koniec roku

szkolnego wypozyczone ksigzki i pozostate zbiory powinny by¢ zwrdcone

we wczesSniej ogtoszonym terminie.

Wypozycza¢ ksigzki mozna tylko na swoje nazwisko:

1) jednorazowo wypozyczy¢ mozna 4 ksigzki na okres 1 miesigca. W uzasadnionych
przypadkach (np. uczestnicy olimpiad i konkursow) bibliotekarz moze zwiekszy¢
liczbe wypozyczen lub zmienic¢ termin ich zwrotu;

2) wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki biblioteka moze zastosowac
wstrzymanie wypozyczen do chwili zwrdcenia zalegtych materiatow;

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do
jej zwrdcenia lub - gdy jest to niemozliwe - do dostarczenia innej pozycji,
wskazanej przez bibliotekarza.

W czytelni mozna korzystac¢ ze wszystkich zbioréw biblioteki w godzinach jej pracy.

Z ksiegozbioru podrecznego i czasopism mozna korzystac wylgcznie na miejscu. W

uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wypozyczenie pozycji z ksiegozbioru

podrecznego lub czasopism.

W czytelni obowigzuje cisza.

Komputery w bibliotece przeznaczone s3 do celow edukacyjnych. Stanowiska
komputerowe umozliwiajg korzystanie ze zbioréw multimedialnych znajdujacych sie

w bibliotece oraz z zasobow Internetu.

Korzysta¢ mozna tylko z preinstalowanych programoéw. Zabrania sie samodzielnego
konfigurowania sprzetu komputerowego bez zezwolenia bibliotekarza.
Opiekunem ICIM jest nauczyciel bibliotekarz. Wszelkie usterki i nieprawidtowosci

w dziataniu sprzetu lub systemu operacyjnego uzytkownik ma obowigzek zgtosic¢ jak

najszybciej opiekunowi ICM.
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10.Zabrania sie nielegalnego pobierania oprogramowania oraz materiatow, ktdérych
dotyczg prawa autorskie, korzystania ze stron upowszechniajacych wszelkie formy
nietolerancji, pornografie, przemoc itp. Opiekun pracowni ma prawo monitorowania
poczynan uzytkownikow ICM.

11. Przy stanowisku komputerowym obowigzuje zakaz spozywania napojow i positkow.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1

Zespoly nauczycielskie

§73.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia indywidualnych umiejetnosci;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty

moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9. Zebrania sg protokétowane.

10. Przewodniczacy statych zespotéw przedkiadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach zespotow jest obowigzkowa.

§ 74.

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole powotuje sie state zespoty przedmiotowe.

2. Ustala sie nastepujace zadania zespotéw przedmiotowych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania z poszczeg6lnych
przedmiotéw;

ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;
dobo6r podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

11) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

12) opiniowanie wniosk6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu

do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, k6t zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

14) dokonywanie jakoSciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testéw

kompetencji, prébnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;
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15) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich
lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

16) analiza jakoSciowa i iloSciowa wynikdw sprawdziandw zewnetrznych
i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

17) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 75.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
po dokonanej diagnozie potrzeb nauczycieli zwigzanych z doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli

§ 76.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnienn, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadéw, wyboér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosSci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
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6)

7)

8)

9)

srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie  w  specjalnych  przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w oSrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
iorganizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne, sprawiedliwe oraz biezgce ocenianie wiedzy

i umiejetnoSci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w wewnatrzszkolnym

systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
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13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,
zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p.;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

23) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnoSci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

28) odnotowywanie w zeszycie wyj$S¢ grupowych kazdego wyjScia z uczniami
poza teren szkoty;

29) poinformowanie rodzicOw uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach
doradztwa zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§77.

Zadania wychowawcow Kklas

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej Kklasie
na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, jesli
wymaga tego organizacja pracy szkoly lub na pisemny uzasadniony wniosek
rodzicéw, uczniéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;

3)

w innych szczeg6lnych przypadkach.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

d
1)

2)
3)

w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosSciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoSci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcag;

8) realizacje planu wychowawczo- profilaktycznego;

9) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczgacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosSci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztattowania
witasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetno$ci wspoOlnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udzialem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidow;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;
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5.

6.

1.

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoS$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) drukuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

§ 78.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zZycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow,
nad ktéorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnoSci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych i inne); nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktoére
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;
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4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i
innych urzadzen szkolnych, nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania obowigzku, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegélnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania dyzuru, lekcji
i wyprowadzenia os6b powierzonych opiece z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Przed rozpoczeciem zaje¢ w pracowniach i sali gimnastycznej zaznajamia sie uczniow
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych
przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminach, obowigzujgcych w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoty, jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

5) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
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12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§79.

1. Ustala sie nastepujace obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
w zwigzku pomoca psychologiczno - pedagogiczna:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

3) zdobycie wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w Kklasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztoZzenia wniosku do Dyrektora Szkolty o wuruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi -
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnoSci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie  dorazZnej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytuc;ji
pomocowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca realizuje poprzez:
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1) poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoSci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku roéwie$niczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z  nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornoSci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegollnej uwagi zaréwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

12) wspétprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli specjalistow i innych pracownikow szkoty

§ 80.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 81.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélipraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:
a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty i placowki,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
6) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

8) prowadzenie zajec¢ okreslonych we wtasciwych przepisach.
§ 82.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) analiza niepowodzen szkolnych oraz zachowania uczniow,

b) interwencja kryzysowa,

c) rozwigzywanie konfliktéw,

d) dziatania profilaktyczne,

e) promocja zdrowia psychicznego (organizowanie warsztatow, wystaw
edukacyjnych, wyktadoéw i kampanii informacyjnych),

f) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

g) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych,

h) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami Kklas,

i) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna.

§ 83.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 84.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3
pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczeg6étowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w Kkontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oS$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)odbycie szkolenia z zasad udzialania pierwszej pomocy.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
udziatu w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

Kazdy pracownik Szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoty, jak réwniez inne
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nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw Szkoty.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia
zycia i zdrowia uczniéw i innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty.

6. Szczegb6towe zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okre$lajg zakresy
obowigzkéw pracownika.

§ 85.

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Na stanowisko Wicedyrektora
powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

§ 86.

Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, zadania zlecone
przez dyrektora oraz zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnoSci.

Rozdzial 4.
§ 87.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W Szkole realizowane s3 zadania z zakresu doradztwa zawodowego, w tym
prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. Organizacja i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zajmuje sie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktory wspoétpracuje
z pedagogami i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

3. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno -
zawodowego oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

4. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okre$lonych w ramowych
planach nauczania dla szkot publicznych,

2) realizacje zadan okreSlonych w ustalanym corocznie Programie realizacji
doradztwa zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna osoba
wyznaczona do wykonywania zadan doradcy zawodowego, a ustala Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
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. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie
od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
izawodu - jako zajecia uzupelniajgce dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach
pracy wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagodzy szkolni uwzgledniajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej
pracy indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagodzy, psycholog
szkolny, nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci/biznesu i zarzadzania oraz inni
nauczyciele w ramach realizowanej dziatalno$ci wychowawczej.

DZIAL VII
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 88.

. Cztonkiem spotecznos$ci szkolty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
naréznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Ustala sie nastepujgce podstawowe zasady traktowania uczniow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego Zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnoSciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
osoéb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

6. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

8. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 89.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wyboru przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym przy ubieganiu
sie o przyjecie do liceum, z zastrzezeniem, Ze zmiany przedmiotéw, realizowanych
na poziomie rozszerzonym w trakcie nauki w liceum, mozna dokonac¢ tylko
w Kklasie pierwszej pod nastepujagcymi warunkami:

a) ztozenia podania do Dyrektora Szkoty z uzasadnieniem,
b) uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,

c) zdania egzaminu z réznic programowych, o ile zmiana nastepuje w drugim
semestrze; termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, nie p6zniej niz na koniec
sierpnia danego roku szkolnego;

2) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

3) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz przynaleznoSci
do wybranej przez siebie organizacji lub klubu,

4) korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego w obecnosci pracownika szkoty,

5) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i olimpiadach zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami,
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6) dodatkowej pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

7) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

8) jawnego wyrazania i przekazywania Dyrekcji Szkoty opinii dotyczacych zycia
szkoty, w sposéb kulturalny nieuwtaczajacy niczyjej godnosci,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w czasie ferii,

10) jawnej uzasadnionej i systematycznej oceny stanu swoich wiadomo$ci
i umiejetnosci,

11) uzyskiwania od nauczycieli biezacej i petnej informacji o otrzymanych ocenach,

12) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki na terenie szkoty; ma réwniez prawo
do zmiany tresci ztozonej deklaracji dotyczacej udziatu w lekcjach religii badz jej
wycofania,

13) otrzymania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania (zezwolenia
udziela Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej),

14) korzystania z gabinetu i pomocy pielegniarki szkolnej,

15) wplywania na Zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

16) korzystania z form pomocy socjalnej,

17) przystapienia do egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu albo z dwoch
przedmiotéw na warunkach okreslonych w niniejszym statucie,

18) powtarzania klasy.
. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz innych
zarzadzonych przez Dyrekcje Szkoty lub wychowawce,

2) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ dydaktycznych
oraz poszerzania wiedzy i umiejetnosci,

3) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,

4) postepowania zgodnego z dobrem kolegdw i pracownikoéw szkoty, dbania o honor
i dobre imie szkoty,

5) poszanowania wolno$ci i godnoSci osobistej drugiego cztowieka,

6) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole u wychowawcy klasy,
zgodnie z § 91,

7) podporzadkowania sie poleceniom Dyrektora, wychowawcy, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) w czasie tzw. ,okienek” oraz przerw miedzylekcyjnych pozostawaé na terenie
szkoly; za samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia Szkota nie bierze
odpowiedzialnoSci;

9) natychmiastowego zgtoszenia wychowawcy, nauczycielowi dyzurujacemu
lub Dyrektorowi Szkoty wyrzadzonej przez siebie szkody,
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10) naprawienia lub zrekompensowania wyrzadzonej przez siebie szkody,
11) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci:
a) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
b) okazywania poszanowania dorostym, kolezankom i kolegom,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) przestrzegania zasady nietykalnos$ci osobistej,

e) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego, adekwatnego
do sytuacji stroju (schludny, czysty stréj codzienny i odSwietny na uroczystych
apelach, wyjazdach do teatru, itp.),

13) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji; telefon (lub inne urzadzenie elektroniczne) musi
by¢ wyciszony/ wylaczony; w celach dydaktycznych nauczyciel moze wyrazic¢
zgode na korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu w czasie lekcji; w razie
ztamania zakazu, bedg stosowane kary okreslone w Statucie Szkoty.

§ 90.

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo
do nieuczestniczenia w zajeciach z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym o$wiadcza, Ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udzialu w (¢wiczeniach na zajeciach wychowania fizycznego
izpracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowiazek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 91.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

Ustala sie nastepujace zasady wnoszenia o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych:

1.

10.

11.

12.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dokonuje wychowawca danego

oddziatu na podstawie:

1) pisemnego, uzasadnionego wniosku rodzica wucznia lub wniosku ucznia
petnoletniego ztoZzonego do wychowawcy najp6zniej 5 dni od konca nieobecnos$ci
na zajeciach;

2) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpézniej 5 dni od konca
nieobecnosci na zajeciach;

3) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedtozonego wychowawcy
najpézniej 5 dni od konica nieobecno$ci na zajeciach;

4) zaswiadczenia wystawione przez pielegniarke szkolng;

Whnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka oraz zaswiadczenia
lekarskie powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

W tresci wniosku rodzica badzZ petnoletniego ucznia o usprawiedliwienie, musza by¢
zawarte informacje o przyczynie nieobecnosci oraz czasie jej trwania.

Whniosek o usprawiedliwienie skladany przez rodzica lub peinoletniego ucznia
powinien by¢ czytelnie podpisany.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci wniesiony po uptywie 5 dni, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci, nie bedzie uznawany za podstawe usprawiedliwienia
nieobecnosci.

O dtuzszej nieobecnosci — przekraczajacej 3 dni - rodzic, lub petnoletni uczen, jest
zobowigzany powiadomi¢ wychowawce telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny w trakcie jej trwania.

Wychowawca ma prawo odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole,
mimo przedtozenia mu dowodéw, o ktéorych mowa w ust. 1, jezeli istniejg
watpliwosci, co do prawdziwosci o§wiadczen, usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ albo
w przypadku tamania przez ucznia obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne.
Whioski o usprawiedliwienie niespeiniajace wskazanych wyzej warunkow nie beda
uwzgledniane.

Whioski o usprawiedliwienie w tresci sprzeczne ze stwierdzonym stanem faktycznym
nie bedg uznawane przez wychowawce.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ dokonuje sie na podstawie dowodéw wskazanych w ust. 1,
réwniez wowczas, gdy zostaty one przedtoZzone przed planowang nieobecno$cig
i potwierdzone podpisem wychowawcy lub osoby upowaznionej do tego.

Wyjscie ucznia ze Szkoly bez wczes$niejszego powiadomienia wychowawcy lub
zastepcy dyrektora traktowane jest jako samowolne opuszczenie zaje¢ szkolnych i nie
podlega usprawiedliwieniu.

Zwolnienie ucznia w zwigzku z jego udzialem w olimpiadach, konkursach,
konferencjach i innych formach aktywnos$ci zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,
nauczyciel odnotowuje w dzienniku jako zwolniony.

71



§92.

W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy programowo najwyzszej ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§93.

Uczniom nie wolno:

1.

o 1ok W

Przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkéow
0 podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu i spozywac na terenie szkoty ww. srodki psychoaktywne.

Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych. =W  sytuacjach  naglych informacje przekazywane s3
za poSrednictwem sekretariatu szkoty.

Zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdziatl 3
Nagrody i kary

§ 94.

Wobec uczniéw szkoty stosowany jest system nagrod i kar.
Uczen moze by¢ nagrodzony w formie:
1) pochwaty na apelu szkolnym lub na zebraniu rodzicow,
2) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow,
3) wyrdznienia w formie nagrody rzeczowej.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:
1) wychowawcy Kklasy,
2) Rady Pedagogicznej,
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3)

Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczent moze zosta¢ nagrodzony za:

1) osiagniecia edukacyjne,

2) osiggniecia sportowe, artystyczne i inne,

3) wzorowg frekwencje,

4) prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

5) za wzorowg postawe uczniowska i kolezenska.

. Ustala sie nastepujacy tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszac sie do kryteriéw
jej przyznawania i uzasadniajac swoje zastrzezenia.

zastrzezZenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ w terminie do 2 dni
od przyznania nagrody.

Dyrektor Szkoty, z Rzecznikiem Praw Ucznia, z wychowawcag klasy oraz
opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni
od jego wplyniecia i udziela odpowiedzi na piSmie; Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

§ 95.

. Uczenn moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i innych regulaminéw
obowigzujacych w szkole, w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

upomnienia wychowawcy klasy,
upomnienie Dyrektora Szkoty,
nagany Dyrektora Szkoty,

zawieszenia przez Dyrektora Szkoty w prawach ucznia do chwili zwotania Rady
Pedagogicznej i podjecia dalszych decyzji,

przeniesienia przez Kuratora O$wiaty, na wniosek Dyrektora Szkoty, do innej
szkoty;

skres$lenia ucznia z listy uczniow.

Rodzaj kary uzalezniony jest od szkodliwo$ci popetnionego czynu i ustanawiany
kazdorazowo w oddzielnym trybie postepowania.

Rodzaj kary musi by¢ adekwatny do stopnia szkodliwosci popeinionego czynu,
stopnia zawinienia oraz musi odpowiadac¢ stopniu nasilenia negatywnej spoteczne;j
oceny danego czynu.

Decyzje o zawieszeniu w prawach ucznia podejmuje Dyrektor.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
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6. Uczen moze byC¢ skreSlony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie razacych
naruszen postanowien Statutu Szkoty, polegajacych na:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w liczbie przekraczajacej 50 % godzin w miesigcu;

2) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

3) zachowaniach noszacych znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu
przepisow prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegélnosSci wszczynaniu
bojek, awantur, wyludzaniu i wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy,
psychicznym lub fizycznym znecaniu sie nad innymi, posiadaniu, handlu
lub uzywaniu narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;

4) fatszowaniu dokumentéw szkolnych;
5) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

6) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub S$rodkéw
psychoaktywnych w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

7. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Kuratora Oswiaty
w przypadku, gdy uczen w sposOb razacy naruszat postanowienia Statutu
lub wewnetrznych regulaminéw Szkoly i uczeszczajagc do szkoty, wywiera
demoralizujacy wplyw na uczniéw, a podjete Srodki wychowawcze i zastosowane
uprzednio Kkary nie przyniosty rezultatébw w postaci poprawy zachowania,
a w szczegblnosci w przypadkach nastepujacych zachowan:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosSci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczes$niejszych Srodkoéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popemienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

8. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.
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§ 96.

Ustala sie nastepujacy tryb odwotania sie od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania sie od ustalonej kary
w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do:

1) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce Kklasy
lub innego nauczyciela;

2) do Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie sie od kary - przeniesienia do innej szkoty albo skre$lenia z listy uczniow
moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw lub peinoletniego ucznia
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadnos$¢ kary w Swietle przepisow prawa, w szczeg6lnosci niniejszego
Statutu;

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:
a) oddali¢ odwotanie, wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare;

4) udziela niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZ odwotaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku
odwotlawczego;

5) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajagca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

4. Tryb i warunki wniesienia odwotania do Kuratora O$wiaty okre$laja przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§97.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoSci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz respektowania obowigzkéw
okreslonych w statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1

2)

3)
4)
5)

6)

1
2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania przez ucznia poszczeg6lnych ocen $srédrocznych i rocznych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

wystawianie ocen biezacych, Srédrocznych i klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej i klasyfikacyjnej oceny
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym Statucie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz warunkéw i trybu uzyskania
wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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Rozdzial 2

Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 98.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
- wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.
2. Zapoznanie rodzicoOw uczniéow z informacjami, o ktéorych mowa w ust. 1, nastepuje

poprzez przekazanie ich na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu wychowawcy
z rodzicami oraz udostepnienie na stronie internetowej Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg, zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
jaki powinien opanowac uczen:

1) na ocene dopuszczajaca;
2) na ocene dostateczng;
3) na ocene dobrg;

4) na ocene bardzo dobrag;
5) na ocene celujaca.

5. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicéw
zwymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do wuzyskania poszczego6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz z kryteriami ocen zachowania,
a takze trybem i warunkami uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana,
wpisujgc ten fakt do dziennika w rubryce ,Zebrania z rodzicami”. Rodzice
potwierdzajg na liScie obecnosci, wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie ze
stawianymi uczniom wymaganiami. Liste te wychowawca jest zobowigzany
przechowywaé w swojej dokumentacji. Je$li rodzice byli nieobecni na pierwszym
zebraniu, to wychowawcy sg zobowigzani poinformowa¢ ich o tych kryteriach
w innym mozliwym terminie.
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6. Osobami uprawnionymi do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢
edukacyjnych jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, pedagodzy,
wychowawca i Dyrektor Szkoty.

7. Formga zawiadomienia ucznia o uzyskanej nocie punktowej i ocenie jest przekazanie
mu wlasciwej informacji przez nauczyciela przedmiotu lub przez wychowawce klasy
w czasie zajec lekcyjnych i dostep do dziennika elektronicznego.

8. Rodzice sg informowani o biezacych ocenach, proponowanych ocenach srédrocznych
i rocznych oraz o ocenach S$rédrocznych i rocznych na spotkaniach z rodzicami
oraz poprzez dziennik elektroniczny. Po przekazaniu informacji rodzicom,
wychowawca dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku (,przekazanie informacji
o ocenach”) w rubryce ,Wazniejsze wydarzenia z Zycia klasy” w dniu zebrania
z rodzicami.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca informuje rodzicéw
poprzez stosowny wpis w dzienniku elektronicznym. Rodzice s3 zobowigzani
potwierdzi¢ uzyskanie informacji przez poczte wewnetrzng w dzienniku
elektronicznym.

10. Wychowawcy Kklas I, na poczatku roku szkolnego, wyjasniajg zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole, rozdajg rodzicom loginy i hasta do kont,
wskazuja, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w obstudze dziennika elektronicznego.
Takie same informacje wychowawca przekazuje rodzicom uczniéw przyjetych
do Szkoty w trakcie etapu edukacyjnego.

Rozdzial 3

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia

§ 99.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 - 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wydawana jest na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo peinoletniego
ucznia. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, wraz z uzasadnieniem
sklada sie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opiniag Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Przy wystawianiu biezacych not punktowych oraz ustalaniu $srédrocznych i rocznych
ocen z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§100.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust
2, uniemozliwia ustalenie oceny S$rédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosSciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
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§101.

Rodzice i pelnoletni uczniowie s3a zobowigzani do poinformowania wychowawcy
o posiadanych opiniach i orzeczeniach w terminie tygodnia od ich uzyskania.

§102.

Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w trakcie zajec
edukacyjnych oraz w procesie oceniania, moga by¢ stosowane nastepujace zasady
zwigzane z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

pytania naprowadzajace;

zwiekszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;
zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania;

zréznicowanie prac domowych;

indywidualizacja wymagan, w tym wymaganie rowniez zadan o niewielkim
stopniu trudnosci;

pozytywna motywacja - wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

wskazywanie zwigzkéw i zastosowan Kkonkretnego problemu z zZyciem
codziennym;

wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspolne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematycznos$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen

zleconych przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie podstawowym.

Rozdzial 4

Jawnos¢ oceny

§103.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowiagzek ustnie uzasadni¢ ocene.
Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiagzek:
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1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych, a w przypadku oceny z zachowania -
do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazéwek na temat dalszej nauki.

Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas
zajec.

Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania
na terenie szkoty w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéow
ucznia, po wczesniejszym umoéwieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca kontrolna.

Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych
nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale, nauczyciel udostepnia uczniowi oceniong prace i omawia
ja w czasie i miejscu wskazanym przez siebie.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong praca kontrolng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wcze$niejszym umoéwieniu sie rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnoSci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong

pisemng praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Rodzice moga
fotografowac prace pisemna ucznia oraz dokonywac kserokopii pracy.

Rozdzial 5

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 104.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace
2) klasyfikacyjne:
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a) Srodroczne - na koniec pierwszego semestru,
b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole; oceny

koncowe sg réwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztatcenia
zdanych zaje¢ edukacyjnych lub wustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢
edukacyjnych oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziatach.

. Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Oceny s3 informacja dla rodzicow, wychowawcéw klas, Dyrektora Szkoty i innych
organdéw nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywno$ci procesu nauczania i uczenia sie;

2) wktadzie uczniéw w prace nad witasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw:

1) na biezaco;

2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu;

Nauczyciel powinien najwiecej uwagi poswieci¢ biezacej ocenie pracy ucznia.

§ 105.

. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

- 7 zastrzezeniem ust. 2.

2. W ocenianiu biezgcym stosuje sie system punktowy.

3. Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie poprzez:
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1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne, w tym:
a) prace klasowe

b) sprawdziany, obejmujace =zakres materiatu przekraczajacy 3 jednostki
tematyczne;

c) kartkowki, obejmujgce material co najwyzej trzech ostatnich jednostek
tematycznych;

3) prace terminowe, zadania domowe, referaty, projekty, prezentacje itp.;
4) aktywnos¢ na lekgji;

5) prace w grupie;

6) zaangazowanie w prace na zajeciach edukacyjnych.

4. Wszystkie prace klasowe oceniane sg w skali 0-20 punktéw. Dla pozostatych form
oceniania obowigzuje skala 0-9 punktéw. Uczen, ktory wykazuje sie aktywnoScig
na lekcjach, jest oceniany wg zasady x/x, czyli np. 2/2 punkty.

5. Po sprawdzeniu poziomu wiedzy i umiejetno$ci uczen uzyskuje punkty x/y, gdzie x
stanowi liczbe punktow zdobytych przez ucznia (x %), a y wyraza liczbe mozliwych
do zdobycia punktéw (100%) za dana forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

6. Stosunek sumy x do sumy y, stanowi podstawe do wystawienia oceny $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej, wedtug szeSciostopniowej skali ocen:

1) 0-39% - niedostateczny,
2) 40 - 54 % - dopuszczajacy,
3) 55-69 % - dostateczny,

4) 70 -84 % - dobry,

5) 85-94 % - bardzo dobry,
6) 95% lub wiecej - celujacy.

7. Prace klasowe oraz sprawdziany, s3 obowigzkowymi formami sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, w przypadku niepoddania sie przez ucznia w/w  formom
sprawdzania w dzienniku wstawia sie zapis 0/0 informujacy, ze uczen powinien je
zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku, gdy absencja
ucznia jest dtuzsza niz 3 dni nauki szkolnej, czas na zaliczenie nienapisanych form
powinien by¢ nie krotszy niz tydzien.

8. Zakres materiatu obowigzujacy na pracach klasowych oraz sprawdzianach powinien
by¢ sprecyzowany i przedstawiony uczniom minimum na tydzien przed
planowanym terminem pracy.

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy obowigzkowych prac pisemnych i przystuguje mu
prawo do jednokrotnego podejscia do poprawy na najblizszej godzinie dostepnosci i,
w uzasadnionych przypadkach, nie podZniej niz na kolejnej, po wcze$niejszym
uzgodnieniu z nauczycielem. Liczba punktéw z poprawionej formy pisemnej
odnotowywana jest w dzienniku i jest to ocena ostateczna: pierwsza ocena staje sie
niewazna.
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10. Przy wpisywaniu ocen rocznych do dziennikéw i arkuszy ocen wpisuje sie petne
ustalone brzmienie oceny, zgodnie z ust. 1.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13.Uczen przyjety do Szkoty w trakcie etapu edukacyjnego na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty, uzyskuje zaliczenie okreslonej czesci programu z poszczegdlnych
przedmiotéw na podstawie arkusza ocen.

Rozdzial 6

Zasady i kryteria oceniania

§ 106.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz przy ustalaniu wymagan na poszczegélne
oceny stosuje sie nastepujgce kryteria ogdlne:

14. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada petnie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej w danym
etapie ksztatcenia,

2) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolniena,

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania,

4) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych albo posiada inne poré6wnywalne osiggniecia,

15. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl peilny zakres wiadomoSci i umiejetnoSci okreslonych programem
w danym etapie nauki,

2) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace
Z programu nauczania,

3) patrafi zastosowac¢ posiadane wiadomoSci i umiejetnoSci w rozwigzywaniu
problemdéw i zadan w nowych sytuacjach,

16. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres$lone programem w danym etapie nauki
niemal w pelnym zakresie,

2) poprawnie stosuje posiadane widomoSci i umiejetnoSci w samodzielnym
rozwigzywaniu problemoéw i zadan typowych, znanych z lekcji lub podrecznika,
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17. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl znaczng cze$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa w danym etapie nauki,

2) poprawnie stosuje posiadane wiadomo$ci i umiejetnoSci w rozwigzywaniu
probleméw i zadan o niewielkim stopniu ztoZonos$ci w sytuacjach typowych, czesto
powtarzajacych sie na lekgiji,

18. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale opanowat je w zakresie niezbednym do dalszego ksztalcenia
z danego przedmiotu,

2) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywac¢ problemy i zadania praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace sie podczas lekcji i w zyciu
codziennym,

19. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,
aistniejgce braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu, nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
nawet zZ pomocg nauczyciela.

§107.

1. Ocenianie biezagce powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezacych
proporcjonalna do tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, przy zastrzezeniu,
ze jesli dla danych zaje¢ edukacyjnych ustalona ich liczba w tygodniu wynosi:

1) 1-3 godziny lekcyjne: to w ciggu semestru uczen musi mie¢ oceny z co najmniej 3
obowigzkowych form sprawdzania wiadzy i umiejetnosci,

2) 4 i wiecej godzin lekcyjnych: to w ciggu semestru uczen musi mie¢ oceny z co
najmniej 5 obowigzkowych form sprawdzania wiadzy i umiejetnosci,

2. Ustalona, minimalna ilo§¢ ocen musi by¢ respektowana przez wszystkich nauczycieli
danego przedmiotu w szkole.

Liczba prac klasowych dla klasy nie moze przekroczy¢ 3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia.

4. Wszystkie oceny powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezaco, w sposob czytelny
i przejrzysty, z ktérego wynika, czego dana ocena dotyczy.

5. W ocenianiu biezgcym stosuje sie rozne formy i metody sprawdzania osiggniec
edukacyjnych, a ich waga i znaczenie przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych powinny
by¢ okreslone przez nauczyciela przedmiotu. Waga i znaczenie poszczegélnych form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia musi uwzglednia¢ przede wszystkim
poziom wykazania przez ucznia stopnia opanowania tresci przewidzianych
w podstawie programowej.

6. Ocenianie powinno by¢ systematyczne i dawac¢ uczniowi mozliwo$¢ uzyskania
przynajmniej jednej oceny w miesigcu.
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7. Kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty za sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu szkolnym, powiatowym, wojewo6dzkim lub okregowym
oraz centralnym. Za sukces na szczeblu szkolnym uczen otrzymuje 5/0, na szczeblu
powiatowym 10/0, na szczeblu wojewodzkim lub okregowym 15/0, na szczeblu
centralnym 20/0. Uzyskane w ten sposéb punkty moga spowaodowac¢ podwyzszenie
oceny S$rddrocznej lub rocznej, jednak nie wiecej niz o jeden stopien, chyba ze
regulamin olimpiady lub konkursu przewiduje inacze;.

8. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ sprawdzong i oceniong krotka prace pisemng
w ciggu 1 tygodnia, za$ dtuzsza - w ciggu 2 tygodni z wyszczegdlnieniem punktow za
kazde z zadan i polecen. Jezeli termin pracy klasowej przypada w czwartym tygodniu
przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego), to czas na sprawdzenie ulega
skréceniu do 1 tygodnia.

9. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej, jezeli poprzednia nie zostata
oceniona i omowiona w Kklasie.

10. Praca klasowa moze obejmowac tylko materiat opracowany na lekcji lub zadany jako
praca do samodzielnego wykonania, w tym jako praca domowa.

11. Kartkéwka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wcze$niejszej zapowiedzi.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i poinformowac ucznia o ocenie z kartkowki
w terminie do 7 dni od jej napisania przez uczniow.

12. Prace dotyczace rozumienia tekstu moga by¢ realizowane w dowolnym terminie
bez zapowiedzi.

13.Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng, ktérg zwraca
nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé te prace do konca roku
szkolnego.

14. Uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia przed lekcjg jednego w ciggu okresu
nieprzygotowania do zajec.

15. Uczen korzystajacy z niedozwolonych narzedzi i sposobow w trakcie pisania
sprawdzianow, prac klasowych, itp. (np. $cigganie) otrzymuje ocene 0/9 lub 0/20
danej formy.

16. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia albo oddanie ,pustej kartki”
na sprawdzianie pisemnym jest rownoznaczne z niespelnieniem wymagan
edukacyjnych i wigze sie z ustaleniem oceny 0/9 lub 0/20 za dang forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci.

17. Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sa uczniowi w formie ustnej
i wpisywane do dziennika elektronicznego.

18. W okresie dwodch tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nie przeprowadza sie form sprawdzania osiggnie¢ obejmujgcych zakres szerszy niz
trzy jednostki tematyczne.

19.Uczen, ktéory z usprawiedliwionych przyczyn opuscit wiecej niz 3 dni nauki,
w pierwszych dwdéch dniach po powrocie do szkoty, jest zwolniony ze wszystkich
form sprawdzania wiedzy.

20.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci uczniana zajeciach edukacyjnych,

86



przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

21. nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 7
Ocenianie zachowania
§ 108.

1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopnien
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie, a w szczeg6lnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene Kklasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy ocene z zachowania ustala wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

3. Wychowawca klasy moze takze zasiegna¢ opinii innych pracownikow Szkoty.

4. Wychowawca powinien by¢ na biezgco informowany o zachowaniu uczniéw, aby
mogl podejmowac odpowiednie Srodki wychowawcze we wtasciwym czasie. W tym
celu kazdy nauczyciel jest zobowigzany dokonywaé¢ w dzienniku elektronicznym
odpowiednich wpiséw wybierajac zaktadke ,Widok dziennika- Notatki- uwagi o
uczniach”. Nalezy wybrac rodzaj uwagi:

1) pozytywna:

a) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, praca na rzecz
spotecznosci szkolnej;

b) praca narzecz drugiego cztowieka,
c) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow,
d) aktywno$¢ ucznia w przestrzeni klasowej lub szkolnej;

2) negatywna:
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a) otrzymane kary statutowe, w tym: upomnienie wychowawcy klasy, upomnienie
i nagana Dyrektora Szkoty,

b) tamanie przepiséw statutowych,
c) niesamodzielne pisanie kartkdwek, sprawdzianow, prac klasowych,
d) brak wywigzania sie z zadan wskazanych przez wychowawce,
e) niekulturalne zachowanie sie w Szkole lub poza nig;
3) neutralna:

. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetnianiu przez niego kryteriow
okreslonych w ust. 1 oraz w § 89 § 2 i w § 93 niniejszego Statutu. Ocena ta peini
funkcje wychowawczg i powinna mobilizowa¢ do pracy nad sobg i samokontroli. Ma
charakter catoSciowy, czyli obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne przejawy
postepowania ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 109.

. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego zachowanie w czasie zajec
szkolnych, na réznego typu zajeciach pozalekcyjnych, na uroczystosciach szkolnych,
na wycieczkach, jak réwniez poza szkolg i poza zajeciami organizowanymi
przez szkote (np. w czasie imprez sSrodowiskowych).

. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca bierze pod uwage wszystkie kryteria,
o ktérych mowa w § 108 ust. 1 oraz w § 110 i dokonuje oceny, tzn. uwzglednia sie
og6lne kryteria oceny zachowania i wpltyw zachowania ucznia w poszczeg6lnych
obszarach na og6lng ocene zachowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Srédroczna i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy S$rodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktorych stwierdzono,

ze ocena nie zostala ustalona zgodnie z przepisami o trybie ustalania oceny
z zachowania.

Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

=

2.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 110.

Zachowujac kryteria ogélne okreslone w §108 ust.1, ustala sie nastepujace kryteria
oceny zachowania:

1) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry wykazat sie wysoka kulturg osobistg
oraz dziataniem na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

2) ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktéry wykazat sie wysoka kultura
osobistg, ale nie wyréznia sie w dziataniu na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska;

3) ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory nie wyrdznia sie ani wysoka kulturg
osobistg, ani dziataniem na rzecz klasy, szkoty czy srodowiska;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéory wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych
i respektuje zasady wspotzycia spotecznego oraz ogélnie przyjete normy etyczne;

5) ocena nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie w szkole i poza
szkotg stato w sprzeczno$ci z zapisami Statutu Szkoty lub innych ogdlnie
przyjetych norm etycznych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco narusza zasady zapisane w Statucie
i ogblnie przyjete normy etyczne;

7) W przypadku opuszczenia do pieciu godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej.

Udzielane pochwaty i nagany oraz uwagi dotyczace kultury osobistej ucznia, jego
zachowania na lekcji oraz udziatu w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, wyrazone ustnie
badZ wpisane do dziennika lekcyjnego przez nauczycieli, Dyrektora i wychowawce
klasy majg znaczny wplyw na ustalenie ostatecznej oceny z zachowania.
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Rozdzial 8

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

§111.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z ustalonym terminem.

2. Uczen moze ubiegal sie o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana.
Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana, innej
niz niedostateczna:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw i prac pisemnych;

2) ztozenie podania do Dyrektora Szkoty o wyrazenie zgody na przystapienie
do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, obejmujacego materiat realizowany
w danej klasie oraz uwzgledniajagcego wymagania niezbedne do otrzymania oceny
wyzszej; w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu sprawdza speinienie
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, Dyrektor Szkoty
wyraza zgode na przystapienie do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obejmujgcego
materiat realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajgcego wymagania niezbedne
do otrzymania ocen wyzszych.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2
prosba ucznia zostaje odrzucona, a Dyrektor Szkoty odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

6. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki, najpdzniej w ciggu 3 dni od wyrazenia zgody
na przystapienie do wyzej wymienionego sprawdzianu, ale nie pdZniej niz dzien
przed rada klasyfikacyjng, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego materiat realizowany w danej
klasie.

7. Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy. Ocena uzyskana ze sprawdzianu jest oceng
przewidywang - i jako ocena przewidywana nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona
pierwotnie jako ocena przewidywana.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny uzyskanej przez ucznia
w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7.
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§112.

. Uczeh ma prawo wystapi¢ pisemnie z wnioskiem, wraz z uzasadnieniem,
do Dyrektora Szkoty, w ktorym informuje, Ze chce uzyska¢ ocene roczng zachowania
wyzszg niz ta, o ktorej zostal poinformowany przez wychowawce (jako
0 proponowanej ocenie zachowania), w terminie do 3 tygodni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce
informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie w formie
pisemnej przystuguje takze rodzicom ucznia.

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztoza wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza pedagog szkolny lub
psycholog, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica,
przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem
decyzji nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocene
zachowania proponowang przez wychowawce.

. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a

Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

Rozdzial 9

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§113.

Nauka w roku szkolnym odbywa sie z podzialem na dwa semestry. Semestr pierwszy
konczy sie w drugi pigtek stycznia roku kalendarzowego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym Statucie.

Podsumowanie S$rdédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru i ma ono charakter informacyjny.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

6. Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rodroczna jest oceng roczna.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

§114.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoS$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie,
za Ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
zzajeC edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
ynieklasyfikowany”.

2. Podstawg ustalania ocen klasyfikacyjnych dla ucznia, wobec ktérego nauczyciel
obowigzany jest, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia w normie intelektualnej, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, powinny byc¢:

1) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych;
2) wysitek i zaangazowanie w proces uczenia sie;

3) systematyczne uczeszczanie na zajecia wyrOwnawcze i aktywna praca na nich -
o ile byty one przez szkote zorganizowane;

4) stosowanie sie ucznia do zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, ktéra wydata orzeczenie o obnizeniu wymagan
edukacyjnych.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
o0 egzaminie poprawkowym oraz przepisOw o sprawdzianie wiadomoSci
i umiejetnosci na wypadek, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa o trybie ustalenia oceny.

4. Proponowang ocene $rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje w e - dzienniku.

§ 115.

1. Oceny klasyfikacyjne sSrodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sg uczniom na zajeciach
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edukacyjnych bezposrednio po ustaleniu tych ocen, a rodzicom w formie wpisu do e-
dziennika w kolumnie ,ocena przewidywana”.

. Na miesigc przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw i o ocenie zachowania. Informacje te
przekazywane sg bezposrednio i poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza sie na 2 dni przed rada klasyfikacyjng i wpisuje
w e - dzienniku.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, w tym
o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formutuje nauczyciel i informuje
ucznia; wychowawca klasy powiadamia rodzicow na zebraniu z rodzicami
oraz poprzez wpis w e - dzienniku; w tej samej formie wychowawca informuje
o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zachowania, w tym
o przewidywanej rocznej nagannej ocenie z zachowania.

Rozdzial 10

Promocja

§ 116.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase, z zastrzezeniem ust. 4.

. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia s realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

. Z wnioskiem o promocje ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, wystepuje do Rady
Pedagogicznej uczen lub jego rodzic najpdézniej nastepnego dnia po zakonczeniu
egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
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z tych zajeC. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase,
z zZastrzezeniem ust. 4.

7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zzachowania, a ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej Zz wyrdznieniem.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 8, wlicza sie oceny z obu tych zajec.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszoSci narodowe;j,
mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne Kkoncowe oceny
klasyfikacyjne.

11. Uczen konczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej
mowa w ust. 10, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 11,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy
uczen uczeszczatl na zajecia religii lub zajecia etyki, do $Sredniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 11, wlicza sie oceny z obu tych zajec.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upoSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Rozdzial 11
Egzamin Kklasyfikacyjny i poprawkowy

§117.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktéry byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa w § 114 ust. 1.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa
w § 114 ust. 1, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2
lub jego rodzice w terminie nie pdézniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
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1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki
poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki,
informatyki i wychowania fizycznego, oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, nie ustala sie oceny
zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktérych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje
co najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do cze$ci ustnej i pisemnej przewidujace
otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami
egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
11. Po czeSci pisemnej nastepuje przerwa nie krotsza niz 15 minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 11 2, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 4, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Dyrektor Szkotly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu Kkomisja sporzadza protokdt, zawierajacy
w szczegO6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia
lub jego rodzicéw nie p6Zniej niz godzine po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego albo w zwigzku z tym, Ze uczen lub rodzic wnies$li zastrzezenia, co
do zgodnos$ci ustalenia oceny z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§118

1. W przypadku, gdy z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat
niedostateczng ocene, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin
poprawkowy. Wniosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoly przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, na dwa ostatnie tygodnie sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skltad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protoko6t zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
Klase, z zastrzezeniem § 116 ust. 41 5.

Rozdzial 12

Tryb postepowania na wypadek gdyby ocena klasyfikacyjna roczna zostata
ustalona niezgodnie z prawem - sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

§ 1109.

1. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, albo egzaminu poprawkowego, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pOZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

7. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegOlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotagcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 13

Tryb postepowania na wypadek gdyby ocena klasyfikacyjna roczna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§ 120.

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzeZeniem
ponizszych przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen - roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia gtosow, a
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

1.

2.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczego6lnoSci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 14

Zakonczenie nauki w szkole i egzamin maturalny

§121.

Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktérego
tryb okres$lajg wtasciwe przepisy.

Rozdzial 15

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§122.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do Kklasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.
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. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promoc;ji
z wyréznieniem.

3. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu ogdlnopolskim
lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na Swiadectwie
celujagca koncowa ocene Kklasyfikacyjna zgodnie z regulaminem konkursu
lub olimpiady.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

. Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaSwiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia  uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowe;j
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Rozdzial 16

Ustalenia dodatkowe i koncowe
§123

. Postanowienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzuja catg spotecznos¢
Szkoty.

. Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktérych przekazywane s3 wiadomosci
o postepach edukacyjnych oraz zachowaniu uczniéow odbywaja sie w terminach
oglaszanych na poczatku roku szkolnego.

. Na wniosek wychowawcéw, nauczycieli przedmiotéw, pedagogéw szkolnych,
psychologa lub Dyrektora Szkoly rodzice moga by¢ proszeni na indywidualne
rozmowy.
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1.

2.

® N owun

DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 124.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany.
Szkota na state wspétpracuje z policja.
Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjsScia/wejscia do szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
udziela pierwszej pomocy i zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) i rodzicéw.

§ 125.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
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1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

2) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

3) reagowanie na wszelkie dostrzeZone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

5) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznibow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
isrodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL X
Symbole szkotly

§ 126.

Szkota posiada symbole:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela; poczet powotywany jest corocznie uchwatg Rady
Pedagogicznej;

2) w skitad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrodzniajacy sie w nauce
i zachowaniu;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
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5) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

7) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznosc”;
odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego.

2. Szkota posiada logo, ktore prezentuje uproszczony wizerunek budynku szkoty oraz
nazwe szkoly wg nastepujgcego wzoru:
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DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§127.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu aktami wyzszej rangi.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§128.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, tj. uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczeg6lnoSci poprzez state udostepnienie tekstu
statutu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty i u Dyrektora Szkoty.
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§ 129.

1. Zmiany statutu wymagajgq uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.

§ 130.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraZnych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

§ 131.
1. Niniejszy statut przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 4 wrze$nia 2023 r.

2. Traci moc statut z dnia 27.11.2019r.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrze$nia 2023 r.
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