KLAUZULA INFORMACYJNA

pracownicy, osoby korzystajace z pomocy spotecznej

o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie przepisow prawa — praca zdalna z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

W zwiazku z realizacja wymogow art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych - informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w
Nowogrodzie Bobrzanskim, reprezentowany przez jego Kierownika, ul. Dagbrowskiego 12, 66-010 Nowogrod
Bobrzanski, adres e-mail: mgopsnb@nowogrodbobrz.pl, strona www: www.mgopsnb.pl;

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony
danych w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim, MGOPS w Nowogrodzie Bobrzanskim, na adres e-
mail: iod@nowogrodbobrz.pl; bezposrednio lub listownie na adres Administratora danych.

3. Administrator danych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, tj.:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz pozostatym uregulowaniom prawnym
(ustawy, rozporzadzenia) w ramach zadan realizowanych przez MGOPS w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz:

Cel Podstawa prawna

Uksztattowanie i realizacja pracy zdalnej na | Ad 1. Art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy, podj¢cie dziatah na
zasadach okreSlonych w przepisach prawa, w | zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy).

ramach:
Ad 2. Art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora) w

1) uzgodnienia miedzy pracodawca a|zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowiazek administratora), np. w zakresie
pracownikiem lub obowiazku podania i uzgodnienia miejsca wykonywania pracy zdalnej,
rozpatrzenia wniosku pracownika.

2) polecenia wykonywania pracy zdalnej.
Obowiagzek pracodawcy uwzglednienia | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 67%° § 6 KP, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w

wniosku pracownika o wykonywanie pracy | zw. z art. 67*° § 6 KP (realizacja obowiazku ciazacego na administratorze).
zdalnej (w warunkach art. 67%° § 6 KP).

Realizacja obowiazku pracodawcy rozpatrzenia | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 6722 KP, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z
whniosku pracownika 0 zaprzestanie | art. 67?2 § 1 KP (realizacja obowiazku cigzacego na administratorze).
wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie

poprzednich warunkéw wykonywania pracy.

Realizacja obowiazkow pracodawcy | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 67%% KP (realizacja obowiazku cigZacego

zwigzanych z organizacja pracy zdalne;j. na administratorze).

Przeprowadzenie kontroli pracy zdalnej. Art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora).

Obowigzek reakcji w przypadku | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 6728 KP (realizacja obowiazku cigzacego
zidentyfikowanych nieprawidlowosci w toku | na administratorze).

kontroli.

Obstuga wypadku przy pracy zdalnej stosownie | Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 67°F § 9 KP (realizacja obowiazku
do wymogoéw szczegdlnych zawartych w art. | cigzgcego na administratorze).

671 § 9 KP.

Zapewnienie organizacji pracy umozliwiajacej | Art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora).

pelne  wykorzystanie czasu pracy oraz
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wlasciwego  uzytkowania  udostepnionych

pracownikowi narzedzi pracy (monitoring).

Zapewnienie przestrzegania przepisow o | Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 32 RODO i art. 67°° KP (realizacja
ochronie danych osobowych (np. | obowiazku ciazacego na administratorze).

monitorowanie bezpieczenstwa).

4. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/pana danych osobowych odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

a. organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa,

b. inne podmioty, ktore na podstawie przepisow prawa badz stosownych uméw podpisanych z MGOPS w
Nowogrodzie Bobrzanskim przetwarzaja dane osobowe.

5. Dane osobowe zostang usuni¢te po uptywie okreséw ich przechowywania przewidzianych przepisami prawa, np. w
przypadku umowy o pracg, ktorej czgscig sa uzgodnienia lub polecenie pracy zdalnej — po upltywie okresu
zatrudnienia pracownika, a takze 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktéorym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast (ewentualnie 50 lat liczone od daty ustania stosunku pracy dla pracownikow, z ktorymi
stosunki pracy zostaty nawigzane przed 1.1.2019 r.). Pozostale dane osobowe zostang usuniete maksymalnie po
uptywie okresu przedawnienia potencjalnych roszczen zwigzanych z zawarciem lub realizacjag umowy, w tym
zobowigzan publicznoprawnych, lub krocej, jezeli zglosicie Panstwo skuteczny sprzeciw. Podanie danych
wynikajacych z przepisow prawa jest obowigzkowe. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji ww. celow.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z zastrzezeniem przepiséw
prawa, nastepujace uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; z zastrzezeniem ograniczen prawnych:

prawo do zadania usunigcia danych osobowych;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

ze wzgledu na fakt, iz jedyna przestanka przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa, nie

przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych.
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7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celow (jest to wymodg prawny w przypadku
podstawy przetwarzania danych z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO lub umowny w przypadku podstawy przetwarzania
danych z art. 6 ust. 1 lit. b RODO lub zwiazany z uzasadnionym interesem Administratora w przypadku podstawy
przetwarzania danych z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jezeli administrator begdzie pytat o zgode na przetwarzanie danych osobowych, to podanie danych i wyrazenie
zgody bedzie dobrowolne.

8. Pani/Pana dane nie sa przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych, nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie sg profilowane.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



