OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO Asystenta Rodziny z dnia 8.01.2024 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozuchowie oglasza nabor kandydatow na
stanowisko Asystenta Rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej, Kozuchow ul. 1 Maja 40, 67-120 Kozuchow
2. OKkreslenie stanowiska:
Asystent Rodziny
3. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace w wymiarze | etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy
Mozliwos$¢ zatrudnienia na 0,5 etatu lub umowg zlecenie
4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
(Art. 12.1) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

» wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz.U. 2023 poz. 1426) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

» wyksztatcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytuhu egzekucyjnego;

4) nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

wymogi pozadane:

1. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, ustawy o pomocy spotecznej

2. wysoka kultura osobista



3. znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych

4. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢
na stres

5. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtlowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi

jednostkami i instytucjami,

o

7. samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos$¢

8. umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzina,

9. nieposzlakowana opinia,

10. umiejetnos¢ pracy w grupie,

11. prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo§¢ uzytkowania prywatnego samochodu
osobowego do celow stuzbowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

<11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.3));>

12) podejmowanie dziatah interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;



15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, 1 przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbg¢dng

5. Wymagane dokumenty:

CV;, List motywacyjny

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

Kserokopia dowodu osobistego;

Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta

rodziny;

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyS$lnie lub umysine

arwbdE

przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

9. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek zostat na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465) przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej, z siedziba 67-120 Kozuchow, ul. 1 Maja 40 w przeprowadzenia rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w O$rodku Pomocy Spotecznej, zawierajace
ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostal poinformowany o prawach i obowiazkach oraz, ze
przyjmuje do wiadomosci iz podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.



6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

— bezposrednio w sekretariacie Osrodka (pok. nr 4) w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem 1
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Asystent rodziny”.

— pocztg na adres Osrodka, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabdér na stanowisko Asystent
rodziny”.

w nieprzekraczalnym terminie do 31.01.2024 r. do godziny 15.00 Dokumenty, ktore wptyng do
Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
https://bip.wrota.lubuskie.pl/ops__kozuchow/

7. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to pracg takze w godzinach popotudniowych (40 godzin
tygodniowo).

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tagczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez
gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywac wobec rodziny objetej asysta
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 68 355 33 76
Kierownik OPS
Anna Koztowska

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kozuchowie , ul. 1 Maja 40

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, mozna si¢ z nim kontaktowaé poprzez
e-mail: zbigniew.miszczak@chi24.pl Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace;


https://bip.wrota.lubuskie.pl/ops__kozuchow/
mailto:zbigniew.miszczak@cbi24.pl

https://bip.wrota.lubuskie.pl/ops kozuchow/system/pobierz.php?plik=klazulalnformacyjna0
42021.pdf&id=106&stats=true




