(piecsse Ragiowkowa mspéfdora pracy)

Nrrej. 170058-5317-K053-P/17

PROTOKOL KONTROLI

Moo [y e s s

. . . . - ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy D pracodawea”?

REGON: 97126570300000 NiP: 9261519119

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcit Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 788, z pdZn. zm.}

st. inspektor pracy - gi. specjalista - Lilianna Lichodziejewska

(tytuf sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspeltora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w: i
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-600 KROSNO ODRZANSKIE, UL. PIASTOW 10H

{adres podrniotu konfrolowanego)

{nazwa wydzielonef jednostidi podmiotu konfrolowanego)®’

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
p. Agnieszka Szarkowicz kierownik

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrofowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.06.1980;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 02.11.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
23,24.11.2017 r.

2 {oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirofe)

Q

Liczba: pracujgeych: 28 w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 4,
¢ 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatainos¢ gospodarczg: 0,
o cudzoziemcow: 0, LS'

7%
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 2, i J
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 1,

w koentrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  15.05.2015
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1. W czasie kontroli sprawdzone realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowsj
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- wystgpienie nr rej.;170058-5317-K026-Ws01/15 z dnia 21.05.2015r. z 5 poleceniami, kitdre
zrealizowano.

2. W czasie koniroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Cel Kontroli:

Kontrola przestrzegania przepisdow prawa pracy, w tym bhp w szczegolnosci:

- przy zafrudnianiu osob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

- przy wyptacie minimalnego wynagrodzenia dia oséb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

- w zakresie prawidfowoéci sporzadzania infonnacji do ZUS okreslonych w druku ZUS 1WA

Kontrolg objeto dokumentacje osobowg pracownicy niepetnosprawnej zatrudnionej w Osrodku
Pomocy Spo&ecznej w Krosnte Odrzansklm {66-600), ul. Piastow 10H.

oecme wykonu;e prace na stanowisku TEENSREEE IR Pracownlca

przedstawita orzeczenie © niepeinosprawnosm W stopmu umlarkowanym symbol
niepetnosprawnosci G Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydanc w dniu
17.12.2012r. na czas do 17 12.2015r., ko!e}ne orzeczenie z dnia 17.12.2015r. wydane na
czas do 17.12.2020 symbol

Pracownica niepeinosprawna nie korzysta z przyrzadéw ortopedycznych i innego sprzetu

pomochiczego utatwiajgcego poruszanie.

+ Udzielono pracownicy niepetnosprawnej informacji na piémie ¢ warunkach zatrudnienia

zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Inne.

W regulaminie pracy ustalono jednomiesieczny okres rozliczeniowy. Ustalono w regulaminie pracy
systemy i rozklady czasu pracy obowigzujgce w Osrodku, w tym os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Przygotowanie do pracy.

Pracownica niepeinosprawna odbyta szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

- wstepne /instruktaz ogoiny i stanowiskowy/

- okresowe w dniu 18.01.2017r. w formie kursu

Pracownica niepeinosprawna zostata poddana profilaktycznym badaniom lekarskim.

Nie stwierdzono zatrudniania pracownicy niepelnosprawnej niezgodnie z wydanym orzeczeniem
lekarskim. Przedtozono do kontroli orzeczenie lekarskie wydane po badaniach okresowych z dnia
19.06.2017 wazne do 06.2019r.

Czas bracy,
Przediozono do_kontrali karte ewidencji czasu pracy oraz liste obecnosci pracownicy
niepetnosprawnej e B! za pazdziernik 2017r.

Zatrudnianie w czasie pracy nte przekraczajgcym obowigzujgcego wymiaru dobowego i
tygodniowego. Przestrzeganie zakazu zatrudniania niepeinosprawnych w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych.

Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ustalono, Ze pracownicy niepeinosprawnej nie
zatrudniano w czasie pracy przekraczajgcym obowigzujgcy wymiar, w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych

do 2017r. Na podstaWIe przediozonych do kontroli dokumentdw /ewidencja wykorzystania urlopdw
wypoczynkowych/ stwierdzono co nastepuje:

Ustalono wymiar naieznego zgodnfe z Kodeksem pracy urlopu wypoczynkowego osobie
niepetnosprawne;| i i Jako 26 dni oraz wymiar urlopu dodatkowego jako 10 dni w
roku kalendarzowym BRI wykorzystata urlop wypoczynkowy nalezny za 2015, 2016r.
Na dzien kontfroli wykorzysta&a 25 z naleznych 26 dni urlopu wypoczynkowego i 9 z 10 dni urlopu
dodatkowego.

Ww. pracownica nie uczestniczyta w turnusach rehabilitacyjnych.

Ocen rvzvka zawodoweqg.

TR potwierdzita zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego.




Przystosowanie oblektu i pomieszczenia pracy dla osoby niepetnosprawnej = g nie
jest wymagane, biorgc pod uwage rodzaj schorzenia fej osoby (stosownle do wymagan
dotyczacych poszczegoéinych grup niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej).

Stanowisko pracy &
rodzaj jej schorzen.
Organizacja i wyposaZzenie stanowiska pracy Do;sc:e do stanowzska pracy.

Stanowisko administracyjno - biurowe KiliEHE RRIR) wyposazone jest w biurko, krzesto
obrotowe z regulacja wysokosci | mozhwosmq obrotu momtor ekranowy. Nie wnoszono uwag w
zakresie dojscia do stanowiska pracy. Powierzchnia i przestrzert na stanowisku pracy jest
dostosowana do rodzaju wykonywanych czynnoéci

Bbnie wymaga specjalnego przystosowania biorac pod uwage

Okazano informacje zawarte w formularzu ZUS IWA za 2016 r. Przed{ozono rejestr wypadkow
przy pracy. W 2016r. w Kkontrolowane] jednostce nie zaistniat wypadek przy pracy, liczba
pracownikow wykonujacych prace w warunkach zagrozenia — 0. Kopia druku ZUS IWA stanowi
zalgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Nie stwierdzono nieprawid{owoéci W zakresie tresci zawartych w formuiarzu ZUS WA,

Na podstawie przedloionych w czasie kontroli uméw, dokumentoéw potfwierdzajgcych liczbe godzin
wykonywania ziecenia lub $wiadczenia ustug oraz dokumentow potwierdzajacych wyplate
wynagrodzenia siwierdzono, co nastepuje:

W zakresie wyptaty wynagrodzenia stwierdzono, co nastepuje:

. : : " Tresé umowy
tmig i | Rodzaj umowy | Data zawarcia umowy, - i ; -
. - - . Wynagredzenie Sposdb  potwierdzania
nazwisko Czynneosci czas trwania umowy brutto liczby godzin
25.01.2017 — t umowa
Zlecenie 25012017 -~ kolejne
= Dystrybucja umowy stanowia 1900.’00 # za Ewidencja godzin
listow kontynuacje do | MHEsIgC
31.12.2017
: 01.06.2017
Ziecenie | 01055017 — koleine | 40000  zt  za
S f’et?;?]gér‘;owame umowy stanowia | Ll dw.
oeh kontynuacje do a
Zielony 31.10.2017
Ziecenie 31.01.2017
SR Obsiuga i]01.022017 - kolgjne | 495 o 2t za
_ konserwacja umowy stanowig . Jw.
kotiowni kontynuacje do | MIesac
gazowej 31.12.2017
1) 12.2016
od 01.012017r. do
31.03.2017r.
2) 31.03.2017
Zlecenie 01.04.2017 -30.06.2017
ww Obstuga 3) 30.06.2017r. 1000,00 zt brutto |
kadrowa 01.07.2017 do | Z8 Miesige
30.08.2017
4) 29.09.2017
01.10.2017 do
31.12.2017
Zlecenie
Prowadzgnie
warsztaibw 42 | 29.09.2017r. 700,00 zt brutto w.
roczicow Tenind | 01.10. - 30.11.2017
umigjetnosci
wychowawczych

W zakresie wyptaty wynagrodzenia stwierdzono, co nastepuje:
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I Liczba godzin Wysokos¢ wypiaconego .
- - Miesiac - : Stawka Termin wyplaty
lmig i nazwisko | pp47 ;ar‘;tg:;gfygfe' wynagrotzena godzinowa | nateénych éwiadczer
08 76 1000,00 2} brutto /748,53 2t netto | 44 455 30.08.2017
Rachunek z dnia 30.08.2017 k
400,00 2t brutio / 299,01 21 netto Jw.
08 10 Rachunek bez nr =z dnia | 40,00
30.08.2017
08 125,00 2t brutiof 105,75 2t netto Jw.
1 Rachunek bez nr z dnia | 125,00
30.08.2017
08 1000,00 2t brutto/ 843,00 zf netto Jw.
36 Rachunek bez nr z dnia | 27,77
30.08.2017
08 800,00 =zi brutto/ 675,00 zt netio JW.
52 Rachunek bez nr z dnia | 15,38
30.08.2017
09 1000,00 zt brutto /748,53 zt netto 29.09.2017
76 Rachunek z dnia 28.09.2017 13,15
09 400,00 zt brutto 7 299,01 zi netio w
8,15 Rachunek bez wr 2z dnia| 4324
20.08.2017
0% 125,00 zt brutto/ 105,75 zt netto jw
1,15 Rachunek bez nr =z dnia| 100,00
28082017
09 1000,00 zt brutto/ 843,00 21 netto W
45 Rachunek bez nr =z dnia| 2222
28.09.2017
09 741,00 zt bruttof 625,31 zt netio Jw.
Rachunek bez nr z dnia W dokumentacji proéba o
50 29.08.2017 14.82 potrgcenie  kwoly z
i wynagrodzenia zZa
niecbecnosc w
dn.29.09.17
10 76 1000,00 z4 brutto /748,53 2t netto | 44 45 27.10.2017r.
Rachunek z dnia 27.10.2017 !
10 600,00 zt brutto / 449,52 zt netto Jdw.
15 godz. 35 Rachunek bez nr z dnia | 38,51
min 27.10.2017
10 125,00 4 brutiof 105,75 zt netto w
1,5 Rachunek bez o 2z dnia | 83,33
27.10.2017
10 000,00 zt brutiof 843,00 zt neito jw
36 Rachunek bez nr =z dnia | 27,77
27.10.2017
10 : 700,00 zt brutto/ 580,00 zt netio w
20. godzin 30 Rachunek bez mr z dnial| 3414
min 27.10.2017

W zatgczniku nr 2 do protokotu kserokopia ostatnio zawartych uméw zlecenie osob wymienionych

wyzej.

Nie wprowadzono w Osrodku wewnetrznych regulaciji antymobbingowych.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych: —;

b/ polecen: —

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzomo/nie sprawdzano® tozsamosc:

i




{dane osoby fegifymowanef oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’” probki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:- ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ’f
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: - .

7. Do protokolu zalgcza sie/nie zalgcza sie”! zalgcznikéw. 2, stanowigcych skiadowa czesé
protokofu:
Zatgeznik nr 1. druk ZUS IWA za 2016r.

Zatgcznik nr 2. kserokopie uméw zlecenie -ark. 14

(wyszczegdinienie zafgoznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Agnieszki Szarkowicz - kierownika, p. Agnieszki Kaczoruk - zieceniobiorcy w zakresie obsiugi
kadr

9. Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole popriv:fek, skreslen i uzupelnien ... ..o

@wamvw_?@mmw» ...... ubgwﬁw{w«o\ﬁ)(f\
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Starszy Insgktor Pracy
Giowny Fpecjalisia

Na tym protokdt zakoriczono.

r

Krosno Odrzatiskie. dnia 24.11.2017 magr inz. LikanngL 3510&52!8_!.9\'&!3‘{3

{podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 24.11.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

KIEROWNIR .
Gérodka Fomocy Spoleczne]
w Krodnig Orzanskim

(podpis | pieczed osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyziji ustnych i poleceni nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezono wnicsek/nie ziozono wniosku, T
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..7.. do protokotu kontroli. ©?
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawoc zgitoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

{3)

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene/nie wniesiono/zosiang whiesiene
dodnia............. s
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr =—=do protokotu kontrofi. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn}iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).™*

} VNI
Qérodek Pomocy Spoleczne; C,gmdélg?n%‘cg Spolecene]

66-800 Krosno Odrzanskie w Krosni rzafskim A C Dean
ul.Piastéw 10h Starszy insektor Pracy
{o1.088 383 33 60-7T8, fax N8R 383 33 &/ Giowny S facja hata

(rodnis | pleczed osoby reprezentufgcef podmiot kontrolowany)

mgr inz, Lilienng Jiapddziejewshea

(podpis § p/é ¢ inspeldora pracy}
&

oo Odixondee 4. 1. LOML

(migjsce i data podpisania profokofu)

O _ odpowiednis pozycie zaznaczyd
) _ niepotrzebne skresiic
[Lt]



