KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
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Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych podanych w kwestionariuszu jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krosnie Odrzanskim z siedzibg w Krosnie Odrzanskim przy ul. Piastow 10h, email:
ops@krosnoodrzanskie.pl, tel. 68 383 3360;

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim jest

Pan Henryk Gibata, adres email: serwis@serwis-technika.pl, tel. 602 254 899;




3) Moje dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym na potrzeby realizacji
obowigzkoéw stuzbowych, a takze ustalenia uprawnien pracowniczych oraz realizacji funkcji ptatnika przez
pracodawce.

4) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Moje dane osobowe beda przetwarzane na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
zawartych m.in. w Kodeksie pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO).

5) Dane beda mogty by¢ réwniez przetwarzane niezaleznie od ww. podstaw, w zwigzku z dochodzeniem/obrong
roszczen jako uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

6) odbiorcami podanych przez Panig/Pana danych beda mogty by¢ jedynie podmioty upowaznione z mocy
prawa;

8) W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje mi prawo do zgdania dostepu do moich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Przystuguje mi réwniez prawo do cofniecia kazdej
udzielonej zgody, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9) Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa. Moje dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen.

10) w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. przystuguje Pani/Panu prawo do

wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



