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Zatacznik nr 2

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZAKRES OPIS
TEAMAT Warsztat pracy nt. wykluczenia spolecznego
WYMIAR CZASOWY | facznie 24 godz., maksymalnie 4 dni po 3 godz. zajeé (1 godz.
zajg¢ = 45 min.) dla kazdej grupy; I grupa 10 oséb: 4 dni po 3
godz. = 12 godz.; II grupa 10 os6b: 4 dni po 3 godz. = 12 godz.
TERMIN I polowa grudnia 2014r.
ILOSC OSOB okoto 20 uczestnikéw (I grupa 10 o0séb, II grupa 10 os6b)
MIEJSCE Zajgcia teoretyczne odbywaé sig beda w siedzibie wyznaczonej
WYKONYWANIA przez Wykonawce na terenie miasta Swiebodzin
USLUGI »
PRZEDMIOT m Warsztat powinien uwzglgdnia¢ ponizsze bloki tematyczne:
I 1. Definicj¢ wykluczenia spotecznego,
2. Gléwne synonimy wykluczenia spotecznego,
OBOWIAZKI 3. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym,
WYKONAWCY 4. Skutki wykluczenia spotecznego,

5. Nowe podejscie do integracji spotecznej,

6. Dziatania motywacyjno-aktywizujace 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

7. Uswiadomienie istnienia problemu wykluczenia spolecznego
— ¢wiczenia itp.

8. Wykorzystanie ekonomii spotecznej w aktywizacji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- podstawowe pojecia i definicje,

- cechy charakterystyczne podmiotéw ekonomii spotecznej,
- poznanie instrumentéw ekonomii spolecznej oraz walaréw
ptynacych z ich wykorzystania w pracy z osobg zagrozona
wykluczeniem spotecznym /CIS, spoldzielnie socjalne,
dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych/.

9. Mozliwosci i bariery w wykorzystywaniu instrumentow
ekonomii spoteczne;j.

10. Ocena stabych i mocnych stron zatrudnienia socjalnego.
11.Walka z wykluczeniem spotecznym:

- ,,Bledny, nie znaczy gorszy”

- ,,Co nas dzieli, a co nas taczy”

- ,Oczami innych”

- ,.Bank zywnosci”
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12. Nauka empatii.

m Nalezy zapewni¢ uczestnikom materialy szkoleniowe typu
skrypty, notesy, dtugopisy itp.

m Wykonawca ma obowigzek przedtozenia harmonogramu
zajg¢ teoretycznych w dniu podpisania umowy.

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu warsztatu obejmujaca W szczegélnosci:  listy
obecnosci 1 uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy
odbioru materialow szkoleniowych, listy odbioru zaswiadczen,
a po zakonczeniu warsztatow przekazania dokumentéw
Zamawiajacemu w  przypadku kserokopii nalezy je
uwierzytelni¢ za zgodno$¢ =z oryginatem, jak rowniez
prowadzenia dokumentacji zdjeciowej w formie elektronicznej
na plycie CD. Dokumentacja zdjgeciowa powinna przede
wszystkim uwzgledniaé zajecia teoretyczne i praktyczne
(warunki sali, oznaczenie sali, .obecno$¢ uczestnikow,
materialow szkoleniowych).

m Wykonawca ma obowiazek przekazania po jednym
egzeémplarzu materialow szkoleniowych Zamawiajacemu.

m Wykonawca ma obowiazek niezwlocznego poinformowania
Zamawiajacego (tj. w dniu rozpoczgcia zajet) o absencji
uczestnikéw warsztatu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie
jej trwania, a takze innych okolicznosciach majacych wptyw na
realizacj¢ programu nauczania,

m Wykonawca ma obowigzek monitorowania postepow
uczestnikéw ~ w  zdobywaniu  przekazywanej  wiedzy
1 umiejg¢tnosci a nastgpnie przekazania powyzszej informacji
zamawiajacemu, w formie ankiet przeprowadzonych na
poczatku i na koncu zajeé wraz z ich analiza.

m Wykonawca ma obowiazek poddania si¢ kontroli dokonanej
przez Zamawiajacego oraz uprawnione podmioty w zakresie
prawidlowosci  realizacji umowy oraz  zapewnienia
kontrolujacym prawa wgladu we wszystkie dokumenty
warsztatu.

m Wykonawca ma obowiazek oznakowania wszystkich
materialéw szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostatej
dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem w logo Unii
Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz
Spoteczny, z logo POKL z napisem Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci oraz informacje o wspdtfinansowaniu
projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

m Kazdy uczestnik warsztatu musi otrzymac:

- harmonogram zajgé w formie papierowe;j,

- materiaty szkoleniowe w formie papierowe;.

m Wszystkic materialy szkoleniowe musza by¢ przekazane
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uczestnikom w dniu rozpoczecia warsztatu.

m Wykonawca zobowiazuje si¢ udost¢pni¢ sale na zajecia
oznaczong odpowiednio z Wytycznymi w zakresie oznaczania
projektéw w ramach POKL wyposazong w odpowiednia liczbe
miejsc i stolikéw dla wszystkich uczestnikow danego szkolenia
wraz z zapleczem sanitarnym, wentylacja iogrzewaniem -
odpowiednig temperaturg — stosownie do pory roku oraz
zapewni¢ sprzet audiowizualny, projektor i ekran projekcyjny w
razie zaistnialej potrzeby.

Sala szkoleniowa musi zosta¢ oznaczona informacja o nazwie
szkolenia i okresie jej trwania oraz numerem sali szkoleniowe;j,
w ktorej odbywac si¢ bedzie warsztat wraz z informacja, iz
warsztat wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS.

m W ftrakcie wykltadow Wykonawca zapewnia przerwe
w formie w tzw. bufetu kawowego, w sklad ktérego wejda m.in.
kawa, herbata, woda mineralna gazowana i nie gazowana,
ciastka, cukier, $mietanka do kawy, cytryna — dostarczonego
przez Zamawiajacego.

m Wykonawca jest zobowiazany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o
wysokg jakos¢ zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania
wiazacych decyzji w kwestiach zwiazanych z realizowanym
warsztatem

m Wykonawca zobowigzany jest do zrejestrowania warsztatu
na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w ciagu 7 dni od daty

zawarcia umowy.
ROZLICZENIE m Przekazanie Zamawiajacemu egzemplarza materiatéw
szkoleniowych.
(w formie protokotu m Dostarczenie Zamawiajacemu dokumentacji z przebiegu

zdawczo — odbiorczego) | szkolenia obejmujaca w szczegdlnosci:
-harmonogram zajg¢¢ teoretycznych,

- listy obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym,

- listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

-listy odbioru zaswiadczen,

- dokumentacji zdjgciowej w formie elektronicznej na plycie
CD,

- zaswiadczen o ukonczonym warsztacie.

W przypadku kserokopii dokumentéw nalezy je przedlozyé
poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez Wykonawce.

m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego w
formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na koncu
kazdego warsztatu,

m Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
warsztatu,

m Wydruku potwierdzajacego rejestracje warsztatu na stronie
internetowej www.inwestycajwkadry.info.pl




