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Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZAKRES OPIS
TEMAT
Warsztat z zakresu opieki nad osobami
niepelnosprawnymi i starszymi
WYMIAR CZASOWY acznie 20 godz. ( 1 godz. zaje¢ = 45min.) maksymalnie od
poniedziatku do piatku 4 dni po 5 godz. dziennie (I grupa 2 dni po
5 godz., II grupa 2 dni po 5 godz.)
LICZBA OSOB okoto 10 0s6b
TERMIN IT potowa lutego 2015r.
MIEJSCE WYKONANIA | Zajegcia teoretyczne i praktyczne odbywaé sie beda w siedzibie
USLUGI wyznaczonej przez Wykonawce na terenie miasta Swiebodzin
PRZEDMIOT Warsztat z zakresu opieki nad osobami niepetnosprawnymi i
/ starszymi powinien obejmowaé ponizsze bloki tematyczne:
OBOWIAZKI TEORIA:
WYKONAWCY - rola i znaczenie opiekuna osoby starszej i niepelnosprawnej,

- anatomia i fizjologia czlowieka,

- proces starzenia si¢ organizmu cztowieka,

- choroby wieku podeszlego i obserwacja chorego,

- elementy pierwszej pomocy w naglych przypadkach,

- higiena w opiece nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

- aspekty opiekuficzo — pielggnacyjne rehabilitacji,

- pielegnacja chorych i niepelnosprawnych,

- sposoby komunikowania si¢ z podopiecznym i jego rodzina,

- wybrane zagadnienia farmakoterapii

PRAKTYKA:

- zastosowanie w praktyce uzyskanej wiedzy z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, pielggnacji, rehabilitacji

m Zapewnienia materialéw szkoleniowych typu skrypty,
notesy, dtugopisy i materiaty oraz artykuly niezbedne do prac
krawieckich itp., dla kazdego uczestnika warsztatu

m Przedlozenia harmonogramu warsztatu w terminie 2 dni od
dnia podpisania umowy.

m Wykonawca opracowujac harmonogram warsztatu ma
obowigzek uwzgledni¢ inne zajgcia prowadzone w tym
samym czasie przez innych wykonawcéw.

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu warsztatu obejmujaca w szczegdlnosei: listy
obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy
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odbioru  materiatéw szkoleniowych, listy  odbioru
zaswiadczen, dziennika zaje¢ a po zakonczeniu warsztatéw
przekazania tych dokumentow Zamawiajacemu, w przypadku
ich kserokopii potwierdzenia ich za zgodnos¢ z oryginatem,
jak réwniez prowadzenia dokumentacji zdjeciowej i
dostarczenie jej w formie elektronicznej na plycie CD
Zamawiajacemu po zakonczeniu warsztatow. Dokumentacja
zdjeciowa powinna przede wszystkim uwzgledniaé zajecia
teoretyczne (warunki sali, oznaczenie sali, obecnosé
uczestnikow, materialéw szkoleniowych).

m Wykonawca ma obowigzek przekazania po jednym
egzemplarzu materiatow szkoleniowych Zamawiajacemu.

m Wykonawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Zamawiajacego (nie pozniej niz w ciagu 2 dni od zaistniatej
sytuacji) o absencji uczestnikéw warsztatu lub rezygnacji z
uczestnictwa w trakcie jej trwania a takze innych
okolicznosciach majacych wplyw na realizacje programu
nauczania,

® Wykonawca ma obowiazek monitorowania postepéw
uczestnikéw w  zdobywaniu przekazywanej wiedzy i
umiejetnosci a nastepnie przekazania powyzszej informacji
zamawiajacemu, w formie ankiet przeprowadzonych na
poczatku i na koficu warsztatu.

m Wykonawca ma obowigzek poddania sie kontroli dokonane;j
przez Zamawiajacego oraz uprawnione podmioty w zakresie
prawidlowosci  realizacji umowy oraz  zapewnienia
kontrolujacym prawa wgladu we wszystkie dokumenty
warsztatu

m Wykonaweca ma obowigzek oznakowania wszystkich
materialéw szkoleniowych oraz pozostalej dokumentacji
zwigzanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem
Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, z logo
POKL z napisem Kapital Ludzki Narodowa Strategia
Spdjnosci oraz informacje o wspotfinansowaniu projektu ze
srodkéw  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz pomieszczen zgodnie z
»Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”.

m Kazdy uczestnik warsztatu mus;j otrzymag¢:

- harmonogram zajeé¢ w formie papierowe;j,

- materialy szkoleniowe w formie papierowej

mWszystkie materiaty szkoleniowe musza by¢ przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia zajed,

m Sala szkoleniowa musi zostaé oznakowana informacja o
nazwie szkolenia, czasie trwania szkolenia oraz numerem sali
szkoleniowej, w  ktorej odbywajq si¢ zajecia oraz z
informacjg, iz szkolenie realizowane jest przez Ogrodek
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Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie i wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

m W trakcie warsztatu Wykonawca zapewnia przerwe w
formie tzw. bufetu kawowego, w sklad ktérego wejda m.in.
kawa, herbata, woda mineralna, ciastka, cukier, $mietanka do
kawy— dostarczonego przez Zamawiajacego

m Wykonawca jest zobowiazany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbatodé o
wysoka jakos¢ zajeé i upowaznionej do podejmowania
wiazacych decyzji w kwestiach zwiazanych z realizowanym
warsztatem,

m Zamawiajacy jest zobowiazany do dostarczenia
Wykonawcey $rodkéw i artykutéw chemicznych w celu
utrzymania czystosci sprzetu gospodarstwa domowego oraz
pomieszczen, w ktorych bedzie prowadzony warsztat

ROZLICZENIE
(w formie protokotu
zdawczo — odbiorczego)

m Przekazania Zamawiajacemu egzemplarza materialow
szkoleniowych

m Dostarczenie Zamawiajagcemu dokumentacji z przebiegu
szkolenia obejmujaca w szczegdlnosci:

- harmonogram warsztatu jezykowego

- listy obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym
-listy odbioru materiatow szkoleniowych,

-listy odbioru zaswiadczen,

- dokumentacji zdjgciowej w formie elektronicznej na plycie
CD.

W przypadku kserokopii dokumentéw nalezy je przedtozyé
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.
m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
w formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na konicu
warsztatu,

m Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
warsztatu.,




