Zarzadzenie Nr 5/2016
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie
z dnia 1 kwietnia 2016r.
w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Swiebodzinie

Na podstawie § 6 pkt. 5 uchwaly nr XXV1/314.2012 Rady Miejskiej w Swiebodzinie z dnia 29 listopada 2012r.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego
22012 r. poz. 2460 z p6zn.zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym O$rodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 23/2014 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie z dnia 15 grudnia 2014r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 2 po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a i 8b w brzmieniu:
»8a. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw
(Dz. U. z 2016r. poz. 162);
8b. ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z2016r. poz. 195);

2) W § 3 ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,,3) Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych”;

3) W §4 pkt5 otrzymuje brzmienie:
»J) Samodzielne stanowiska:

a) Z-ca Dyrektora Z-ca
b) Gléwny Ksiggowy KS
- Ksiggowy

¢) Kierownik CUO CUO
d) Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych SR-SA
e) Radca Prawny RP

f) Informatyk IN

g) Asystent Rodziny AR”;

4) W § 6 ust. 2 po pkt 16 dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:
,17. Praca socjalna”;



5) W § 14 ust. 3 iust. 4 pkt 1 oraz ust. 5 otrzymujg brzmienie:
..3. Do Dziatu Swiadczen Rodzinnych naleza:

1) prowadzenie kompleksowej obstugi interesantow w sprawach dotyczacych swiadczen
rodzinnych, zasitkéw dla opiekuna oraz swiadczenia wychowawczego,

2) prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie ustalania prawa
do $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekuna, $wiadczenia wychowawczego
oraz do przygotowywania w tych sprawach decyzji,

3) ustalania uprawnien oraz terminowego przygotowania dokumentacji stanowigcej
podstawe przekazywania na rzecz ZUS $rodkéw finansowych, tytulem skladek
na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne §wiadczeniobiorcow,

4) prognozowanie potrzeb w zakresie srodkow finansowych,

5) przygotowywanie list wyplat,

6) sporzadzanie sprawozdan i pism informacyjnych.
4. Do zadan Dziatu Swiadczen Alimentacyjnych naleza:

1) prowadzenie kompleksowej obstugi interesantéw w sprawach dotyczacych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego.
5. Pracownicy Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych podlegaja bezposrednio
Kierownikowi Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych”;

6) po § 18 dodaje si¢ § 18 a w brzmieniu:
,,18a Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych
1. Do zadah na stanowisku Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych
1 Alimentacyjnych naleza:
1) kierowanie inadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Dziatu,
2) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie kierowania biezacymi sprawami Dzialu,
3) podpisywanie pism 1 wydawanie decyzji administracyjnych w ramach
otrzymanych upowaznien,
4) gospodarowanie przyznanymi Srodkami budzetowymi na §wiadczenia rodzinne,
zasitki dla opiekuna, $wiadczenia wychowawcze, zgodnie z przepisami prawa,
5) terminowe rzetelne i zgodne z prawem zalatwianie spraw,
6) nadzor nad sporzgdzaniem planow finansowych Dziatu
7) nadzér nad sprawozdawczoscig Dziahu,
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
2. Pracownik na stanowisku Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych
1 Alimentacyjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka”;

7) § 24 otrzymuje brzmienie:
»$ 24 Zastepca Dyrektora, Kierownik Centrum Ustug opiekunczych oraz Kierownik Dzialu
Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych ponosza odpowiedzialnosé za funkcjonowanie
dzialéw i podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Osrodka™;

8) § 25 otrzymuje brzmienie:

»§ 25 Zastgpca Dyrektora, Kierownik Centrum Uslug Opiekunczych, Kierownik Dziatu
Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych, zalatwiajg sprawy niezastrzezone do kompetencji
Dyrektora, a wynikajgce z niniejszego regulaminu i zakreséw czynnosci’;



9) § 28 otrzymuje brzmienie:

»§ 28. Z-ca Dyrektora, Kierownik CUO oraz Kierownik SR i A odpowiedzialni
sa za prawidlowe i terminowe =zalatwianie spraw obywateli oraz skarg i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania ich dziatow”;

10) Zatacznik Nr 2 — schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu na tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SWIEBODZINIE

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Swiebodzinie

DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

CENTRUM USLUG SWIETLICA ZASTEPCA KIEROWNIK GLOWNY RADCA ASYSTENT
OPIEKUNCZYCH | | SRODOWISKOWA DYREKTORA DZIALU SWIADCZEN RODZINNYCH KSIEGOWY PRAWNY RODZINY INFORMATYK
A Y A4 Y A4
KIEROWNIK WYCHOWAWCA . DZIAL POMOCY DZIAL SWIADCZEN Lo KSIEGOWY
. SRODOWISKOWEJ RODZINNYCH
1 DZIENNY DOM POMOCY 1. SEKCJA ROZPOZNANIA I ALIMENTACYJINTYCH
| PROFILAKTYKI
2 SEKCJAUSLUG
OPIEKUNCZYCH 2. SEKCJA SWIADCZEN
3 MAGAZYN ODZIEZY I ANALIZ
UZYWANEJ
4 WYPOZYCZALNIA 3. SEKCJA GOSPODARCZA
SPRZETU
REHABILITACYJNO-
ORTOPEDYCZNEGO







