Zarzadzenie Nr 19/2015
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie

z dnia 15 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziennego Domu Pomocy w Swiebodzinie

Na podstawie: art. 17 ust. 2 pkt. 3 , art. 51 ust. 1 , ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r.,poz. 163 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 23/2014 Dyrektora O$rodka

Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie z dnia 15 grudnia 2014r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Dziennego Domu Pomocy

w Swiebodzinie stanowiacy zatacznik nr 1.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 3a/2013 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Dziennego

Domu Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnie 1 stycznia 2016r. i podlega wywieszeniu

na tablicy ogloszeni Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2015
Dyrektora

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie

z dnia 15.12.2015 r.

REGULAMIN
DZIENNEGO DOMU POMOCY
W SWIEBODZINIE

§1.

1. Regulamin Dziennego Domu Pomocy w Swiebodzinie, zwany w dalszej czesei
Regulaminem okresla szczegélowa organizacje, zadania oraz zakres dziatania Dziennego
Domu Pomocy, zwanego w dalszej czgsci ,,Domem” w skrocie D.D.P.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora O$rodka Pomocy Spoltecznej
w Swiebodzinie;

3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Ustug Opiekunczych
w Swiebodzinie;

4) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Pomocy w Swiebodzinie;

5) Uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace z ustug Domu;

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Dziennego Domu Pomocy

w Swiebodzinie.

§ 2.

1. Dom jest komérka organizacyjng Oérodka, podlegajaca bezposrednio Kierownikowi.

2. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego, przeznaczony dla 20 mieszkancOw z terenu
Miasta i Gminy Swiebodzin.

3. Funkcjonowanie Domu odbywa si¢ w ramach zadan wlasnych Gminy Swiebodzin.

4. Srodki finansowe na prowadzenie Domu zapewnia Gmina Swiebodzin.

§ 3. d

1. Z ustug Domu moga korzysta¢ osoby, ktére z uwagi na wiek, chorobg, niepelnosprawnosc
wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
W sposob pozwalajacy na samodzielne funkcjonowanie oraz uczestniczenie w zyciu
spotecznym, a ktérych rodzina takiej pomocy nie moze zapewnic.

2. Prawo korzystania z uslug Domu przyznawane jest w formie decyzji administracyjnej
Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej, po uprzednim zlozeniu wniosku przez osobe
ubiegajaca sie¢ pomoc oraz sporzadzeniu wywiadu Srodowiskowego przez pracownika
socjalnego .




§4.

Celem Domu jest podtrzymywanie wsrod uczestnikéw poczucia wlasnej wartosci
i zapobieganie wykluczeniu spolecznemu, a w szczegdlnosci:

- integracja spoleczna, ze szczegOlnym uwzglednieniem rehabilitacji spofeczne;j,
umozliwiajaca pozostawanie w spolecznosci lokalnej i w $rodowisku rodzinnym,
ksztaltowanie wlasciwych postaw zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci;

- aktywizacja uczestnikéw poprzez rozwijanie ich zainteresowan oraz indywidualnych
uzdolnien;

- tworzenie warunkéw dla samorealizacji uczestnikow poprzez zaspokajanie ich potrzeb
bytowych, kulturalnych, towarzyskich, rekreacyjnych itp.

§5.

Dom udziela $wiadczen w zakresie :

- ustug opiekunczych — nieodplatnie;

- wyzywienia — odplatnie — zgodnie z wtasciwg uchwatg Rady Miejskiej w Swiebodzinie;

- $wiadczenia pracy socjalnej — nieodplatnie;

- ustug pralniczych — nieodptatnie;

- zaspakajania potrzeb towarzyskich, kulturalnych, rekreacyjnych — nieodplatnie;

- organizowania zaje¢ w ramach terapii zajeciowej — nieodplatnie;

- organizowania w ramach rehabilitacji spotecznej zaje¢ edukacyjnych, psychologicznych,
spotecznych - nieodplatnie;

- przewozu Uczestnikow z miejsca zamieszkania do Domu oraz w ramach prowadzonych
zajeé, a w szczegodlne uzasadnionych przypadkach réwniez do placowek $wiadczgcych ustugi
lecznicze w tym rehabilitacyjne - nieodplatnie.

§6.

1. Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora.

2. Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Domu.

3. W przypadku nieobecno$ci Kierownika Domem kieruje osoba wyznaczona do zastepstwa.
4. Dzialalno$¢ Domu moze by¢ uzupelniona $wiadczeniem pracy wolontariuszy na zasadach

okres$lonych w odrgbnych przepisach.

§7.

1. Kierownik powinien szczegélnie dbaé o ksztaltowanie wlasciwej atmosfery Domu, ktora
uzalezniona jest w decydujacej mierze od wzajemnych, prawidtowych stosunkéw personelu
i uczestnikow Domu.

2. Wnioski i skargi na ewentualne nieprawidlowos$ci w wykonywaniu zadan Domu lub
na postepowanie personelu, uczestnicy Domu sktadaja Kierownikowi.

3. Jezeli sposob zatatwiania skarg budzi watpliwosci lub gdy skarga dotyczy postgpowania
Kierownika uczestnicy Domu majg prawo zwr6ci¢ si¢ do Dyrektora Osrodka sprawujgcego
nadzor nad dziatalnoscia Domu.

v

§ 8.

1. Uczestnicy przebywajg w Domu dobrowolnie i sami moga zrezygnowac z jego ustug.




2. Osoby korzystajace z Domu zostaja wpisane na list¢ pensjonariuszy przez co nabywaja
uprawnienia wynikajace z niniejszego regulaminu.

3. Uczestnik Domu powinien poinformowa¢ Kierownika o planowanej dluzszej nieobecnosci.
4. Nieuzasadniona nieobecno$¢ trwajaca powyzej 2 tygodni upowaznia Kierownik
a do skreslenia z listy uczestnikéw w porozumieniu z Radg Domu.

§9.

1. W Domu moze dziala¢ Rada Domu, jako organ opiniodawczo — doradczy, wspomagajacy
1 wspierajacy Kierownika w zarzadzaniu Domem.

Czlonkami Rady sg uczestnicy Domu.

2. Do zadan Rady Domu nalezy w szczego6lnosci:

1) pomaganie kierownikowi w tworzeniu warunkow sprzyjajacych dobremu wspétzyciu osob
korzystajacych z Domu;

2) wspoéldzialanie w organizowaniu zaspokajania potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych,
organizowaniu terapii zajeciowej, powiazaniu dziatalnosci Domu ze srodowiskiem;

3) wigczenie 0s6b korzystajacych z Domu do brania udziatu, w miare sit i wlasnej oceny
mozliwos$ci, we wszystkich pracach Domu;

4) utrzymanie kontaktu z osobami starszymi, samotnymi, niepelnosprawnymi zamieszkalymi
w poblizu Domu, w przypadku ich dluzszej choroby lub pobytu w szpitalu, poprzez
odwiedzanie, przesylanie listow, drobnych upominkéw wykonanych w ramach terapii
zajeciowej itp.;

5) wspdlne z Kierownikiem zapewnienie Domowi patronatu lub patronatow ze strony
miejscowych zakladéw pracy badz instytucji.

§ 10.

Uczestnicy Domu majg prawo do:

1) poszanowania godno$ci i prywatno$ci oraz podmiotowego traktowania;

2) korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom, $§wiadczonych przez personel
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

3) korzystania ze sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspolnego uzytkowania;

4) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczgcych;

5) poszanowania praktyk religijnych i przekonan;

6) uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych
w ramach pobytu w Domu; ’

7) zglaszania skarg i wnioskow;

8) wspotdecydowania w sprawach ich dotyczgcych;

9) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie Domu, jak tez udziatu
w terapii zajeciowe]j majacej za zadanie utrzymanie dobrego stanu psychicznego i fizycznego
0s0b, a takze do udzialu w imprezach organizowanych przez instytucje, w tym jednostki
pomocy spotecznej oraz srodowisko lokalne.

§ 11.

Do obowiazkow uczestnikéw Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotdzialanie z personelem Domu;




2) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego w Domu oraz poza jego siedzibg
podczas  wyjazdow  integracyjnych,  kulturalnych, rekreacyjnych  oraz  imprez
okoliczno$ciowych itp.;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewngtrzny;

4y przyczynianie si¢ do stwarzania przyjaznej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowania poprzez:

a) poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikow Domu oraz pracownikow
placowki, '

b) aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym Domu oraz w organizowanych zajeciach
i spotkaniach,

b) zapobieganie konfliktom i nie prowokowanie podobnych sytuacji,

¢) zachowanie dyskrecji odnosnie 0séb korzystajacych z Domu i ich spraw;

5) utrzymanie czystosci, porzadku w Domu, troska o powierzony sprzet i materiaty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z r6éznych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych;

7) regularne uczeszczanie do Domu i informowanie Kierownika o przewidzianych
nieobecnosciach — zgodnie z § §;

8) punktualne przybywanie na positki;

9) przestrzeganie zakazu:

a) palenia tytoniu na terenie Domu,

b) przychodzenia pod wplywem alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych, a takze ich
wnoszenie i spozywanie,

¢) wprowadzana osob postronnych i zwierzat na teren Domu,

d) stosowania przemocy (slownej i fizycznej);

10) zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepisow BHP i p-poz oraz zasad ustalonych
W niniejszym regulaminie;

11) terminowe regulowanie naleznosci za positek w Domu, zgodnie z wydana decyzja.

§ 12.

1. W przypadku naruszen postanowien niniejszego Regulaminu Dyrektor na wniosek
Kierownika, po uprzednim zaciggni¢ciu opinii Rady Domu, moze podja¢ decyzje o zmianie
formy udzielanej pomocy.

2. Notoryczne nieprzestrzeganie Regulaminu przez uczestnikow skutkuje wnioskiem
0 usunigcie z grona uczestnikow Domu.

§ 13.

W Domu prowadzona jest dokumentacja zwiazana z biezaca dziatalno$cig:
1) uchwaly, regulamin, zarzadzenia, protokoly;

2) sprawozdania z dziatalno$ci Domu;

3) listy uczestnikow Domu.




