OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
w Swiebodzinie
DZIAL SWIADCZEN
RODZINNYCH i ALIMENTACYJNYCH
pl. Wolnosci 14, 66-200 Swiebodzin B .
NIP927-17:33-742 teiffax 63 4720052 Protokol z przeprowadzonego w dniu 25.07.2016r.
naboru na stanowisko urzednicze
podinspektora
w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) w wyniku ogloszenia o naborze na stanowisko
urzednicze podinspektora Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie aplikacje przestalo 4 kandydatow, w tym spetniajacych
wymogi formalne 2 osoby.

Do postepowania sprawdzajacego przystapito 2 osoby.

Komisja ustalona przez Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie w dniu
20.06.2016r. na wniosku o rozpoczgcie procedury na stanowisko urzednicze w O$rodku
Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie w nastepujacym sktadzie:

przewodniczacy komisji : Agnieszka Karolczyk,

czlonek komisji: Joanna Poptawska,

sekretarz komisji: Karolina Krepska.

Komisja dokonala oceny zgodnosci zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalno
— prawnym okreslonym w ogloszeniu o naborze na stanowisko urz¢dnicze podinspektora
Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Swiebodzinie z dnia 04 lipca 2016r.

Po analizie zlozonej dokumentacji w ramach przeprowadzonego postepowania komisja
stwierdzita, ze zlozone aplikacje spelniaja niezbgdne wymagania i w zwigzku z powyzszym
kandydaci zostali zaproszeni do postepowania sprawdzajacego, ktére odbylo sic w dniu
25 lipca 2016r. o godz. 09:00 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie (pok. nr 13),
o czym poinformowano telefonicznie kandydatéw i na stronie BIP.

Dokonujac wyboru kandydatéw komisja zastosowala nastepujace metody:

- metoda naboru jest postepowanie prowadzone przez komisje zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 11/09 Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie z dnia
18 czerwca 2009r.

- techniki naboru: wstepna selekcja aplikacji, test kwalifikacyjny (og6lny i specjalistyczny),
rozmowa kwalifikacyjna, koncowa selekcja.

Zestawienie wynikow naboru:

L.p. Imi¢ i nazwisko Liczba pkt. Liczba pkt. Ogoélem Uwagi
kandydata z testu max Z YOZMOWY liczba max. 44 pkt
20 pkt. kwalifikacyjnej | uzyskanych =
max 24 pkt. 100%
1. Danuta Kowalczyk 13 15 28 63,64%
2. Agnieszka Osinska 19 19 38 86,36%

Po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego rozwigzania testow 1 T1ozmoOw
kwalifikacyjnych z kandydataml w  wyniku zakonczenia procedury na stanowisko
podinspektora Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych, Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swiebodzinie, komisja wytonita kandydatke:

Panig Agnieszke Osinska zamieszkatg w Brudzewie,



Uzasadnienie wyboru:

Pani Agnieszka Osinska wykazala si¢ bardzo dobrg znajomoscia zagadnien okreslonych
w ogloszeniu o naborze na stanowisko podinspektora Dziatu Swiadczen Rodzinnych
1 Alimentacyjnych z dnia 04 lipca 2016r. 1 uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow.

Ponadto w ocenie cztonkow komisji wytoniona kandydatka spetnita w najwyzszym stopniu
niezbgdne wymagania okreslone w wymienionym wyzej ogtoszeniu o naborze.

Do protokotu dolgczono nastepujace zatgezniki:
1.Kopia ogloszenia o naborze

2.Kopie dokumentéw aplikacyjnych 2 kandydatow
3.Wyniki testu i rozmowy kwalifikacyjnej

Podpisy cztonkow Komisji rekrutacyjne;j

Protokoét sporzadzit: Zatwierdzit:
Karolina Kreps]]é? 27.07.2016r.
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