Zarzadzenie Nr 5/2017
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie
z dnia 2 stycznia 2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacyjnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Swiebodzinie

Na podstawie § 6 ust. 5 Uchwaly Nr XXV1/314/2012 Rady Miejskiej w Swiebodzinie z dnia 29 listopada 2012r.
w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2012r.
poz. 2460 z pdzn.zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 23/2014 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie
z dnia 15 grudnia 2014r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzinie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»Osrodek wykonuje zadania wlasne i zlecone z zakresu administracji rzagdowej na podstawie:

1) Zarzadzenia Nr 6/90 Naczelnika Miasta i Gminy Swiebodzin z dnia 14 maja 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie,

2) Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 r. poz.446 z pdzn.zm.),

3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546
z pdzn. zm.), _

4) Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 1. poz. 1047 z pézn.zm.),

5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1518
Z pozn. zm.),

6) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pézn. zm.),

7) Ustawa z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. 22016 1., poz. 169 z p6zn.zm. ),

8) Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 22016 1., poz. 575 z p6zn.zm.),

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
z pbzn.zm.),

10) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow
(Dz. U. z 2016r. poz. 162 z pdzn.zm.)

11) Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2016r. poz. 195 z p6zn.zm.)

12) Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016r.
poz. 1860)

13) postanowien Statutu,
14) innych przepiséw prawa.”



2)

3)

4)

W § 14 ust. 3 pkt 1 i pkt 2 otrzymuja brzmienie”

» 1) prowadzenie kompleksowej obshugi interesantow w sprawach dotyczacych $wiadczen
rodzinnych, zasitkéw dla opiekuna, $wiadczenia wychowawczego oraz jednorazowego
$wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

2) prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie ustalania prawa do $wiadczen
rodzinnych, zasitkow dla opiekuna, Swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowego
$wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktdrego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.”

W § 18a pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi na swiadczenia rodzinne, zasitki
dla opiekunéw, swiadczenia wychowawcze oraz jednorazowe $wiadczenia z tytulu urodzenia
dziecka, u ktorego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu, zgodnie z przepisami prawa.”

W § 21 ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu”

»4a) Podejmowanie dziatan w celu lepszego funkcjonowania kobiet w cigzy i ich rodzin

ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej, kobiet w sytuacji niepowodzen

potozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ,.ci¢zkie i nicodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, poprzez:

a) wsparcie i towarzyszenie emocjonalne,

b) zapoznanie kobiety w cigzy i/lub rodziny z informatorem dotyczacym mozliwosci
wsparcia,

c) opracowanie wspdlnie z kobieta w cigzy i/lub rodzing indywidualnego katalogu
mozliwego wsparcia,

d) koordynacje poradnictwa i wsparcia dla kobiet w ciazy i/lub rodziny w zakresie
pielegnacji, opieki i wychowania dziecka z niepelnosprawnoscia oraz kwestii prawnych
czy pomocy psychologicznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz Swiadczen opieki
zdrowotnej, .

e) wystepowanie w imieniu kobiety w cigzy i/lub rodziny, na ich Zadanie, do podmiotéw
udzielajacych §wiadczen zdrowotnych, pracujgcych na rzecz kobiety w cigzy i jej rodziny
(z wylaczeniem $wiadczeniodaweow), w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia,
na podstawie pisemnego upowaznienia,

f) wspdlprace z innymi shuzbami z réznych systemow, w tym z podmiotami udzielajacymi
swiadczen zdrowotnych, pracujacymi na rzecz kobiety w cigzy i jej rodziny.”

§ 2. Zarzadzenie zostaje podane do publicznej wiadomosci pracownikom OsrodkayPomocy
Spotecznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen. 5’

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




