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Zatacznik nr 11-2do SIWZ
UMOWANR ..., (wzér umowy)

w o dniu ... 2013 10 W Swiebodzinie pomiedzy: Osrodkiem Pomocy Spoteczne;
w Swiebodzinie, z siedzibg w Swiebodzinie przy placu Wolnosci 14, zwanym w dalszej tresci
umowy ,Zamawiaj gcym”, reprezentowanym przez:

mgr Mirostaw e Wegiet — Dyrektora OPS Swigbodzin
dziatajacej z upowaznienia Burmistrza Gminy Swiebodzin ]
przy kontrasygnacie Beaty Kochanowskiej — Gtéwnej Ksiegowej OPS Swiebodzin

a
REGON: ..o, yNIP: , Wpisan g do rejestru przedsi ebiorcow
Vet et e e e e e e e e e e Krajowego Rejestru S adowego
pod nr KRS: ........cooiiiiiinn. , kapitat zaktadowy: ...............oooh *

zwanym dalej w tresci umowy ,Wykonawc @”, ktory reprezentowany jest przez:

Niniejsza umowa jest wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej - Europejskiego
Funduszu Spo tecznego w ramach realizowanego przez O sSrodek Pomocy Spotecznej
w Swiebodzinie projektu pn. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji  zrodiem
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu klientéw O PS w Swiebodzinie” i zostata
zawarta w wyniku przeprowadzonego post epowania w trybie przetargu nieograniczonego
na zasadach okre slonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwie N
publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p6 zn. zm.).
Strony umowy postanawiaj @:
§1

Przedmiot zamodwienia
1.Przedmiotem zamowienia jest Przeprowadzenie kurséw / szkole n / warsztatow, dla
uczestniczek i uczestnikébw projektu systemowego pn. . ,Rozw0j i upowszechnianie
aktywnej integracji zrodtem przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu kli entow OPS w
Swiebodzinie” wspoifinansowanego przez Uni e Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego z podziatem na 5 zada n:

Zadanie 2: Warsztaty z edukacji finansowej dla okoto 20 0s6b, tacznie 25 godz. ( 1 godz. zaje¢
tj. 60 min.) w godzinach przedpotudniowych od pn. do pt., maksymalnie 2 razy w tygodniu po 5
godz., miejsce prowadzenia warsztatu: Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie
Szczegdblowy opis przedmiotu zamowienia stanowi integralng cze$¢ niniejszej umowy — zat. nr 1
(zat. nr 13 do SWI2)

2.Miejsce warsztatu: O$rodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie, plac Wolnosci 14
3.Wykonawca uwzglednit w swojej ofercie koszty niezbedne do wykonania przedmiotu
zamoOwienia, w tym koszty, jakie poniesie z tytutu nalezytej oraz zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami realizacji przedmiotu zamdwienia tzn. wynagrodzenie za prace, podatek dochodowy,
skiadki ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, koszty pracodawcy, jak roéwniez materialy
szkoleniowe tj. skrypty, notesy, diugopisy itp. dla kazdego uczestnika warsztatu.
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4.Strony zgodnie oswiadczajg, ze Zamawiajacy udostepnit na stronie internetowej
www.bip.wrota.lubuskie.pl/ops_swiebodzin  formularz  zawierajacy Specyfikacje Istotnych
Warunkow Zamowienia (SIWZ), zawierajacy m.in. wzér umowy obejmujacy istotne dla
Zamawiajgcego postanowienia i zobowigzania Wykonawcy oraz ze sg one wprowadzone do
niniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Dokumenty te sg integralng czescig umowy
i stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

5.0ferta Wykonawcy z dnia ........... 2013 r. jest integralng czescig umowy i stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszej umowy.

§2.
Termin wykonania umowy
Wykonawca wykona przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 w terminie do dnia 30 wrze $nia
2013r.
§3
Prawa i obowi gzki Stron
1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

1) Przekazania Wykonawcy listy oséb skierowanych na szkolenie, w terminie 2 dni od dnia
przediozenia harmonogramu zaje¢ praktycznych i teoretycznych — zal. nr 4 do niniejszej
umowy

2) Wspotpracy z Wykonawcag w celu jak najlepszego wykonania umowy.

3) Ewentualnego dyscyplinowania uczestnikédw kursu w celu wlasciwego i zgodnego
Zz harmonogramem wykonania przedmiotu umowy.

4) Mozliwosci wskazania nowego uczestnika warsztatu w przypadku rezygnacji innego
uczestnika warsztatu.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do:
1)Przeprowadzenia warsztatu w ustalonym w umowie terminie oraz zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz szczegOlowym  opisem
przedmiotu zamowienia bedacym integralng czescig niniejszej umowy stanowigcym zat.
nr 1 (zat. nr 13 do SWIZ)
2)Przedtozenia Zamawiajgcemu do akceptaciji:
a) harmonogramu zaje¢ teoretycznych w terminie 2 dni od dnia podpisania niniejszej umowy —
przy czym pierwsze zajecia teoretyczne i praktyczne nie moga odbycC sie wczesniej niz 3 dni
po przedtozeniem harmonogramu - zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy
b) listy potwierdzajacej odbiér materiatdw szkoleniowych przez uczestnikéw - zatgcznik nr 6;
c) list obecnosci uczestnikow na zajeciach i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym — zatgcznik
nr7.
§ 4.

Cesja wierzytelno $ci
Wykonawca nie moze zbywa¢ na rzecz o0sOb trzecich wierzytelnosci powstatych w wyniku
realizacji niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiajgcego pod rygorem niewaznosci.

§5.
Przedstawiciele stron
1. Przedstawicielem Zamawiajacego do kontaktéw z Wykonawcg oraz do potwierdzania

i rozliczania przedmiotu umowy jest: .........coiiiiiiiiiiiine e, ctels :
fax: .o .

2. Przedstawicielem Wykonawcy do kontaktéw z Zamawiajgcym w sprawie realizacji przedmiotu
UMOWY  JBSE ittt e et e ee e e ,otel ,
faX: oo, ye-mails o, .
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. Zmiana wskazanych w ust. 1 i 2 przedstawicieli nastgpi¢ moze po pisemnym zawiadomieniu
strony i nie stanowi zmiany niniejszej umowy oraz nie wymaga aneksu.

. Osoba wykonujacg przedmiot umowy w imieniu Wykonawcy jest:

. Zmiana osoby, o ktérej mowa w ust. 4, w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, musi
by¢ uzasadniona przez Wykonawce na pismie i wymaga zaakceptowania przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy zaakceptuje takg zmiane w terminie 7 dni od daty przediozenia
propozycji wytacznie wtedy, gdy kwalifikacje i doswiadczenie wskazanej osoby bedzie spetniaé
warunki postawione w tym zakresie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

. Zaakceptowana przez Zamawiajgcego zmiana osoby, o ktorej mowa w ust. 4 winna by¢
potwierdzona pisemnie i nie stanowi zmiany niniejszej umowy oraz nie wymaga aneksu.

§ 6.
Wynagrodzenia i ptatno $ci
. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem obliczonym jako iloczyn
jednostkowych cen ustug przypadajacych na jednego uczestnika warsztatu okreslonych w
ofercie Wykonawcy i faktycznie wykonanych ustug.
. Strony ustalajg nastepujace wynagrodzenie, zgodnie z ofertg Wykonawcy (stanowigcqg
zalgcznik do niniejszej umowy), wynoszace:

kwot @ brutto: .................o.ll. zt
LS 011 = /100.

w tym:

podatek ................. %VAT w kwocie: ............ceeennee. zh*
£ 011 1= /100** .

oraz kwota netto: ..........ooviiiiiiiinnns zb*
£ 101117/ 1= P /100**

to jest cena za 1 osobe:

brutto: .......covvi i zt
Lo 0 11V 1= /10 0.

w tym:

podatek..................... % VAT w kwocie: ..................... zb*

LS 10111 /10 O**,
oraz kwota netto: ...............ceeiinnnns P

£S04/ 1 /100**

Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 2 zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy, w tym koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytutu nalezytej oraz zgodnej z
obowigzujgcymi przepisami realizacji przedmiotu zaméwienia tzn. wynagrodzenie za prace,
podatek dochodowy, skfadki ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, koszty pracodawcy,
jak réwniez koszt materiatdw szkoleniowych przypadajgcych na jednego uczestnika itp. typy
skrypt, dlugopisy, notesy

3. Cena jednostkowa okreslona w ofercie poszczegolnych ustug jest ceng obejmujaca

wszelkie koszty niezbedne do wykonania przedmiotu umowy oraz bedzie obowigzywata
przez caly okres trwania umowy i nie bedzie podlegata renegocjacji.

4. Wynagrodzenie kohcowe zostanie ustalone jako iloczyn faktycznie wykonanych ustug

przypadajacych na jednego uczestnika warsztatu oraz cen jednostkowych z oferty
Wykonawcy.
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. Wynagrodzenie kohcowe moze ulec zmniejszeniu w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego,
w przypadku mniejszej ilosci ustug niz okreslone w ofercie Wykonawcy. W takim przypadku
Wykonawca nie bedzie wnosit Zadnych roszczen z tytutu mniejszego wynagrodzenia.

. Ostateczna kwota wynagrodzenia brutto za wykonanie przedmiotu umowy nie bedzie mogta
przekroczy¢ kwoty okreslonej w ust. 2.

§7.
Rozliczenie i ptatno $ci
. Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy - wg cen jednostkowych zaoferowanych w ofercie
Wykonawcy, nastgpi jednorazowo po zakonczeniu szkolenia przez wszystkich kursantow na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, potwierdzonego przez przedstawiciela
Zamawiajgcego oraz po doreczeniu Zamawiajgcemu faktury VAT* / rachunku*.
. Naleznos¢ wynikajaca z doreczonej/ego* przez Wykonawce faktury* / rachunku* beda ptatne
przelewem na rachunki bankowe podane w fakturze* / rachunku* w terminie do 14 dni od daty
doreczenia faktury* /rachunku* Zamawiajgcemu wraz z protokotem zdawczo-odbiorczym
podpisanym przez przedstawiciela Zamawiajgcego i Wykonawcy.
. Za date zaptaty uwaza sie dzien uznania faktury* / rachunku* Wykonawcy.
. Zamawiajacy oswiadcza, iz jest platnikiem podatku od towaréw i ustug VAT i posiada
nr identyfikacyjny NIP 927-17-33-742.

§ 8.
Monitoring projektu
. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu kursu podczas zajec
teoretycznych jak i praktycznych, bez uprzedniego zawiadomienia Wykonawcy.
. Wykonawca na wniosek Zamawiajgcego dostarcza w terminie 3 dni roboczych dokumenty
potwierdzajgce prawidiowe wykonywanie przedmiotu umowy, w szczegoélnosci listy obecnosci
uczestnikow zaje¢, dziennik zajec i inne.

§09.
Przetwarzanie danych osobowych
. Zamawiajgcy upowazni wskazane przez Wykonawce osoby do gromadzenia, przetwarzania i
przechowywania danych osobowych na potrzeby realizacji kursu dla Uczestnikdw Projektu
zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.).
. Na mocy upowaznienia Wykonawca zobowigzany bedzie do dziatania wytgcznie w ramach
niniejszego upowaznienia oraz do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza.
. Upowaznienie bedzie obowigzywaé tylko i wylacznie na okres realizacji kursu przez
Wykonawce, tj. od dnia podpisania umowy do dnia 30 wrze$nia 2013r.
. Wz0r upowaznienia stanowi zatacznik nr 8 do niniejsze umowy.

§ 10.
Kary umowne

Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna;:

1) Za przekroczenie terminu w wykonaniu przedmiotu umowy - w wysokosci 1,0 %
wynagrodzenia brutto, o ktébrym mowa w § 6 ust. 2 zwanego dalej wynagrodzeniem brutto -
za kazdy dzien przekroczenia liczac od terminu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 umowy.

2) Za przekroczenie terminu przekazania harmonogramu zajec teoretycznych - w wysokosci
1,0 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 zwanego dalej wynagrodzeniem
brutto - za kazdy dzien przekroczenia liczac od terminu o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 2
lit. a

3) Z tytutlu odstgpienia od przedmiotu umowy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego - w

4
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wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
uzupetniajgcego do wysokosci poniesionej szkody.
3. Zamawiajacy zastrzega prawo potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,
chociazby kary umowne byly niewymagalne.
4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-3 strony ponoszg odpowiedzialnos¢ z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy na zasadach ogdinych.

§ 11.
Odst gpienie od umowy
1. Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie do 30 dni od powziecia wiadomosci

o0 okolicznosciach uprawniajgcych do odstgpienia od umowy:

1) W przypadku, gdy Wykonawca wykonuje swoje zobowigzania wadliwie lub w sposob
sprzeczny z umowg, a Zamawiajacy bezskutecznie wezwat go do zmiany sposobu
wykonania umowy i wyznaczyt mu w tym celu odpowiedni termin.

2) W przypadku, gdy Wykonawca przerwat wykonywanie ustug objetych przedmiotem umowy
lub tez nienalezycie wykonuje swoje zobowigzania umowne.

3) W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
zgodnie z art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych w
terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

W takim przypadku wykonawca moze zadac¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy.
Wykonawca zrzeka sie wszelkich innych roszczen z tytutu odstgpienia w okolicznosciach
wyzej wskazanych.
2. Odstgpienie od umowy w przypadkach okreslonych w ust. 1 powinno nastgpi¢ w formie
pisemnej z podaniem uzasadnienia.

§12.
Informacje o sposobie komunikowania si e stron

1. Wszelkie zawiadomienia, oswiadczenia i inna korespondencja, przekazywane w zwigzku
Z niniejszg umowg miedzy stronami, sporzadzane bedg w formie pisemnej i podpisywane
przez strone zawiadamiajacg pod rygorem niewaznosci. Zawiadomienia, o$wiadczenia i inna
korespondencja moga by¢ przesytane faksem, drogg elektroniczng, doreczane osobiscie,
przesytane kurierem lub listem poleconym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawiadomienia, oswiadczenia i inna korespondencja, przesylane faksem Ilub droga
elektroniczng winny zosta¢ niezwtocznie potwierdzone w formie pisemne;j.

3. Zawiadomienia, oswiadczenia i inna korespondencja wysytane bedg na adresy i faksy podane
przez strony. Kazda ze stron zobowigzana jest do informowania drugiej strony o zmianie
miejsca zamieszkania, siedziby, numeru faksu lub adresu drogi elektronicznej. Jezeli strona
nie powiadomita 0 zmianie miejsca zamieszkania, siedziby, numeru faksu lub adresu drogi
elektronicznej, zawiadomienia, oswiadczenia i inna korespondencja wystane na adres
zamieszkania, siedziby, numeru faksu lub adresu drogi elektronicznej podane przez strony,
uznaje sie za doreczone.

§13.
Sprawy sporne
Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 14.

5
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Przepisy szczego6lne
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z pézn. zm.) i innych wlasciwych aktow prawnych..

§ 15.
1. Umowa zostala sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jedna dla
wykonawcy, trzy dla Zamawiajgcego.
2. Integralng czescig niniejszej umowy sg nastepujgce skladniki, ktore Zamawiajacy i
Wykonaweca otrzymujg po 1 egz.:
1) Szczego6towy opis przedmiotu zamowienia — za. nr 1 (zat. nr 15 do SWIZ)
2) Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia — zat. nr 2
3) Oferta Wykonawcy z dnia ........ 2013r.—zat. nr3
4) Lista os6b skierowanych na warsztat — zat. nr 4
5) Harmonogram zaje¢ praktycznych i teoretycznych— zat. nr 5
6) Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych— zat. nr 6
7) Lista obecnosci zaje¢ wraz z potwierdzeniem uczestnictwa w bufecie kawowym — zat. nr 7
8) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — zat. nr 8

* jezeli dotyczy
**zostang wykreslone, w przypadku Wykonawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg i nie
bedacego ptatnikiem podatku VAT

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Zatacznik nr 4

Lista uczestniczek i uczestnikow warsztatu
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Imie i nazwisko
Lp. uczestnika/uczestniczki PESEL
warsztatu

Nr telefonu
kontaktowego

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Zatacznik nr 5

Harmonogram zaj e€ praktycznych i teoretycznych

Data Godzina Miejsce mie |

warsztatu Temat za) g¢ szkolenie nazwisko
warszat Instruktora

Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Zatacznik nr 6
Potwierdzenie odbioru bezptatnych materiatow

dla uczestnika/uczestniczki warsztatu pn ..........cccvviiiiiiiiiiiins e,

W skiad materiatdw warsztatu WChodza: .........ccovvviiiiiii e

Imie i nazwisko Podpis uczestnika/uczestniczki
uczestnika/uczestniczki warsztatu warsztatu

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Zatacznik nr 7
Lista 0beCNO SCI WaAISZIAtOW ,, ....vni ettt e e e e aeaes
oraz uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym
Data WaAISZIATU: ...ttt et et et et et et et et et e et et et e et e e e e e n e
MIEJSCE WAISZEATU: ..ottt et ettt e et ettt e et e e et e e e e e e e e e nen e ees

Podpis czytelny INSruKIOra Za]  @C€: ...vuviviiiieis it ettt et e aen e

Imie i nazwisko Podpis uczestnika/uczestniczki

Lp. uczestnika/uczestniczki warsztatu warsztatu*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

10
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16.

17.

18.

19.

20.
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Zatacznik nr 8

Swiebodzin, dnia .....................

Upowa znienie do przetwarzania danych osobowych

nr...... /2013
dla osoby pracuj acej przy projekcie systemowym pn.”"Rozwoj i upowsze chnienie
aktywnej integracji  zrodtem przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu Kili entow OPS

w Swiebodzinie”
wspotfinansowanym z Unii Europejskiej ze  srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, ktéra ma dost ep do danych osobowych uczestnikow.

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.)

Administrator Danych Osobowych , Mirostawa W egiet — Dyrektor Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzinie , upowaznia

Pana/Pania

(imie i nazwisko)

Zatrudnionego na stanowisku:

(oznaczenie jednostki i komorki organizacyjnej)
do gromadzenia, przetwarzania i przechowywania danych osobowych na potrzeby realizacji
warsztatu pn.................... dla Uczestnikow Projektu systemowym pn.
"Rozwédj i upowszechnienie aktywnej integracji zrodiem przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu klientow OPS w Swiebodzinie” wspoéifinansowanego z Unii Europejskiej ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego na podstawie umowy
ramowej nr UDA-POKL.0O7.01.01-....coiiii e e z dnia
.................................... zawartej z Samorzadem Wojewodztwa Lubuskiego.

Niniejsze upowaznienie jest wazne w okresie realizacji warsztatu,
L PP o [o I
Na mocy niniejszego upowaznienia Pan/Pani .............ccoiieiiiiiii e
zobowigzuje sie do dzialania wylgcznie w ramach niniejszego upowaznienia oraz do
zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza.

Osoba upowa zniona Administ rator Danych Osobowych

(data i podpis) (data)
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