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Zatacznik nr 12 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Zadanie 1: Kurs prawa jazdy kategorii ,B”

ZAKRES

OPIS

TEMAT

Kurs prawa jazdy kategorii ,B”

WYMIAR CZASOWY

lacznie 60 godz., w tym 30 godz. zaje¢ teoretycznych
(1 godz. zaje¢ tj. 45 min.) i 30 godz. zaje¢ praktycznych
(1 godz. jazdy tj.60 min.).

TERMIN

sierpien — grudzien2013r.

ILOSC 0SOB

okoto 15 o0s6b

MIEJSCE WYKONANIA
USLUGI

Kurs teoretyczny powinien odbywaé¢ sie na terenie miasta
Swiebodzin. Kurs praktyczny w zakresie nauki jazdy
powinien odbywag sie na terenie powiatu Swiebodzinskiego i
powiatu Zielonogoérskiego markg takiego auta, na ktérym
prowadzony jest egzamin panstwowy przez WORD Zielona
Gora

PRZEDMIOT
/
OBOWIAZKI
WYKONAWCY

m kurs prawa jazdy kat. B przeprowadzony w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, przez osrodek
szkolenia kierowcéw spetniajacy wymogi o ktérych mowa w
art. 26 ustawy z dnia 05 stycznia 2011r. o kierujgcych

pojazdami (Dz. U.z2011 r. Nr 30, poz.151).
m szkolenie powinno obejmowac ponizsze zagadnienia:

- cel uregulowan prawnych,

-0golne zasady ruchu drogowego,
-podstawowe akty prawne regulujgce zasady ruchu
drogowego w Polsce,
-podstawowe definicje i zrozumienie koniecznosci ich
identyfikaciji,
- zasada ograniczonego zaufania, zasada ostroznosci i
szczegOlnej ostroznosci,
-ruch pieszych, rowerzysci, zaprzegi, pedzenie zwierzat -
stosowanie zasady ograniczonego zaufania,
-hierarchia znakéw i sygnatow drogowych,.
-podmioty uprawnione do wydawania polecen i sygnatéw,
-zasady obowigzujgce przy wiaczaniu sie do ruchu,
-wlgczanie sie autobuséw w obszarze zabudowanym,
-zachowanie sie wobec autobusu szkolnego,
-zmiana kierunku jazdy lub pasa ruchu,
-przecinanie sie kierunkéw ruchu — skrzyzowania, tramwaj,
piesi, rowerzysci oraz pojazdy uprzywilejowane,
-predkos¢ i hamowanie — dopuszczalne predkosci, droga
hamowania,
-wymijanie, omijanie i wyprzedzanie,
-zatrzymanie i postéj pojazdu,
-uzywanie swiatet zewnetrznych pojazdu,

-ostrzeganie- jazda w warunkach zmniejszonej przejrzystosci
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powietrza,
-holowanie pojazdéw — zasady ruch pojazdow w kolumnie
-przepisy porzadkowe: dokumenty, hetm, pasy

bezpieczenstwa, foteliki i inne zabezpieczenia do przewozu
dzieci w pojezdzie,

-budowa pojazdow i wykonanie obstugi codziennej
gwarantujgcej bezawaryjne korzystanie z pojazdu,

-warunki techniczne pojazdow i badanie stanu technicznego,
-kierujgcy — uprawnienia do kierowania, szkolenie i
egzaminowanie, badania lekarskie i psychologiczne,
-rejestracja pojazdow, ubezpieczenie OC pojazddw,

-znaki i sygnaty drogowe,

-kierowanie ruchem drogowym — zasady,

-wypadek drogowy — jak sie prawidtowo zachowac,

-pierwsza pomoc przedlekarska,

-uprawnienia  Policji — kontrola ruchu drogowego,
zatrzymywanie uprawnien do kierowania oraz
uzywania pojazdu,

-katalog wykroczen, wysokos¢ mandatéw karnych, punkty
karne,

-alkohol i inne srodki dziatajace podobnie do alkoholu,
-zasady przeprowadzania egzaminéw panstwowych na
prawo jazdy,

-oméwienie  testdw  egzaminacyjnych i  najczesciej
popetnianych btedow;

mprzeprowadzenia zaje¢ praktycznych ktére odbywaé sie
beda w roéznych warunkach drogowo-ruchowych, w tym co
najmniej 2 godziny po zapadnieciu zmroku i 4 godz. na
drogach o dopuszczalnej predkosci poruszania sie powyzej
70 km/h;

m zapewnie badan lekarskich celem wydania zaswiadczen
dopuszczajgcych badz nie uczestnikow do realizacji kursu,

m wynajmu sali szkoleniowej wyposazonej adekwatnie do
wielkosci grupy z osobnymi miejscami dla kazdego
uczestnika z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem,
wentylacjg, akustyka, odpowiednim oprzyrzadowaniem
technicznym, gdy bedzie takie wymagane.

mubezpieczenia uczestnikow szkolenia od NNW na kwote 10
tys$ zt,

m koszt dowozu uczestnikéw szkolenia ze Swiebodzina do
miejsca zajec praktycznych.

m jednorazowe oplacenie panstwowego egzaminu
teoretycznego i praktycznego,

m przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu z teorii |




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY T x

*
* %

Czlowiek — najlepsza inwestycja

praktyki, ktéry trescia i zasadami bedzie odpowiadat
egzaminowi panstwowemu oraz przedstawienie
Zamawiajgcemu protokotu z egzaminu;

m zapewnienia co najmniej 2 samochodéw osobowych
odpowiadajacych markg samochodu, na ktérym prowadzony
jest egzamin panstwowy, do nauki jazdy

m zapewnienia co najmniej 2 wykwalifikowanych instruktorow
nauki jazdy

m zapewnienia materiatbw szkoleniowych  typu  m.in.
aktualne przepisy ruchu drogowego Ilub Kodeks ruchu
drogowego, testy egzaminacyjne, notesy, diugopisy itp., dla
kazdego uczestnika szkolenia

m opracowania harmonogramu zaje¢ teoretycznych w
terminie 2 dni od dnia podpisania niniejszej umowy — przy
czym pierwsze zajecia teoretyczne nie mogg odby¢ sie
wczesniej niz 3 dni po przedtozeniem harmonogramu

m  wykonawca opracowujgc harmonogram zaje¢ ma
obowigzek uwzgledni¢ inne zajecia prowadzone w tym
samym czasie przez innych wykonawcow.

m kazda ze skierowanych oséb do 15 grudnia 2013 r. musi
ukonczy¢ kurs prawa jazdy kat. B

m W trakcie wyktadow szkoleniowca zapewnia co najmniej 1
przerwe w formie tzw. bufetu kawowego, w skiad ktérego
wejda m.in. kawa, herbata, woda mineralna gazowana i
niegazowana, ciastka, cukier, Smietanka do kawy, cytryna,

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu szkolenia obejmujacg w szczegdllnosci: listy
obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy
odbioru materialdw szkoleniowych, dziennik zaje¢, a po
zakonczeniu kursie przekazania dokumentéw
Zamawiajgcemu a w przypadku kserokopii uwierzytelnienia
ich za zgodnos¢ z oryginatem, jak rowniez prowadzenia
dokumentacji zdjeciowej i dostarczenie jej w formie
elektronicznej na ptycie CD Zamawiajgcemu po zakohczeniu
kursu. Dokumentacja zdjeciowa powinna przede wszystkim
uwzglednia¢ zajecia teoretyczne (warunki sali, oznaczenie
sali, obecnos$¢ uczestnikébw, materiatbw szkoleniowych) i
praktyczne (warunki pojazdu, obecno$¢ kursantow, plac
manewrowy, jazda w réznych warunkach pogodowych);

m Wykonawca ma obowigzek przekazania po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych Zamawiajgcemu.

m Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od zaistniatej
sytuacji) o absencji uczestnikbw kursu lub rezygnaciji
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Z uczestnictwa w trakcie jej trwania, a takze innych
okolicznosciach majacych wplywa na realizacje programu
nauczania,

mzawiadomienia Zamawiajgcego o fakcie uchylania sie przez
uczestnikbw szkolenia od przystgpienia do zaliczen,
sprawdzianéw i egzamindw,

m obowigzek monitorowania postepow uczestnikow w
zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejetnosci a nastepnie
przekazania powyzszej informacji Zamawiajgcemu, w formie
ankiet przeprowadzonych na poczatku i na koncu szkolen
wraz z ich analiza.

m obowigzek poddania sie kontroli dokonanej przez
Zamawiajgcego oraz przez uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci  realizacji umowy oraz zapewnienia
kontrolujacym prawa wgladu we wszystkie dokumenty kursu.

m obowigzek oznakowania  wszystkich  materiatow
szkoleniowych oraz pozostatej dokumentacji zwigzanej ze
kursem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska,
Europejski Fundusz Spoteczny, z logo POKL z napisem
Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci oraz informacje
o wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

m Kazdy uczestnik kursu musi otrzymac:

- harmonogram kursu w formie papierowej,
- materiaty szkoleniowe w formie papierowej.

m wszystkie materialy szkoleniowe musza by¢ przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia kursu.

m sala szkoleniowa musi zosta¢ oznakowana informacjg o
nazwie Kkursu, i wspoffinansowaniu go ze $rodkéw Unii
Europejskiej w  ramach Europejskiego  Funduszu
Spotecznego zgodnie ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

m Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom projektu
bezpieczne i higieniczne miejsce do spozywania positkow .

m Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbalos¢ o
wysokg jakos¢ zaje¢ i upowaznionej do podejmowania
wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi
szkoleniami

m Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania oferty
szkoleniowej na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl i
przediozenie Zamawiajagcemu wydruku potwierdzajgcego
rejestracje.

ROZLICZENIE

m przekazania Zamawiajacemu egzemplarz materiatow
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(w formie protokotu
zdawczo — odbiorczego)

szkoleniowych

m dostarczenie Zamawiajagcemu dokumentacji z przebiegu
szkolenia obejmujacg w szczegolnosci:

- harmonogram zaje¢ teoretycznych,
- kserokopie badan lekarskich,

- potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikow kursu od NNW
na kwote 10 tys. zt.

- listy obecnosci wraz z potwierdzeniem uczestnictwa w tzw.
bufecie kawowym

-listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- dokumentacji zdjeciowej w formie elektronicznej na ptycie
CD

-kserokopie kart przeprowadzonych zaje¢ praktycznych dla
kazdego uczestnika kursu,

- protokot egzaminu wewnetrznego,

- kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych zapisanie kazdej
Z 0s0b na egzaminy.

- dziennik zajec

W przypadku kserokopii dokumentéw nalezy je przedtozyé
poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce.

m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
w formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na konhcu
kazdego szkolenia,

m Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
szkoleniu,

mWydruku potwierdzajacego rejestracje kursu na stronie
internetowej www.inwestycajwkadry.info.pl
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Zatacznik nr 13 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Zadanie 2: Warsztaty z edukacji finansowej

ZAKRES

OPIS

TEMAT

Warsztaty z edukacji finansowej

WYMIAR CZASOWY

tacznie 25 godz. ( 1 godz. zaje¢ tj. 60 min.) w godzinach
przedpotudniowych od pn. do pt.,, maksymalnie 2 razy w
tygodniu po 5 godz.,

TERMIN Il potowa wrzesnia 2013r.
LICZBA OSOB okoto 20 os6b
MIEJSCE WYKONANIA Warsztaty teoretyczne i praktyczne zostang poprowadzone w
UStUGI Osrodku Pomocy Spoteczne;.
PRZEDMIOT m warsztaty z edukacji finansowej powinny uwzgledniac
/ ponizsze bloki tematyczne:
OBOWIAZKI - zarzadzanie budzetem,
WYKONAWCY - zarzadzanie budzetem domowym,

- pozyczanie, planowanie,
- podstawowe informacje o ustugach finansowych

m zapewnienia materialdbw szkoleniowych typu  skrypty,
notesy, dtugopisy itp., dla kazdego uczestnika warsztatu

m przediozenia harmonogramu zajeC teoretycznych w
terminie 2 dni od dnia podpisania umowy — przy czym
pierwsze zajecia teoretyczne i praktyczne nie mogg odbyc¢
sie wczesniej niz 3 dni po przedtozeniem harmonogramu

m  Wykonawca opracowujgc harmonogram zaje¢ ma
obowigzek uwzgledni¢ inne zajecia prowadzone w tym
samym czasie przez innych wykonawcow.

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu warsztatu obejmujacg w szczegoélnosci: listy
obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy
odbioru materiatbw  szkoleniowych, listy odbioru
zaswiadczen, dziennik zaje¢ a po zakonczeniu warsztatow
przekazania tych dokumentéw Zamawiajgcemu a w
przypadku kserokopii potwierdzenia ich za zgodnos$¢ z

oryginalem, jak rowniez prowadzenia dokumentacji
zdjeciowej w formie elektronicznej na plycie CD.
Dokumentacja zdjeciowa powinna przede wszystkim

uwzglednia¢ zajecia teoretyczne (warunki sali, oznaczenie
sali, obecnos¢ uczestnikbw, materiatbw szkoleniowych) i
praktyczne.

m Wykonawca ma obowigzek przekazania po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych Zamawiajgcemu.
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m Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od zaistniatej
sytuacji) o absencji uczestnikbw warsztatu lub rezygnacji z
uczestnictwa w trakcie jej trwania a takze innych
okolicznosciach majacych wplywa na realizacje programu
nauczania,

m Wykonawca ma obowigzek monitorowania postepéw
uczestnikbw w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i
umiejetnosci a nastepnie przekazania powyzszej informaciji
zamawiajgcemu, w formie ankiet przeprowadzonych na
poczatku i na koncu warsztatu wraz z ich analiza.

m Wykonawca ma obowigzek poddaniu sie kontroli dokonanej
przez Zamawiajgcego oraz uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci  realizacji umowy oraz zapewnienia
kontrolujgcym prawa wglagdu we wszystkie dokumenty
warsztatu.

m Wykonawca ma obowigzek oznakowania wszystkich
materialtdbw szkoleniowych oraz pozostatej dokumentacii
zwigzanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem
Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, z logo
POKL z napisem Kapitat Ludzki Narodowa Strategia
Spéjnosci oraz informacje o wspotfinansowaniu projektu ze
srodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

m kazdy uczestnik warsztatu musi otrzymac:

- harmonogram zaje¢ w formie papierowej,
- materiaty szkoleniowe w formie papierowej.

m wszystkie materialy szkoleniowe musza by¢ przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia zajec.

m Zamawiajacy zobowigzuje sie udostepni¢ sale na zajecia
odpowiednio oznakowang zgodnie z wytycznymi w zakresie
oznaczania projektow realizowanych w ramach POKL
wyposazong w odpowiednig liczbe miejsc i stolikbw dla
wszystkich uczestnikow danego szkolenia wraz z zapleczem
sanitarnym, wentylacjag iogrzewaniem - odpowiednig
temperaturg — stosownie do pory roku oraz zapewnic¢ sprzet
audiowizualny, projektor i ekran projekcyjny.

mw trakcie wykltadéw Wykonawca zapewnia przerwe w formie
tzw. bufetu kawowego, w sktad ktérego wejdg m.in. kawa,
herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana, ciastka,
cukier, smietanka do kawy, cytryna — dostarczonego przez
Zamawiajgcego

m Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o
wysokg jakosC zaje¢ i upowaznionej do podejmowania
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wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanym
warsztatem

m  Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania
warsztatu na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w ciggu 7
dni od daty zawarcia umowy

ROZLICZENIE
(w formie protokotu
zdawczo — odbiorczego)

m przekazania Zamawiajacemu egzemplarz materiatdw
szkoleniowych

m dostarczenie Zamawiajgcemu dokumentacji z przebiegu
szkolenia obejmujacg w szczegolnosci:

- harmonogram zajec,

- listy obecnosci i uczestnictwa w tzw. w bufecie kawowy
-listy odbioru materiatdw szkoleniowych,

-listy odbioru zaswiadczen,

- dokumentacji zdjeciowej w formie elektronicznej na ptycie
CD
- dziennik zajec,

W przypadku kserokopii dokumentéw nalezy je przedtozyé
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
w formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na konhcu
kazdego warsztatu,

m Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
warsztatu.

m Wydruku potwierdzajacego rejestracje kursu na stronie
internetowej www.inwestycajwkadry.info.pl
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Zatgcznik nr 14 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Zadanie 3: Warsztaty z zakresu asertywno $ci pn.:
»YAsertywno s$¢ - odwaga w wyra zaniu siebie”

ZAKRES

OPIS

TEAMAT

Warsztaty z zakresu asertywno $ci pn.:
LAsertywno $¢ - odwaga w wyra zaniu siebie”

WYMIAR CZASOWY

tacznie 12 godz. (1 godz. zaje¢ tj. 60 min.), w godzinach
przedpotudniowych od pn. do pt. ,maksymalnie dwa razy w
tygodniu po 3 godz.,

TERMIN | potowa wrzesnia 2013r.
ILOSC OSOB okoto15
MIEJSCE zajecia teoretyczne i praktyczne odbywac sie bedg w siedzibie
WYKONYWANIA Osrodka Pomocy Spotecznej
USLUGI
PRZEDMIOT m warsztaty powinny uwzglednia¢ ponizsze bloki tematyczne:
/ - Czym jest asertywnosc,
OBOWIAZKI - zachowania asertywne — ¢wiczenia,
WYKONAWCY - mam prawo — burza mozgow,

- asertywna odmowa — prac w grupach,
- szczegolowe strategie asertywne.

m zapewnienie materialtdbw szkoleniowych typu skrypty,
notesy, dtugopisy itp., dla kazdego uczestnika warsztatu

m przedtozenia harmonogramu zajec¢ teoretycznych w terminie
2 dni od dnia podpisania umowy — przy czym pierwsze zajecia
teoretyczne i praktyczne nie moga odbycC sie wczesniej niz 3
dni po przedtozeniem harmonogramu

m Wykonawca opracowujgc harmonogram zaje¢ ma obowigzek
uwzgledni¢ inne zajecia prowadzone w tym samym czasie
przez innych wykonawcow.

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu warsztatu obejmujacqg w szczegodlnosci: listy
obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy odbioru
materiatdbw szkoleniowych, listy odbioru zaswiadczen, dziennik
zajeC, a po zakonczeniu warsztatow przekazania dokumentow
Zamawiajgcemu przypadku kserokopii nalezy je uwierzytelnic¢
za zgodno$¢ 1z oryginatem, jak roéwniez prowadzenia
dokumentacji zdjeciowej w formie elektronicznej na ptycie CD.
Dokumentacja zdjeciowa powinna przede  wszystkim
uwzglednia¢ zajecia teoretyczne (warunki sali, oznaczenie sali,
obecnos¢ uczestnikbéw, materiatdw szkoleniowych).

m Wykonawca ma obowigzek przekazania po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych Zamawiajgcemu.
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m Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od zaistniate]
sytuacji) o absencji uczestnikow warsztatu lub rezygnacji z
uczestnictwa w trakcie jej trwania, a takze innych
okolicznosciach majacych wplywa na realizacje programu
nauczania,

m Wykonawca ma obowigzek monitorowania postepéw
uczestnikbw w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i
umiejetnosci a nastepnie przekazania powyzszej informacji
zamawiajgcemu, w formie ankiet przeprowadzonych na
poczatku i na koncu zaje¢ wraz z ich analiza.

m Wykonawca ma obowigzek poddania sie kontroli dokonanej
przez Zamawiajgcego oraz uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizaciji umowy  oraz zapewnienia
kontrolujgcym prawa wgladu we wszystkie dokumenty
warsztatu.

m Wykonawca ma obowigzek oznakowania wszystkich
materialdbw szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostalej
dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej
z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, z
logo POKL z napisem Kapitat Ludzki Narodowa Strategia
Spéjnosci oraz informacje o wspoifinansowaniu projektu ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

m Kazdy uczestnik warsztatu musi otrzymac:

- harmonogram zaje¢ w formie papierowej,
- materiaty szkoleniowe w formie papierowej.

m Wszystkie materiaty szkoleniowe muszg by¢ przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia warsztatu.

m Zamawiajacy zobowigzuje sie udostepni¢ sale na zajecia
oznaczong odpowiednio z Wytycznymi w zakresie oznaczania
projektéw w ramach POKL wyposazong w odpowiednig liczbe
miejsc i stolikow dla wszystkich uczestnikow danego szkolenia
wraz z zapleczem sanitarnym, wentylacjg iogrzewaniem -
odpowiednig temperaturg — stosownie do pory roku oraz
zapewni¢ sprzet audiowizualny, projektor i ekran projekcyjny.

m W trakcie wykladow Wykonawca zapewnia 1 przerwe w
formie w tzw. bufetu kawowego, w sklad ktérego wejdg m.in.
kawa, herbata, woda mineralna gazowana i nie gazowana,
ciastka, cukier, smietanka do kawy, cytryna — dostarczonego
przez Zamawiajgcego

m Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbalos¢ o
wysokg jakos¢ zaje¢ i upowaznionej do podejmowania
wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanym
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warsztatem

m Wykonawca zobowigzany jest do zrejestrowania warsztatu
na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w ciggu 7 dni od daty
zawarcia umowy.

ROZLICZENIE
(w formie protokotu
zdawczo — odbiorczego)

m przekazania Zamawiajgcemu egzemplarz materiatow
szkoleniowych.

m dostarczenie Zamawiajgcemu dokumentacji z przebiegu
szkolenia obejmujacg w szczegdlnosci:

-harmonogram zajec teoretycznych i praktycznych

- listy obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym

- listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

-listy odbioru zaswiadczen,

- dokumentaciji zdjeciowej w formie elektronicznej na ptycie CD
- dziennika zaje¢

W przypadku kserokopii dokumentow nalezy je przediozyé
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego w
formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na koncu
kazdego warsztatu,

m Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
warsztatu,

m Wydruku potwierdzajgcego rejestracje warsztatu na stronie
internetowej www.inwestycajwkadry.info.pl
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Zatgcznik nr 15 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Zadanie 4: Warsztaty z zakresie zawi gzywania grup wsparcia pn.:

,Pomo zmy sobie wzajemnie”

ZAKRES

OPIS

TEMAT

Warsztaty z zakresie zawi gzywania grup wsparcia pn.:
.Pomoé zmy sobie wzajemnie”

WYMIAR CZASOWY

lacznie 20 godz. (1 godz. zaje¢ tj. 60 min.), w godzinach
przedpotudniowych od pn. do pt. maksymalnie dwa razy w
tygodniu po 5 godz.

TERMIN pazdziernik 2013r.
LICZBA OSOB okoto 15 0s6b
MIEJSCE WYKONANIA Warsztaty teoretyczne i praktyczne zostang poprowadzone w
USLUGI Osrodku Pomocy Spoteczne;.
PRZEDMIOT m warsztaty z zakresie utworzenia grupy wsparcia powinny
/ uwzglednia¢ ponizsze bloki tematyczne:
OBOWIAZKI -idea grup wsparcia (geneza i rozwoj grup wsparcia; rola i
WYKONAWCY zadania grup wsparcia; struktura grupy, sie¢ powigzan

wewnatrzgrupowych; rodzaje grup wsparcia,

- tworzenie grup wsparcia: wypracowanie celéw grupowych -
cele grupowe a cele indywidualne; zasady funkcjonowania
grupy;

- budowa zaufania - teoria oraz zajecia praktyczne).

- praca z grupg (mechanizmy i zjawiska grupowe oraz ich
przejawy; diagnozowanie trudnosci w funkcjonowaniu grupy
wsparcia i radzenie sobie z nimi; ¢wiczenia praktyczne w
formie odgrywania rol).

- rola animatora (style kierowania grupa; przeglad ¢wiczen
grupowych i indywidualnych).

m zapewnienia materialdbw szkoleniowych typu  skrypty,
notesy, dtugopisy itp., dla kazdego uczestnika warsztatu

m Przedlozenia harmonogramu zaje¢ teoretycznych w
terminie 2 dni od dnia podpisania umowy — przy czym
pierwsze zajecia teoretyczne i praktyczne nie mogag odby¢
sie wczesniej niz 3 dni po przedtozeniem harmonogramu

mWykonawca opracowujgc harmonogram zaje¢ ma
obowigzek uwzgledni¢ inne zajecia prowadzone w tym
samym czasie przez innych wykonawcow.

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu warsztatu obejmujaca w szczegdlnosci: listy
obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy
odbioru materiatdw  szkoleniowych, listy odbioru
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zaswiadczen, dziennik zaje¢ a po zakonczeniu warsztatow
przekazania tych dokumentéw Zamawiajagcemu a w
przypadku kserokopii potwierdzenia ich za zgodnos¢ z
oryginatem, jak rowniez prowadzenia dokumentaciji
zdjeciowej w formie elektronicznej na plycie CD.
Dokumentacja zdjeciowa powinna przede wszystkim
uwzglednia¢ zajecia teoretyczne (warunki sali, oznaczenie
sali, obecnos$¢ uczestnikébw, materiatbw szkoleniowych) i
praktyczne.

m Wykonawca ma obowigzek przekazania po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych Zamawiajgcemu.

m Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od zaistniatej
sytuacji) o absencji uczestnikbw warsztatu lub rezygnacji z
uczestnictwa w trakcie jej trwania a takze innych
okolicznosciach majacych wplywa na realizacje programu
nauczania,

m Wykonawca ma obowigzek monitorowania postepéw
uczestnikbw w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i
umiejetnosci a nastepnie przekazania powyzszej informaciji
zamawiajagcemu, w formie ankiet przeprowadzonych na
poczatku i na koncu warsztatu wraz z ich analiza.

m Wykonawca ma obowigzek poddaniu sie kontroli dokonanej
przez Zamawiajgcego oraz uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci  realizacji umowy oraz zapewnienia
kontrolujgcym prawa wglgdu we wszystkie dokumenty
warsztatu.

m Wykonawca ma obowigzek oznakowania wszystkich
materialdbw szkoleniowych oraz pozostatej dokumentacji
zwigzanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem
Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, z logo
POKL z napisem Kapitat Ludzki Narodowa Strategia
Spéjnosci oraz informacje o wspotfinansowaniu projektu ze
srodkébw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

m Kazdy uczestnik warsztatu musi otrzymac:

- harmonogram zaje¢ w formie papierowej,
- materiaty szkoleniowe w formie papierowe;.

m Wszystkie materiaty szkoleniowe muszg by¢ przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia zajec.

m Zamawiajacy zobowigzuje sie udostepni¢ sale na zajecia
odpowiednio oznakowang zgodnie z wytycznymi w zakresie
oznaczania projektow realizowanych w ramach POKL
wyposazong w odpowiednig liczbe miejsc i stolikéw dla
wszystkich uczestnikdw danego szkolenia wraz z zapleczem
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sanitarnym, wentylacjg iogrzewaniem - odpowiednig

temperaturg — stosownie do pory roku oraz zapewnic¢ sprzet
audiowizualny, projektor i ekran projekcyjny.

W trakcie wykladéw Wykonawca zapewnia przerwe w
formie bufetu kawowego, w sklad ktérego wejdg m.in. kawa,
herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana, ciastka,
cukier, smietanka do kawy, cytryna — dostarczonego przez
Zamawiajgcego

m Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o
wysokg jakos¢ zaje¢ i upowaznionej do podejmowania
wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanym
warsztatem

m Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania
warsztatu na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w ciggu 7
dni od daty zawarcia umowy

ROZLICZENIE
(w formie protokotu
zdawczo — odbiorczego)

m przekazania Zamawiajacemu egzemplarz materiatdw
szkoleniowych i dydaktycznych

m dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentacji z przebiegu
szkolenia obejmujacg w szczegdlnosci:

-harmonogram zajec teoretycznych i praktycznych

- listy obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym
-listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

-listy odbioru zaswiadczen,

- dokumentacji zdjeciowej w formie elektronicznej na plycie
CD
- dziennik zaje¢,

W przypadku kserokopii dokumentéw nalezy je przediozy¢
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
w formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na konhcu
kazdego warsztatu,

m Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
warsztatu,

m Wydruku potwierdzajacego rejestracje kursu na stronie
internetowej www.inwestycajwkadry.info.pl
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Zatgcznik nr 16 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zadanie 5: Warsztaty kulinarne pn.: ,Dobrze gotuj e ipieke”
ZAKRES OPIS
TEMAT Warsztaty kulinarne pn.: ,Dobrze gotuj e i pieke”

WYMIAR CZASOWY

tacznie 80 godz. z podziatem na 2 grupy kazda grupa po 30
godz. zaje¢ praktycznych i 10 godz. teoretycznych.
Warsztaty maksymalnie 4 godziny dziennie, maksymalnie 2
razy w tygodniu, w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w godzinach popotudniowych. (1 godz. warsztatow
teoretycznych i praktycznych = 1 godz. zegarowej tj. 60 min.)

LICZBA OSOB okoto 16 0s6b 2 grupy kazda po 8 os6b
TERMIN listopad - grudzien 2013r.
MIEJSCE WYKONANIA Zajecia teoretyczne i praktyczne na terenie Miasta
USLUGI Swiebodzin
PRZEDMIOT Warsztaty kulinarne powinny uwzglednia¢ ponizsze bloki
/ tematyczne:
OBOWIAZKI - planowanie produkcji,
WYKONAWCY - surowce gastronomiczne

-maszyny i urzadzenia gastronomiczne

- BHP

- technika sporzgdzania dan podstawowych

- sporzadzanie zup

- przekaski

- wypieki ciast

- potrawy specjalne

- desery i napoje

- dekoracje i ekspedycja wyrobdw kulinarnych

m zapewnienia badan wymaganych przepisami krajowymi
dopuszczajacych kazdego uczestnika warsztatu do kontaktu
Z Zywnoscig

m ubezpieczenia uczestnikéw warsztatu od NNW na kwote
10tys,

m wyposazenia stanowiska pracy uczestnikow projektu w
niezbedne przybory i narzedzia do poprowadzenia zajec jak
tacki, noze, miarki sitka, fartuszki, garnki itp. ktérego tgczna
wartos¢ wyniesie 200 zt na jednego uczestnika warsztatu,
ktéra zostanie przekazana po zakohczeniu zaje¢ dla
uczestnika warsztatu

m W trakcie wykladéw Wykonawca zapewnia co najmniej 1

przerwe w formie bufetu kawowego, w skiad ktérego wejdg
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m.in. kawa, herbata, woda mineralna gazowana i

niegazowana, ciastka, cukier, Smietanka do kawy, cytryna.

m Zapewnienia materialtdw szkoleniowych typu  skrypty,
notesy, dtugopisy itp., dla kazdego uczestnika warsztatu

m Przedlozenia harmonogramu zaje¢ teoretycznych w
terminie 2 dni od dnia podpisania umowy — przy czym
pierwsze zajecia teoretyczne i praktyczne nie mogag odby¢
sie wczesniej niz 3 dni po przedtozeniem harmonogramu

m  Wykonawca opracowujgc harmonogram zaje¢ ma
obowigzek uwzgledni¢ inne zajecia prowadzone w tym
samym czasie przez innych wykonawcow.

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu warsztatu obejmujacg w szczegdlnosci: listy
obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy
odbioru materiatdbw szkoleniowych wraz z potwierdzeniem
otrzymanego doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
200 zt na jednego uczestnika warsztatu, listy odbioru
zaswiadczen, dziennika zaje¢ a po zakonczeniu warsztatow
przekazania tych dokumentéw Zamawiajgcemu a w
przypadku ich kserokopii potwierdzenia ich za zgodnosc¢ z
oryginatem, jak rowniez prowadzenia dokumentaciji
zdjeciowej i dostarczenie jej w formie elektronicznej na
ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu warsztatéw.
Dokumentacja zdjeciowa powinna przede wszystkim
uwzglednia¢ zajecia teoretyczne (warunki sali, oznaczenie
sali, obecnos¢ uczestnikbw, materiatbw szkoleniowych) i
praktyczne.

m Wykonawca ma obowigzek przekazania po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych Zamawiajgcemu.

m Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od zaistniatej
sytuacji) o absencji uczestnikédw szkolenia lub rezygnacji z
uczestnictwa w trakcie jej trwania a takze innych
okolicznosciach majacych wplywa na realizacje programu
nauczania,

m Wykonawca ma obowigzek monitorowania postepow
uczestnikbw  zdobywaniu  przekazywanej  wiedzy i
umiejetnosci a nastepnie przekazania powyzszej informacji
zamawiajgcemu, w formie ankiet przeprowadzonych na
poczatku i na koncu warsztatu wraz z ich analiza.

m Wykonawca ma obowigzek poddaniu sie kontroli dokonanej
przez Zamawiajgcego oraz uprawnione podmioty w zakresie
prawidlowosci  realizacji umowy oraz zapewnienia
kontrolujgcym prawa wgladu we wszystkie dokumenty
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warsztatu

m Wykonawca ma obowigzek oznakowania wszystkich
materialdbw szkoleniowych oraz pozostatej dokumentacji
zwigzanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem
Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, z logo
POKL z napisem Kapitat Ludzki Narodowa Strategia
Spdjnosci oraz informacje o wspotfinansowaniu projektu ze
srodkébw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz pomieszczen zgodnie z
~Wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

m Kazdy uczestnik warsztatu musi otrzymac:

- harmonogram zaje¢ w formie papierowej,

- materiaty szkoleniowe w formie papierowej

- doposazenie stanowiska pracy w wysokosci 200 zt na
kazdego uczestnika warsztatu.

m\Wszystkie materialy szkoleniowe muszg byé przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia zajec.

m wynajmu sali do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych
wyposazonej w sprzet audiowizualny, projektor, ekran
projekcyjny, odpowiednig liczbe miejsc i stolikbw wraz z
zapleczem sanitarnym, wentylacja i ogrzewaniem -
odpowiednig temperaturg - stosownie do pory roku,

m wynajmu kuchni wyposazonej w niezbedny sprzet do
przeprowadzenia zaje¢  praktycznych w tym m.in.: w
kuchenke gazowa czteropalnikowa, piekarnik, patelnie,
maszynki do miesa wraz z szatkownicg, mikser i inny drobny
sprzet do przeprowadzenia zajeg,

m sala szkoleniowa i kuchnia muszg zosta¢ oznakowane
informacjg 0 nazwie szkolenia, czasie trwania szkolenia oraz
numerem sali szkoleniowej, w ktérej odbywajg sie zajecia
oraz z informacjg, iz szkolenie realizowane jest przez
Osrodek  Pomocy Spotecznej w  Swiebodzinie |
wspéifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

m Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ na zajecia
praktyczne niezbedng ilos¢: odziezy ochronnej, urzadzen,
akcesoriéw i sprzetu na poszczegllne zajecia zgodnie z
zasadami BHP.

m Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbalos¢ o
wysokg jakosC zaje¢ i upowaznionej do podejmowania
wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanym
warsztatem
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m Wykonawca zobowigzany jest zarejestrowania warsztatu
na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w ciggu 7 dni od
daty zawarcia umowy i przedtozenie Zamawiajgcemu

ROZLICZENIE
(w formie protokotu
zdawczo — odbiorczego)

m przekazania Zamawiajgcemu egzemplarz materiatdw
szkoleniowych

m dostarczenie Zamawiajacemu dokumentacji z przebiegu
szkolenia obejmujaca w szczegdlnosci:

- harmonogram zaje¢ praktycznych i teoretycznych,

- kserokopii badan wymaganych przepisami krajowymi do
kontaktu z zywnoscig

- potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikébw warsztatu od
NNW ,na kwote 10 tys. zt

- listy obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym

-listy odbioru materiatow szkoleniowych wraz z otrzymanym
doposazeniem stanowiska pracy na kwote 200 zt. na jednego
uczestnika warsztatu

-listy odbioru zaswiadczen,

- dokumentacji zdjeciowej w formie elektronicznej na ptycie
CD
- dziennika zaje¢

W przypadku kserokopii dokumentéw nalezy je przedtozyé
poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce.

m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
w formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na konhcu
warsztatu,

m Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
warsztatu

m Wydruku potwierdzajgcego rejestracje warsztatu na stronie
internetowej www.inwestycajwkadry.info.pl
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