Osrodek Pomocy Spofecanej

w Swiebodzinie

Plac Wolnosci 14, 66-200 Swiebodzin

< (68) 475 08 21

Protokot

z przeprowadzonego w dniu 02.10.2019r.
naboru na stanowisko urzednicze
inspektora
w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282) w wyniku ogloszenia o naborze na stanowisko
urzednicze inspektora w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie aplikacje przestal 1 kandydat spelniajacy wymogi
formalne oraz kwalifikujacy si¢ do postgpowania sprawdzajacego.

Komisja ustalona przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie
w dniu 12.09.2019r. na wniosku o rozpoczecie procedury na stanowisko urzednicze
w Oérodku Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie w nastgpujacym sktadzie:

Pani Agnieszka Karolczyk — przewodniczacy komisji,

Pani Wiestawa Rakowska-Kotodziejek — cztonek,

Pani Wioletta Stasiak — sekretarz komisji.

Komisja dokonala oceny zgodnosci zlozonych dokumentéw pod wzgledem
formalno-prawnym okreslonym w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze inspektora
w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Swiebodzinie z dnia 16 wrzesnia 2019r. Po analizie ztozonej dokumentacji w ramach
przeprowadzonego postgpowania komisja stwierdzita, ze zlozona aplikacja spetnia niezbedne
wymagania i w zwigzku z powyzszym kandydat zostal zaproszony do postepowania
sprawdzajacego, ktére odbyto si¢ w dniu 02.10.2019r. o godz. 09.00 w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Swiebodzinie (pok. nr 13) o czym zostal poinformowany telefonicznie oraz
za poérednictwem Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Dokonujagc wyboru kandydatéw komisja zastosowata nastepujace metody:

- metoda naboru: postepowanie prowadzone przez komisje zgodnie z zasadami
wynikajagcymi z Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 11/09 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie
z dnia 18 czerwca 2009r.

- techniki naboru: wstgpna selekcja aplikacji, test kwalifikacyjny (ogdlny i specjalistyczny),
rozmowa kwalifikacyjna, konicowa selekcja.

Zestawienie wynikéw naboru:

Lp. Imig i nazwisko Liczba pkt. Liczba pkt. Ogoélem Uwagi
kandydata z testu (max Z rOZMoOwy liczba max. 44

20 pkt.) kwalifikacyjnej | uzyskanych pkt=

(max 24 pkt.) pkt. 100%
1. | Beata Sekuta 19 24 43 97,73%




Po  przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego rozwigzania testéw i rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatka w wyniku zakoriczenia procedury na stanowisko urzednicze
inspektora w Dziale Swiadczen rodzinnych i Alimentacyjnych w Ogrodku Pomocy
Spotecznej w Swiebodzinie, komisja wylonita kandydatke:

Panig Beate Sekula zamieszkala w Glinsku,

Uzasadnienie wyboru:

Pani Beata Sekuta wykazata sig dobrg znajomoscia zagadnien okreslonych w ogloszeniu
0 naborze na stanowisko urzednicze inspektora w Dziale Swiadczen Rodzinnych
i Alimentacyjnych z dnia 16 wrzeénia 2019r. i uzyskata najwigksza ilo§¢ punktéw.
Ponadto w ocenie cztonkéw komisji wytoniona kandydatka spefnila niezbedne wymagania
okreslone w wymienionym wyzej ogloszeniu o naborze.

Do protokotu dotaczono nastepujace zalgczniki:

1. Kopia ogloszenia o naborze

2. Kopie dokumentéw aplikacyjnych - 1 kandydata
3. Wyniki testu i rozmowy kwalifikacyjnej

Podpisy cztonkéw Komisji rekrutacyjnej:

Protokot sporzadzit: Zatwi

Wioletta Stasiak 02.10.2019r. N : X
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