Zarzadzenie Nr 35/2020
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie
z dnia 23 listopada 2020r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu rekruta?"ji oraz funkcjonowania

Dziennego Domu ,,Senior+” w S\fbiebodzinie

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 51 ust. 1, ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2020r., poz. 1876) w zwigzku z § 5 ust. 2 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 7/2020 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie z dnia 17.01.2020r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin rekrutacji oraz funkcjonowania Dziennego Domu
,Senior+" w Swiebodzinie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem 31 grudnia 2020r. traci moc Zarzadzenie nr 19/2015 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swiebodzinie z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziennego
Domu Pomocy w Swiebodzinie.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

[



REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ FUNKCJONOWANIA
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W SWIEBODZINIE

wspdtfinansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach
programu WIELOLETNIEGO ,,Senior+"” na lata 2015-2020

§1.
Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji oraz zasady funkcjonowania Dziennego Domu
.Senior+" w Swiebodzinie, zwanego réwniez ,, Domen’,

2. Dziatalno$¢ Dziennego Domu ,,Senior+” w Swiebodzinie realizowana jest zgodnie ze standardami
okreslonymi w programie wieloletnim ,,Senior+".

3. Dzienny Dom ,,Senior+" w Swiebodzinie utworzony zostat w ramach zadania ,,Utworzenie
Dziennego Domu ,,Senior+" sfinansowanego ze $rodkéw wtasnych Gminy Swiebodzin oraz $rodkow
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach rzadowego Programu wieloletniego
~oenior+” na lata 2015-2020, edycja 2020.

4. Dzienny Dom ,Senior+" znajduje sie w strukturze organizacyjnej OS$rodka Pomocy Spotecznej
w Swiebodzinie z siedziba plac Wolnosci 14, 66-200 Swiebodzin.

5. Bezpo$redni nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej
w Swiebodzinie.

6. W Domu znajduje sie 15 migjsc dziennego pobytu.

7. Dom dziata w dni robocze, od poniedziatku do piatku, przez 8 godzin dziennie fj. od godz. 7.30
do 15.30.

8. Dom jest przystosowany do potrzeb 0séb z niepefnosprawnoscia ruchowa,

9. Dom w przypadku wystapienia takiej koniecznosci (np. niepetnosprawno$¢, odlegto$¢ z miejsca
zamieszkania do Domu, niesamodzielno$c), zapewnia mozliwosé skorzystania z transportu
uczestnika do Domu i z powrotem do miejsca zamieszkania.

10. Dom zapewnia uczestnikom co najmniej jeden ciepty positek.

11. Zasady odpfatnosci za pobyt w Domu okresla uchwata Rady Miejskiej w Swiebodzinie.

12. Opfata za pobyt w Domu wnoszona jest przez uczestnika w okresach miesigcznych w terminie

do 20 dnia nastepnego miesigca na konto bankowe.



§2.

Rekrutacja uczestnikow

1. Rekrutacja uczestnikow ubiegajacych sie o objecie dziataniami Dziennego Domu ,Senior+’

rozpoczyna sie od dnia 01 grudnia 2020r. i trwaé bedzie w sposob ciggty, do dowotania.

2. Uczestnikami Domu moga by¢ osoby spetniajace obowigzkowe kryteria rekrutacyjne:
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zamieszkale na terenie Gminy Swiebodzin,

w wieku powyzej 60 roku zycia,

nieaktywne zawodowo,

samodzielne lub wymagajace pomocy w czynno$ciach dnia codziennego,

ktére zapoznaly sie i akceptuja tres¢ regulaminu,

wypelnity formularz zgtoszeniowy - zatacznik nr 1 do regulaminu,

wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 2 do regulaminu,
przediozyly zaéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do pobytu i uczestnictwa
w zajeciach Domu — zafacznik nr 3 do regulaminu,

wyrazity zgode na przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przez pracownika

socjalnego.

3. Pierwszenstwo w korzystaniu z pobytu w Dziennym Domu ,,Senior+" w Swiebodzinie majg osoby:

samotne,

samotnie gospodarujace,

niepefnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym,

potrzebujace czedciowej opieki i pomocy w czynno$ciach dnia codziennego,
bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

posiadajace zle warunki mieszkaniowe,

posiadajace niskie dochody — kryteria dochodowe zgodne z ustawg o pomocy spoleczne;.

4. Ziozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

5. Wstepna rekrutacje uczestnikow przeprowadzaja pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej

w Swiebodzinie.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu do pobytu w Dziennym Domu ,,Senior+" w Swiebodzinie podejmowane

bedq w oparciu o informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych oraz w oparciu

o przeprowadzony przez pracownika socjalnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie

rodzinny wywiad $rodowiskowy.



7. Przyjecie uczestnika do udziatu w zajgciach Domu nastapi w drodze decyzji administracyjne;.

8. Osoby, ktore spetnig wymogi, a nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w zajgciach z powodu

1.

braku miejsc, zostana umieszczone na liscie rezerwowe;.

§3.
Cele i zasady pobytu w Domu
Gtownym celem Domu jest stworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca, kidre zapobiega
wykluczeniu spotecznemu osdb w wieku powyzej 60 roku zycia, zamieszkatych na terenie Gminy
Swiebodzin i zakwalifikowanych do pobytu w Domu w szczegéino$ci poprzez:
1) poprawe jakosci zycia seniorow,
2) aktywne spedzanie czasu, rozwijanie zainteresowan oraz nabywanie nowych umiejetnosci,
ktore pozwolg na aktywizacje spoleczng oséb starszych,
3) przeciwdziatanie izolacji i samotnosci 0sob starszych — integracja miedzypokoleniowa,
4) prowadzenie réznych form terapii zajeciowej (np. zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, kulinamych,
rekreacyjnych i opiekuniczych),
5) utrzymanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej,
B6) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych ruchowo lub kinezyterapii,
7) stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji uczestnikow przy wykorzystaniu ich wiedzy
| umiejetnosci.
Pobyt w Domu odbywa sig na zasadach:
1) poszanowania godno$ci, prywatnosci oraz podmiotowego traktowania,
2) zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,
3) zapewnienia wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika,
4) integracji migdzy seniorami a rodowiskiem lokalnym.
Dom wspoipracuje z przedstawicielami instytucji, placowek, stowarzyszen, fundacji oraz innych
podmiotéw z zakresu kultury, sztuki, sportu i dziatalnosci na rzecz osob starszych oraz osob

niepefnosprawnych.

. Formy uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Dziennym Domu ,,Senior+” w Swiebodzinie:

1) stata: Uczestnik korzysta codziennie z pefnego zakresu $wiadczen Dziennego Domu ,,Senior+,
2) niestata: Uczestnik korzysta z pelnego zakresu $wiadczen Dziennego Domu ,,Senior+

w co najmniej trzy wybrane dni tygodnia.



5. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu i co najmniej trzy nieusprawiedliwione
nieobecnosci uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikéw Domu.

6. W Domu wydziela sig nastepujace pomieszczenia:

—

) szatnia seniorow,
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) sala rehabilitacyjna,

(=2

pokoj pielegniarki i porad,
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pomieszczenie ogélnodostepne pelnigce funkcje jadalni i sali zaje¢ grupowych,
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sala klubowa,

10) sala komputerowa,

11) pokéj odpoczynku,

12) pomieszczenie porzadkowe,
13) kottownia,

14) pokoj personelu.

7. Uczestnicy Domu korzystajg z ogrodu w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

§4.
Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu
1. Kazdy uczestnik Domu ma prawo:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach i ustugach oferowanych przez Dom na jego terenie

i poza jego siedzibg,
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ochrony godnosci osobistej,
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poczucia bezpieczenstwa,
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odmowy uczestniczenia w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

o

przebywania na terenie Domu w godzinach jego pracy,

korzystania z wyposazenia Domu w sposdb zgodny z jego przeznaczeniem,
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zglaszania skarg i wnioskow  bezposrednio Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spoteczne]

w Swiebodzinie,



8) uzyskiwania pomocy w zaspokajaniu potrzeb realizowanych w ramach pobytu w Domu.
2. Kazdy uczestnik ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasady i normy wspdtzycia spotecznego,

2) dbatoéci o higiene osobista, wyglad oraz utrzymanie fadu i porzadku w miejscu prowadzenia
zajet,

3) poszanowania prawa do godno$ci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikow,

4) dbania o wyposazenie Domu,

5) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci,

6) informowania personelu Domu o nieobecnosci, a takze kazdorazowym opuszczeniu Domu
w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyjscia wiasnorecznym podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikow,

7) terminowego wnoszenia odptatno$ci za pobyt w Domu,

8) wypetniania ankiet monitorujgcych,

9) przestrzegania zakazu: spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych na terenie Domu,
a takZe przebywania na terenie Domu pod ich wptywem; palenia papierosow na terenie Domu,

wprowadzania na teren Domu 0sdb nieupowaznionych, wprowadzania na teren Domu zwierzat.

§5.

Dokumentacja uczestnikéw Domu
1. Dokumentacja uczestnika gromadzona jest w jego indywidualnych aktach.
2. Dokumentacja uczestnika obejmuje w szczegdlnosci:
1) kopie decyzji administracyjnej kierujacej do Domu i ustalajacej wysokos¢ odptatnosci,
2) za$wiadczenie o stanie zdrowia o braku przeciwskazan do pobytu i uczestnictwa w zajgciach
Domu,
3) formularz zgtoszeniowy,
4) o$wiadczenie o zapoznaniu sig i akceptacii tresci regulaminu,
5) zgode na przetwarzanie danych osobowych,
6) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku jego posiadania,
7) indywidualny plan wsparcia uczestnika,
8) inne dokumenty zwiazane bezposrednio z pobytem uczestnika w Domu,
9) kopie decyzji administracyjnej w sprawie uchylenia skierowania do Domu w przypadku wydania

takiej decyzji.



3. Dokumentacje Domu stanowig rowniez:
1) listy obecnosci uczestnikow,
2) dzienniki zajec,
3) rejestr uczestnikéw Domu,
4) plan pracy sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci,
5) sprawozdania z dziatalnoci Domu.
4. Plany pracy sporzadzane sg po uprzednich konsultacjach z seniorami. Na podstawie plandw
prowadzone sg w Domu zajecia.
5. Ustugi $wiadczone przez Dom sg prowadzone w formie zaje¢ grupowych | indywidualnych, cisle

dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow.

§6.
Organizacja i funkcjonowanie Domu

1. Funkcjonowanie Domu okre$laja;

1) Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie,

2) Regulamin  rekrutacji oraz regulamin funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+’

w Swiebodzinie,

3) Program dziatalnosci Domu,

4) Plan pracy sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci.
2. \W Domu tworzy sie stanowiska:

1) pracownika socjalnego lub koordynatora

2) pedagoga — animatora zajeciowego lub terapeuty zajeciowego/instruktora terapiifinstruktora do
spraw kulturalno-oswiatowych,

3) opiekuna,

4) robotnika gospodarczego,

5) stosownie do potrzeb w Domu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin np.
fizjoterapeuta, psycholog, pielegniarka, osoba prowadzaca zajecia artystyczne, instruktor tarca,
fryzjer, instruktor muzyki, radca prawny, lekarz.

3. Dziatalnos¢ Domu moze byé wspierana $wiadczeniem pracy przez wolontariuszy na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



§7.
Postanowienia koficowe
. Kazdy uczestnik Domu i pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu.
. Regulamin znajduje sie do wgladu u Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie.
. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za uczestnika przebywajacego poza jego terenem — zaréwno
wtedy, gdy samodzielne wyjScie zostato zgtoszone kadrze i odnotowane w ksigzce wyjsc, jak
rowniez wowczas gdy uczestnik opuscit Dom bez dopetnienia tego obowigzku.
. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotéwke lub dokumenty wniesione przez
uczestnika do Domu.
. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu przewidzianego do jego wprowadzenia.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



