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- konstrukcja das ist, das sind, rodzaje domów i mieszka�, 

pomieszczenia w domu, wyposa�enie domu (meble, sprz�t 

gospodarstw domowego), opis swojego domu / mieszkania, 

kolory, wynajmowanie mieszkania; 

7. Okre�lanie pogody.

- okre�lanie pogody i opis krajobrazu, 

- odmiana przymiotnika po rodzajniku okre�lonym. 

8. Podró�e. 

- �rodki transportu, ruch uliczny, kupowanie biletu na dworcu 

kolejowym, pytanie o drog�, udzielanie prostych wskazówek; 

- rezerwacja wycieczki, wczasów. 

9. CV i list motywacyjny.

- uzupełnianie gotowych wzorów CV oraz listu 

motywacyjnego, przeprowadzanie prostych rozmów 

telefonicznych; 

10. Warzywa, przyprawy, owoce.

- poznajemy ich nazwy i zastosowanie oraz uczymy si�

odczytywa� proste przepisy kulinarne,  

11. �wi�ta i zwyczaje panuj�ce w krajach 

niemieckoj�zycznych.

- �wi�ta w Niemczech, obyczaje oraz tradycje krajów 

niemieckoj�zycznych; 

12. Zdrowie.

- choroby i dolegliwo�ci, czasowniki wyra�aj�ce zmysły, 

cz��ci ciała, przymiotniki dotycz�ce budowy ciała, nazwy 

zwierz�t; 

13. Zainteresowania.

- czasowniki wyra�aj�ce umiej�tno�ci, czasownik können, 

uzupełnianie kwestionariusza; 

14. . Czas wolny.

- nazwy sportów, sposoby sp�dzania wolnego czasu – 

rozrywka, turystyka, hobby, zabawa; 

15. Rozmowy telefoniczne.

- wykonywanie prostych poł�cze� telefonicznych, pro�ba o 



Człowiek – najlepsza inwestycja 

3 

oddzwonienie, o poł�czenie.

� Zapewnienia materiałów szkoleniowych typu  skrypty,  
notesy, długopisy itp., dla ka�dego uczestnika warsztatu 

� Przedło�enia harmonogramu warsztatu  w terminie 2 dni od 
dnia podpisania  umowy. 

� Wykonawca opracowuj�c harmonogram warsztatu ma 
obowi�zek uwzgl�dni� inne zaj�cia prowadzone w tym 
samym czasie przez innych wykonawców. 

� Wykonawca ma obowi�zek prowadzi� dokumentacj�
przebiegu warsztatu obejmuj�c� w szczególno�ci: listy 
obecno�ci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy 
odbioru materiałów szkoleniowych, listy odbioru 
za�wiadcze�, dziennika zaj��  a po zako�czeniu warsztatów 
przekazania tych dokumentów Zamawiaj�cemu,  a w  
przypadku ich kserokopii potwierdzenia ich za zgodno�� z 
oryginałem, jak równie� prowadzenia dokumentacji 
zdj�ciowej i dostarczenie jej   w formie elektronicznej na 
płycie CD Zamawiaj�cemu po zako�czeniu warsztatów. 
Dokumentacja zdj�ciowa powinna przede wszystkim 
uwzgl�dnia� zaj�cia teoretyczne (warunki sali, oznaczenie 
sali, obecno�� uczestników, materiałów szkoleniowych)  

� Wykonawca ma obowi�zek przekazania po jednym 
egzemplarzu materiałów szkoleniowych Zamawiaj�cemu.  

� Wykonawca ma obowi�zek niezwłocznego poinformowania 
Zamawiaj�cego (nie pó�niej ni� w ci�gu 2 dni od zaistniałej 
sytuacji) o absencji uczestników warsztatu lub rezygnacji z 
uczestnictwa w trakcie jej trwania a tak�e innych 
okoliczno�ciach maj�cych wpływa na realizacj� programu 
nauczania, 

� Wykonawca ma obowi�zek monitorowania post�pów 
uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i 
umiej�tno�ci a nast�pnie przekazania powy�szej informacji 
zamawiaj�cemu, w formie ankiet przeprowadzonych na 
pocz�tku i na ko�cu warsztatu. 

� Wykonawca ma obowi�zek poddania si� kontroli dokonanej 
przez Zamawiaj�cego oraz uprawnione podmioty w zakresie 
prawidłowo�ci realizacji umowy oraz zapewnienia 
kontroluj�cym prawa wgl�du we wszystkie dokumenty 
warsztatu 

� Wykonawca ma obowi�zek oznakowania wszystkich 
materiałów szkoleniowych oraz pozostałej dokumentacji 
zwi�zanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem 
Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo 
POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia 
Spójno�ci oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze 
�rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
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Funduszu Społecznego oraz pomieszcze� zgodnie z 
„Wytycznymi dotycz�cymi oznaczenia projektów w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

� Ka�dy uczestnik warsztatu musi otrzyma�: 

- harmonogram zaj�� w formie papierowej, 
- materiały szkoleniowe w formie papierowej 

�Wszystkie materiały szkoleniowe musz� by� przekazane 
uczestnikom w dniu rozpocz�cia zaj��.  

� Wynajmu sali do przeprowadzenia warsztatu wyposa�onej 
w sprz�t audiowizualny, projektor, ekran projekcyjny, 
odpowiedni� liczb� miejsc i stolików wraz z zapleczem 
sanitarnym, wentylacj� i ogrzewaniem - odpowiedni�
temperatur� - stosownie do pory roku, 

� sala szkoleniowa musi zosta� oznakowana informacj� o 
nazwie szkolenia, czasie trwania szkolenia oraz numerem 
sali szkoleniowej, w której odbywaj� si� zaj�cia oraz z 
informacj�, i� szkolenie realizowane jest przez O�rodek 
Pomocy Społecznej w 	wiebodzinie i współfinansowane ze 
�rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego.  

� w trakcie warsztatu Wykonawca zapewnia przerw� w 
formie tzw. bufetu kawowego, w skład którego wejd� m.in. 
kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana, 
ciastka, cukier, �mietanka do kawy, cytryna – dostarczonego 
przez Zamawiaj�cego 

� Wykonawca jest zobowi�zany do wyznaczenia osoby do 
kontaktu z Zamawiaj�cym, odpowiedzialnej za dbało�� o 
wysok� jako�� zaj�� i upowa�nionej do podejmowania 
wi���cych decyzji w kwestiach zwi�zanych z realizowanym 
warsztatem 

� Wykonawca zobowi�zany jest do zarejestrowania 
warsztatu  na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w ci�gu 7 
dni od daty zawarcia umowy i przedło�enie Zamawiaj�cemu 

ROZLICZENIE 
(w formie protokołu 

zdawczo – odbiorczego) 

� przekazania Zamawiaj�cemu egzemplarza materiałów 
szkoleniowych  

�  dostarczenie Zamawiaj�cemu dokumentacji z przebiegu 
szkolenia obejmuj�c� w szczególno�ci: 

- harmonogram warsztatu j�zykowego 

- listy obecno�ci i uczestnictwa w tzw.  bufecie kawowym  

 -listy odbioru materiałów szkoleniowych,  

-listy odbioru za�wiadcze�,  

- dokumentacji zdj�ciowej w formie elektronicznej na płycie 




