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Osrodek Pomocy Spolecznej

w Swiebodzinie
Plac Wolnosci 14, 66-200 Swiebodzin Zatacznik nr 10 do SIWZ
= (0-68) 475 08 21
NIP 927-17-83-742

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Warsztat jezykowy - jezyk niemiecki (stopien podstawowy)

ZAKRES OPIS

TEMAT Warsztat jezykowy - jezyk niemiecki
(stopien podstawowy)

WYMIAR CZASOWY tacznie 30 godz. zegarowych od pn. do pt. po 3 godz.

dziennie
LICZBA 0SOB 2 osoby
TERMIN | potowa grudnia 2013r.
MIEJSCE WYKONANIA | Teren Miasta Swiebodzin
USLUGI
PRZEDMIOT Warsztat jezykowy - jezyka niemieckiego powinien
OBOV\III AZKI obejmowaé ponizsze bloki tematyczne:
WYKONAWCY 1. Informacje osobowe.

- imie, nazwisko, adres, wiek, data i miejsce urodzenia,
narodowosé, wyksztatcenie, stan cywilny, wyglad
zewnetrzny, cechy charakteru, czasownik sein i haben,
rodzajniki nieokreslone ein i eine oraz okreslone der, die,
das.

2. Formy grzecznosciowe.

- powitania, pozegnania, przeprosiny;

3. Rodzina.

- cztonkowie rodziny, pisanie e-maila na temat swojej rodziny,
zaimki dzierzawcze, udzielanie i uzyskiwanie informacji o
rodzinie,

4. Miasto, kawiarnia.

- orientacja w miescie, pytanie o droge, o hotel,

- nazwy podstawowych potraw i ich zamawianie,

- czytanie prostego menu,

- praca w parach - dialogi.

5. Okreslanie czasu, opis dnia, podawanie daty.

- praca w parach, dowiadywanie sie o godzing, date,

- udzielanie i uzyskiwanie informacji odnosnie daty urodzin,
- czas Préasens.

6. Rodzaje domoéw i opis mieszkania.
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- konstrukcja das ist, das sind, rodzaje domow i mieszkan,
pomieszczenia w domu, wyposazenie domu (meble, sprzet
gospodarstw domowego), opis swojego domu / mieszkania,
kolory, wynajmowanie mieszkania;

7. Okreslanie pogody.

- okreslanie pogody i opis krajobrazu,

- odmiana przymiotnika po rodzajniku okreslonym.

8. Podréze.

- $rodki transportu, ruch uliczny, kupowanie biletu na dworcu
kolejowym, pytanie o droge, udzielanie prostych wskazoéwek;
- rezerwacja wycieczki, wczasow.

9. CV i list motywacyjny.

- uzupetnianie gotowych wzoréw CV oraz listu
motywacyjnego, przeprowadzanie prostych rozmow
telefonicznych;

10. Warzywa, przyprawy, owoce.

- poznajemy ich nazwy i zastosowanie oraz uczymy sie
odczytywac proste przepisy kulinarne,

11. Swieta i zwyczaje panujace w krajach
niemieckojezycznych.

- Swieta w Niemczech, obyczaje oraz tradycje krajow
niemieckojezycznych;

12. Zdrowie.

- choroby i dolegliwosci, czasowniki wyrazajgce zmysty,
czesci ciata, przymiotniki dotyczgce budowy ciata, nazwy
zwierzat;

13. Zainteresowania.

- czasowniki wyrazajgce umiejetnosci, czasownik kénnen,
uzupetnianie kwestionariusza;

14. . Czas wolny.

- hazwy sportéw, sposoby spedzania wolnego czasu —
rozrywka, turystyka, hobby, zabawa;

15. Rozmowy telefoniczne.

- wykonywanie prostych potgczen telefonicznych, prosba o
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oddzwonienie, o potgczenie.

m Zapewnienia materiatdw szkoleniowych typu  skrypty,
notesy, dtugopisy itp., dla kazdego uczestnika warsztatu

m Przedtozenia harmonogramu warsztatu w terminie 2 dni od
dnia podpisania umowy.

m Wykonawca opracowujgc harmonogram warsztatu ma
obowigzek uwzgledni¢ inne zajecia prowadzone w tym
samym czasie przez innych wykonawcow.

m Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu warsztatu obejmujgcg w szczegoélnosci: listy
obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym, listy
odbioru materiatéw szkoleniowych, listy odbioru
zaswiadczen, dziennika zaje¢ a po zakonczeniu warsztatéw
przekazania tych dokumentéw Zamawiajgcemu, a w
przypadku ich kserokopii potwierdzenia ich za zgodnos¢ z
oryginatem, jak rowniez prowadzenia dokumentacji
zdjeciowej i dostarczenie jej w formie elektronicznej na
ptycie CD Zamawiajgcemu po zakonczeniu warsztatow.
Dokumentacja zdjeciowa powinna przede wszystkim
uwzglednia¢ zajecia teoretyczne (warunki sali, oznaczenie
sali, obecnosc¢ uczestnikow, materiatow szkoleniowych)

m Wykonawca ma obowigzek przekazania po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych Zamawiajgcemu.

m Wykonawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od zaistniatej
sytuacji) o absencji uczestnikbw warsztatu lub rezygnacji z
uczestnictwa w trakcie jej trwania a takze innych
okolicznosciach majgcych wplywa na realizacje programu
nauczania,

m Wykonawca ma obowigzek monitorowania postepow
uczestnikow w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i
umiejetnosci a nastepnie przekazania powyzszej informaciji
zamawiajgcemu, w formie ankiet przeprowadzonych na
poczatku i na koncu warsztatu.

m Wykonawca ma obowigzek poddania sie kontroli dokonanej
przez Zamawiajgcego oraz uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci  realizacji umowy oraz  zapewnienia
kontrolujgcym prawa wgladu we wszystkie dokumenty
warsztatu

m Wykonawca ma obowigzek oznakowania wszystkich
materiatdbw szkoleniowych oraz pozostatej dokumentacii
zwigzanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem
Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, z logo
POKL z napisem Kapitat Ludzki Narodowa Strategia
Spojnosci oraz informacje o wspoffinansowaniu projektu ze
srodkdw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego
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Funduszu Spotecznego oraz pomieszczen zgodnie z
~Wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

m Kazdy uczestnik warsztatu musi otrzymac:

- harmonogram zaje¢ w formie papierowe;,
- materiaty szkoleniowe w formie papierowej

m\Wszystkie materiaty szkoleniowe muszg byC¢ przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia zajec.

m Wynajmu sali do przeprowadzenia warsztatu wyposazonej
w sprzet audiowizualny, projektor, ekran projekcyjny,
odpowiednig liczbe miejsc i stolikbw wraz z zapleczem
sanitarnym, wentylacjg i ogrzewaniem - odpowiednig
temperaturg - stosownie do pory roku,

m sala szkoleniowa musi zosta¢ oznakowana informacjg o
nazwie szkolenia, czasie trwania szkolenia oraz numerem
sali szkoleniowej, w ktorej odbywajg sie zajecia oraz z
informacja, iz szkolenie realizowane jest przez Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie i wspoétfinansowane ze
srodkdw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

m w trakcie warsztatu Wykonawca zapewnia przerwe w
formie tzw. bufetu kawowego, w sktad ktdérego wejdg m.in.
kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana,
ciastka, cukier, Smietanka do kawy, cytryna — dostarczonego
przez Zamawiajgcego

m Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osoby do
kontaktu z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbatoS¢ o
wysokg jakoSC zaje¢ i upowaznionej do podejmowania
wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanym
warsztatem

m Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania
warsztatu na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w ciggu 7
dni od daty zawarcia umowy i przedtozenie Zamawiajgcemu

ROZLICZENIE
(w formie protokotu
zdawczo — odbiorczego)

m przekazania Zamawiajgcemu egzemplarza materiatow
szkoleniowych

m dostarczenie Zamawiajgcemu dokumentacji z przebiegu
szkolenia obejmujgcg w szczegdlnosci:

- harmonogram warsztatu jezykowego

- listy obecnosci i uczestnictwa w tzw. bufecie kawowym
-listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

-listy odbioru zaswiadczen,

- dokumentacji zdjeciowej w formie elektronicznej na ptycie
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CD
- dziennika zajeé

W przypadku kserokopii dokumentdéw nalezy je przediozy¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

m Przygotowania i przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
w formie ankiet w wersji papierowej na poczatku i na korcu
warsztatu,

m» Podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej
warsztatu

m Wydruku potwierdzajgcego rejestracje warsztatu na stronie
internetowej www.inwestycajwkadry.info.pl
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DYREKTOR
OSRODKA POMOGY SPOEECZNEJ

mgr Mirostawa Wegie!




