
Zarządzenie Nr 1/2019 

Dyrektora 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Świebodzinie 

z dnia 2 stycznia 2019r. 

w  sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego placówki wsparcia dziennego  

prowadzonej w formie Świetlicy Środowiskowej działającej w Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Świebodzinie 

 

Na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2018r. poz. 998z późn.zm.), § 3 ust. 2 pkt 5 Uchwały Nr XXVI/314/2012 Rady Miejskiej  

w Świebodzinie z dnia 29 listopada 2012r. w sprawie uchwalenia Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Świebodzinie (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2012r. poz. 2460 z późn.zm.) w związku z § 15 Zarządzenia  

Nr 23/2014 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Świebodzinie z dnia 15 grudnia 2014r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świebodzinie 

 

zarządzam co, następuje: 

§ 1. Wprowadzam „Regulamin organizacyjny placówki wsparcia dziennego prowadzonej                                         

w formie Świetlicy Środowiskowej działającej w Ośrodku Pomocy Społecznej w Świebodzinie”                        

– stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2. Traci moc „Regulamin Świetlicy Środowiskowej działającej przy Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Świebodzinie” wprowadzony Zarządzeniem Nr 25/2017 Dyrektora Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Świebodzinie   z dnia 1 września  2017r. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 1/2019 

Dyrektora 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Świebodzinie 

z dnia 2 stycznia 2019r. 

 

 

 

„REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO 

PROWADZONEJ W FORMIEŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ DZIAŁAJĄCEJ             

W OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W ŚWIEBODZINIE 

 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Świetlica Środowiskowa działa na podstawie: 

1)Ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości                              

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z  2018 r. poz. 2137) 

2)Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego                            

i wolontariacie (Dz. U. z 2018r. poz. 450z późn.zm.) 

3)Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930                       

z późn.zm.) 

4)Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie                      

(Dz. U. z 2015r., poz. 1390) 

5)Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U z 2018r. poz. 998 z późn.zm.) 

6)Uchwały Nr XXVI/314/2012 Rady Miejskiej w Świebodzinie z dnia w sprawie 

nadania Statutu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Świebodzinie (Dz. Urz. Woj. Lub               

z 2012r. poz. 2460 z późn.zm.) 

7)Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

uchwalonego przez Radę Miejską w Świebodzinie na każdy rok budżetowy. 

 

§ 2. 1. Placówka Wsparcia Dziennego zwana dalej „Świetlicą Środowiskową” jest 

prowadzona w formie opiekuńczo - wychowawczej, która funkcjonuje w strukturze 

organizacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej   w Świebodzinie. 
              2. Obszar działania Świetlicy Środowiskowej obejmuje teren Gminy Świebodzin, 

a jej siedzibą jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Świebodzinie plac Wolności 14. 

             3. Nadzór nad działalnością Świetlicy Środowiskowej  pełni Dyrektor Ośrodka 

Pomocy Społecznej   w Świebodzinie. 

            4. Świetlica Środowiskowa przeznaczona jest dla dzieci uczęszczających                          

do szkoły podstawowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział II 

Cele i zadania Świetlicy Środowiskowej 

 

 § 3. Celem działania  Świetlicy Środowiskowej jest: 

1)wspieranie rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zapewnienie 

pomocy rodzinie i dzieciom sprawiającym problemy opiekuńczo                                      – 

wychowawcze, zagrożonych demoralizacją; 

2)zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym społecznie i szkodliwym dla zdrowia (w 

szczególności uzależnieniom i przemocy) oraz prowadzenie zdrowego stylu życia dzieci; 

3)poprawa społecznego funkcjonowania dzieci ze środowisk zagrożonych problemem 

alkoholowym, przemocą w rodzinie; 

4)pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych; 

5)pomoc w integracji rodziny; 

6)przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7)rozwijanie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziny; 

8)objęcie dzieci w czasie wolnym od zajęć szkolnych opieką, zajęciami wychowawczymi 

oraz profilaktycznymi; 

9)pomoc w nauce dzieciom z trudnością w uczeniu się i przyswajaniem wiedzy. 

 

§ 5. 1. Zadaniem Świetlicy Środowiskowej jest: 

1)zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom; 

2)pomoc w nauce (kontrola i weryfikacja osiągnięć szkolnych, wdrażanie                       do 

systematycznej pracy); 

3)profilaktyka wychowawcza; 

4)uczestniczenie w imprezach kulturalno - oświatowych; 

5)rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, organizowanie czasu wolnego; 

6)współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz odpowiednimi instytucjami 

w celu tworzenia warunków sprzyjających rozwojowi dzieci; 

7)dożywiania dzieci; 

8)kształtowanie prawidłowych kontaktów dziecka z jego rodziną i otaczającym 

środowiskiem; 

9)pomoc w sytuacjach kryzysowych, problemach szkolnych, rodzinnych, osobistych dziecka; 

10) praca wychowawcza mająca na celu kształtowanie postaw społecznie 

pożądanych u dzieci niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania w dorosłym życiu, 

11) stała współpraca ze szkołą (pedagogiem szkolnym, wychowawcą), 

psychologiem, kuratorem, pracownikiem socjalnym, podmiotami leczniczymi, sądem; 

       2. Świetlica Środowiskowa realizując swoje zadania kieruje się w szczególności: 

1) dobrem dziecka; 

2) poszanowaniem praw dziecka; 

3) koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia 

rozwoju zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych; 

4) potrzebami wyrównywania deficytów rozwojowych. 

 

 

 

 

 

 

Rozdział III 

Funkcjonowanie Świetlicy Środowiskowej 



 

§ 6. 1. Świetlica Środowiskowa czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach      

od 13:00 do 17:00. W okresie wakacji oraz ferii zimowych, dni wolnych od zajęć 

szkolnych, godziny pracy placówki mogą ulec zmianie, zgodnie z potrzebami dzieci                        

i możliwościami placówki. 
             2. W przypadku organizowania imprez kulturalno – oświatowych godziny pracy 

Świetlicy Środowiskowej mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb dzieci i możliwości 

placówki. 

             3. Za zgodą Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej, mogą być organizowane 

zajęcia poza siedziba placówki np. biwaki, wycieczki, imprezy środowiskowe. 

 

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Świetlicy Środowiskowej jest dobrowolny i nieodpłatny,                  

na podstawie pisemnej zgody rodziców  lub opiekunów prawnych. 
             2. Dzieci do Świetlicy Środowiskowej mogą być kierowane przez sąd,                               

lub na wniosek poradni, szkoły, kuratora, pracownika socjalnego lub innej instytucji. 

             3. Zajęcia w Świetlicy Środowiskowej przewidziane są dla dzieci uczęszczających 

do szkoły podstawowej  ze szczególnym uwzględnieniem dzieci: 

             1) zaniedbanych wychowawczo; 

             2) pochodzących z rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji                  

opiekuńczo – wychowawczych; 

             3) mających problem z nauką; 

             4) pochodzących z rodzin z problemem uzależnień i przemocy. 

             4. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do Świetlicy Środowiskowej lub podczas 

powrotu z placówki do domu odpowiedzialność ponoszą rodzice lub opiekunowie  

prawni, którzy składają wychowawcy Świetlicy Środowiskowej pisemne oświadczenie, 

czy dziecko samodzielnie będzie przychodzić do placówki, czy też będzie 

przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub opiekunów prawnych. 

      5. Dzieci uczęszczające na zajęcia pozostają pod opieką wychowawcy,                            

prowadzącego zajęcia z dziećmi. 

             6. Pod opieką wychowawcy może pozostawać nie więcej niż 15 dzieci. 

            7. W przypadku miesięcznej nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka                             

na zajęciach w Świetlicy Środowiskowej (pomimo kontaktu z rodzicami lub opiekunami 

prawnymi), dziecko może zostać skreślone z listy uczestników Świetlicy Środowiskowej. 

 

§ 8. 1. Dzieci uczęszczające na zajęcia w Świetlicy Środowiskowej mają określone 

prawa i obowiązki. 
             2. Dzieci mają prawo do: 

             1) ochrony i poszanowania jego godności; 

             2) właściwie zorganizowanej opieki; 

             3) swobody wyrażania myśli i przekonań z poszanowaniem praw innych; 

   4) zapewnienia bezpiecznych warunków podczas organizowania zajęć                             

w Świetlicy Środowiskowej i poza jej terenem; 

             5) pomocy profilaktycznej i dydaktycznej; 

             6) tworzenia samorządu koleżeńskiego i uczestniczenia w jego pracach. 

             3. Dzieci zobowiązane są do: 

        1) uznawania godności i podmiotowości innych osób; 

        2) przestrzegania higieny osobistej i zasad kultury osobistej, zasad współżycia 

społecznego oraz współpracy w procesie wychowywania poprzez uczestnictwo                             

w zajęciach; 

        3) niestwarzania zagrożenia dla życia lub zdrowia swojego, innych dzieci                             



i pracowników Świetlicy Środowiskowej; 

              4) przestrzegania regulaminu Świetlicy Środowiskowej; 

        5) dbałości o wspólne dobra, ład i porządek, uczestniczenia w pracach 

porządkowych, zajęciach samoobsługowych; 

        6) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie podczas zajęci                             

w Świetlicy Środowiskowej oraz  w czasie wycieczek; 

        7) stosowania się do poleceń wychowawcy; 

        8) przestrzegania zakazu wnoszenia alkoholu, papierosów, środków odurzających ich 

spożywania oraz przebywania w stanie wskazującym na ich spożycie. 

 

§ 9. W razie naruszenia zasad współżycia społecznego przez dzieci w Świetlicy 

Środowiskowej przewiduje się następujące konsekwencje: 
1)upomnienie udzielone przez Samorząd Koleżeński na forum całej społeczności; 

2)ostrzeżenie udzielone przez wychowawcę; 

3)powiadomienie rodziców lub opiekunów prawnych; 

4)zawieszenie krótko lub długoterminowe w prawach uczestnika                                  lub 

wykluczenie ze społeczności Świetlicy Środowiskowej. 

 

Rozdział IV 

Struktura organizacyjna Świetlicy Środowiskowej 

 

§ 10.1. Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Świebodzinie sprawuje nadzór nad 

działalnością Świetlicy Środowiskowej przy pomocy Kierownika Centrum Usług 

Opiekuńczych. 
                    2. Do zadań Kierownika Centrum Usług Opiekuńczych należą: 

                    1) kierowanie bieżącą działalnością Świetlicy Środowiskowej; 

                    2) nadzór nad bieżącymi wydatkami Świetlicy Środowiskowej; 

                    3) organizowanie przyjęć dzieci do Świetlicy Środowiskowej; 

                    4) opracowanie regulaminu organizacyjnego Świetlicy Środowiskowej; 

                    5) opracowanie sprawozdań dotyczących działalności Świetlicy Środowiskowej; 

                    6) nadzór nad sporządzaniem rocznych planów pracy; 

                    7) organizowanie i nadzór pracy wolontariuszy. 

                    3. Do zadań  wychowawcy należą: 

                    1) diagnozowanie potrzeb i problemów dzieci i ich rodzin; 

                    2) prowadzenie bieżącej dokumentacji Świetlicy Środowiskowej; 

                    3) opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy                                        

w porozumieniu z wychowawcą lub/ i pedagogiem szkolnym, pracownikiem socjalnym,                                 

a także innymi specjalistami; 

                    4) opracowanie rocznych planów pracy; 

                    5) prowadzenie zajęć z dziećmi; 

                    6) sprawowanie opieki nad procesem wychowania dzieci, 

                    7) ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci w pomieszczeniach 

Świetlicy Środowiskowej, podczas zabaw ruchowych na zewnątrz budynku oraz podczas 

zajęć prowadzonych w formie wyjazdowej np. wycieczek, biwaków; 

                    8) prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem; 

                    9) prowadzenie pracy z wolontariuszami; 

                   10) tworzenie atmosfery sprzyjającej poczuciu akceptacji i życzliwego 

zainteresowania połączonego z gotowością pomocy; 

                   11) odpowiedzialność za pomieszczenia i wyposażenia, w której odbywają się 

zajęcia; 



                  12) czuwanie nad realizowaniem przez dzieci obowiązków szkolnych poprzez 

pomoc  w odrabianiu zadań domowych i nauce; 

                  13) współpraca ze szkołą – wychowawcą, pedagogiem szkolnym, kuratorem, 

pracownikiem socjalnym, rodzicami, opiekunami prawnymi, sądem i innymi 

przedstawicielami instytucji; 

                 14) informowanie rodziców lub opiekunów prawnych dziecka o jego postępach                                   

i trudnościach. 

 

§ 11. Działalność Świetlicy Środowiskowej dokumentowana jest w formie: 

1) rocznego planu pracy; 

2) rocznego sprawozdania z działalności Świetlicy Środowiskowej; 

3) list obecności wychowawcy; 

4) wniosku o skierowanie do Świetlicy Środowiskowej; 

5) karty zgłoszenia dziecka/wyrażenia zgody na udział w zajęciach w Świetlicy 

Środowiskowej; 

6) dziennika zajęć zawierający temat zajęć, liczbę dzieci uczestniczących w zajęciach, 

podpis osoby prowadzącej zajęcia; 

7) list obecności dzieci na zajęciach w danym dniu; 

8) karty pobytu dziecka; 

9) indywidualnego planu pracy z dzieckiem; 

10) oświadczenia rodzica o samodzielnym przychodzeniu na zajęcia. 

 

§ 12. Świetlica Środowiskowa przy zapewnieniu opieki nad dziećmi przebywającymi 

w Świetlicy oraz przy wykonywaniu innych czynności związanych z realizacją zadań                        

w Świetlicy,  może korzystać  z pomocy wolontariuszy zgodnie z postanowieniami ustawy                    

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.   
 

 

 

 

  

 
 


