KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BOBROWICACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach, 66-627
Bobrowice 131
2. Liczba etatow: 1.
3. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie. Przewidywany okres obowigzywania umowy od
01.03.2020 r. do 31.12.2020 .
4. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.
5. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,
2) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
3) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
CO najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
4) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

5) wypelia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7) posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz w pelni korzysta z praw publicznych,

6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, prawa rodzinnego, przepiséw o ochronie danych osobowych,
2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy,

5) zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywnos¢, empatia,

6) tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,

7) umiejetno$¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing,



8) posiadanie prawo jazdy kat. B 1 wlasnego samochodu osobowego,

9) wysoka kultura osobista,

10) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,

11) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

12) znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
W miejscu wskazanym przez rodzing.

2. Do zadan asystenta nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

3) udzielanie pomocy rodzinom rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

7) motywowanie czlonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

10) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

11) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

13) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

14) wspoélpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

15) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktoérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym

2) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych ,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych pozwalajacym mi na wykonywanie
pracy na stanowisku asystenta rodziny,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie jestem pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mi zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny -w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i zakresie niezbednym
w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

9. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknigtej
kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach, 66-627 Bobrowice
131 z dopiskiem,, Nabor na stanowisko asystent rodziny” w terminie do 21.02.2020 r. do godz.
14.00. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, ktorzy spetnia

wymagania formalne zawarte w ogloszeniu.



