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(pr’eczér," nagfowkowa inspektora ,or;@-

Nrrej. 17122-5317-K002-Pt/13

PROTOKOL KONTROLI

- rzedsigbiorc nie . .
pracodawcy” E g@dqcego pra)::odawcq(*’ :I innego podmiotu®

. . ; y e * przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy :l bedacego pracodawca’”
REGON: 00065863300000 NIP: 9261629813

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

M. inspektor pracy - Marcin Kaczmarek
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w: ) ;
OSRODEK SPORTU | REKREACJI W KROSNIE ODRZANSKIM
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-600 KROSNO ODRZANSKIE, UL. PULASKIEGO 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

({nazwa wydziefonsj jednostki podmiotu konfrolowanego)’’

(adres wydzielonej jednostiki podmiotu kontrolowanego)
Tomasz Struk
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Kierownik
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2000:
data objgcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.02.2013 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 16, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcdw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 7, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 29.08.2011

Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymagcji stuzbowej nr 283/10.



Cel i zakres kontroli:

Sprawdzenie realizacji uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej Inspekcji Pracy. ZUS

IWA za 2012r.

Pracodawca udostepnit inspektorowi pracy ksigzke kontroli przedsigbiorcy, w ktérej dokonano

wpisow dotyczgcych: organu kontroli, zakresu przedmiotowego kontroli, czasu trwania kontroli.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- Wystapienia nr 17122-5317-K046-Ws01/11 z dnia 05.09.2011 r.

- Nakazu nr 17122-5317-K046-Nk01/11 z dnia 05.09.2011 .

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Sprawdzono wykonanie nastepujacych §rodkéw prawnych:

- Nakaz inspektora pracy z dnia 05.09.2011r. nr rej. 17122-5317-K046-Nk01/11 o treéci:

1. Poddac pracownika Marcina Kasprzaka szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Termin wykonania: 19.09.2011 — decyzja zostala wykonana. Okazano
zaswiadczenie ukoriczenia przez Marcina Kasprzaka szkolenia okresowego bhp dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, zorganizowanego przez BLB -
UStUGI - BHP Maciej Andrzej Butaj, ul. Stowackiego 15, Krosno Odrzanskie.

- Wystapienie inspektora pracy z dnia 05.09.2011r. nr rej. 17122-5317-K046-Ws01/11 o tresci:

1. Niedopuszczanie do pracy pracownikdw bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku — w OSIR Krosno
Odrzanskie od 05.09.2011 nie zatrudniono nowych pracownikéw — wniosek zostat przyjety do
stosowania.

2. Przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w formie
instruktazu ogdinego przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku — wniosek zostat przyjety do stosowania.

3. Przeprowadzanie szkolent wstgpnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w formie
instruktazu stanowiskowego przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku — wniosek zostat przyjety do stosowania.

4. Przechowywanie dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z ubieganiem sie pracownika o
zatrudnienie w czesci A akt osobowych — wniosek zostat przyjety do stosowania.

5. Zapewnienie, aby pracownicy potwierdzali datg fakt podpisania umowy o prace — wniosek
zostat przyjety do stosowania.

6. Zapewnienie, aby informacja o warunkach zatrudnienia uwzgledniata wymagane przepisami
parametry zatrudnienia — wniosek zostat przyjety do stosowania.

II. ZUS IWA.

W trakcie kontroli okazano dokument ZUS IWA za 2012r. (informacje o danych do ustalenia

sktadki na ubezpieczenie wypadkowe).

Zatgcznik nr 1: formularz ZUS IWA za 2012r.

W ZUS IWA zawarto informacje, ze w zakiadzie miaty miejsce 1 wypadek przy pracy powodujgcy

czasowa niezdolno$¢ do pracy. Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0.

Liczba poszkodowanych w wypadkach ciezkich, $miertelnych — 0. Wypadek zostat odnotowany w

rejestrze wypadkow przy pracy. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w danych przekazanych do ZUS

za 2012r. Data przekazania do ZUS - 08.01.2013.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecer stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono-/ nie sprawdzono™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane+nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:



6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig / nie zatacza sig™” zatacznikéw: 1, stanowigcych sktadowa czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. formularz ZUS IWA za 2012r.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kamilla Labudg - Gtéwny ksiegowy

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien .............cooevvevvov

.

Na tym protokét zakoniczono. 1 ODSZY
SPEKTOR PRACY.

Krosno Odrzanskie, dnia 15.02.2013

(podn&é&piﬁf&%ﬁ%ﬂ&%ﬁfﬁ
: 15.01. 2oy i
Wdniu ........[2.21 KIEROWNIK otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
%mpgka Spogu | Rekreacjt
w Kro drzariskim
TSt

(podpis i pieczed oSB8Y m@ﬁtﬁéﬁéﬁpodmr’ot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalers zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Tt

s
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnéesie}-n%/ nie wniesiono / zestang

waiesione® dodnia ...

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli,



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

KIEROWNIK
Osrodka Sporty | Rekreacji
w Kroénle Odrzanskim

-

............... MGETOMASZ. Sl rrrerernirnneneseens
(podpis i pleczgc osoby reprezentujacej podmiof kontrolowany)

Forpe . LE.O2 Zog

(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
[MK]



