Osrodek Pomocy Spolecznej we Wschowie ul. Klasztorna 3, 67-400 Wschowa
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora w Dziale Swiadczen i Analiz w O$rodku Pomocy Spolecznej we Wschowie

1 etat

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum 3 — miesieczny staz pracy przy realizacji $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego 1 funduszu alimentacyjnego,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

2) kreatywnos¢, zdolnos¢ szybkiego uczenia si¢ i zatatwiania spraw,

3) bardzo dobra obstluga komputera, w tym programéw srodowiska MS Windows (Excel,
Word).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych zadan nalezy prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowanie
decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen realizowanych w Osrodku Pomocy
Spolecznej we Wschowie.

Warunki pracy:
1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,
2) miejsce pracy: siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej we Wschowie przy ul. Klasztornej 3.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,

2) zyciorys (CV) — podpisany odrecznie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych:

- minimum 3 — miesieczny staz pracy przy realizacji $wiadczen rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego i funduszu alimentacyjnego,
- posiadane wyzsze wyksztalcenie,

4) podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych
i o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5) Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w skladanej aplikacji innych niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy dla
potrzeb niezbednych do aktualnej aplikacji na stanowisko podinspektora w Os$rodku
Pomocy Spotecznej we Wschowie, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia




o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016).

Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej we
Wschowie w miesigcu lutym 2020r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, ksztattuje sie powyzej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach do skrzynki podawczej
zamontowanej w przedsionku budynku Osrodka Pomocy Spotecznej we Wschowie przy
ul. Klasztornej 3, lub poczta na adres OPS wskazany wyzej z dopiskiem na kopercie:
,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Dziale Swiadczen i Analiz w Osrodku
Pomocy Spotecznej we Wschowie” w terminie do 31 marca 2020r. - do godziny 09:00.

W przypadku sktadania ofert poczta nalezy uwzgledni¢ czas doj$cia przesytki pocztowe]
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze (liczy si¢ data wpltywu do Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wschowie).

Nie beda rozpatrywane oferty, ktére wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej we Wschowie
dnia 31 marca 2020r. po godz. 09:00 oraz dokumenty przestane poczta elektroniczna.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wschowie.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie - w zwigzku z tym prosimy w CV podaé¢ obowiazkowo
numer telefonu kontaktowego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Zgodnie
z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej rekrutacji.

Kazda osoba, ktérej dane sq przetwarzane ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
ich poprawienia.

Zastrzega sie¢ prawo odwolania naboru bez wylaniania kandydatow, w kazdym czasie bez
podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.ops.wschowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wschowie przy ul. Klasztornej 3.

Wschowa, dnia 20.03.2020r.

Dyrektor Qsrodka Pomocy Spoteczne;j

N Chstesartie

Mariola Chruszczewska



Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz
UE L 119 2 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej we Wschowa, ul. Klasztorna
3, 67-400 Wschowa, reprezentowanego przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej we Wschowie

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — opswschowa@opswschowa.com.pl, tel. 65 5402525

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne







