Osrodek Pomocy Spolecznej we Wschowie ul. Klasztorna 3, 67-400 Wschowa

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
URZEDNICZE

Kierownika Dzialu Pracy Socjalnej w Osrodku Pomocy Spolecznej we
Wschowie

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum 5 letni staz pracy,

3) staz pracy przy realizacji ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

1) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) obywatelstwo polskie,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos¢ przepisow w zakresie ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

2) minimum 5 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282),

3) zdolnosci organizacyjne, umiejetnosé pracy pod presja czasu,

4) rzetelnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

5) prawo jazdy kat B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do podstawowych zadan nalezy:

1) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Dziatu Pracy
Socjalnej w Osrodku Pomocy Spolecznej we Wschowie i praca
pracownikow Dziahy,

2) organizacja pracy Dzialu i dokonywanie podziatu zadan miedzy
pracownikami,

3) inicjowanie nowych rozwiazan w zakresie organizacji pracy,

4) opracowywanie i wdrazanie programéw i projektéw ukierunkowanych na
pomoc osobom i rodzinom w Srodowisku,




5) pozyskiwanie  $rodkéw z  zewnetrznych instytucji  krajowych
i zagranicznych na rzecz realizacji przedsigwzig¢ prowadzonych przez
Gming w zakresie pomocy spoteczne;j.

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat,

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) miejsce pracy: siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej we Wschowie przy
ul. Klasztornej 3 oraz teren miasta i gminy Wschowa,

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,

2) zyciorys (CV) — podpisany odrecznie,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych:

- posiadane wyksztalcenie,

- minimum 5 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych,

- staz pracy przy realizacji ustaw wymaganych w niniejszym ogloszeniu,

4) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw
publicznych 1 o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

5) Oswiadczenie kandydata, Zze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w sktadanej aplikacji innych niz wymienione w art. 22!
§ 1 Kodeksu Pracy dla potrzeb niezbednych do aktualnej aplikacji na
stanowisko Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Osrodku Pomocy
Spotecznej we Wschowie, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
we Wschowie w miesigcu listopadzie 2021r. w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych, ksztattuje sie
powyzej 6%.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:




Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach w Ogrodku
Pomocy Spotecznej we Wschowie ul. Klasztorna 3, I pietro pokdj nr 1, lub poczta
na adres OPS wskazany wyzej z dopiskiem na kopercie: »Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Dzialu Pracy Socjalnej w Osrodku Pomocy Spoteczne;
we Wschowie” w terminie do dnia 10 stycznia 2022r. do godziny 09:00.
W przypadku skiadania ofert poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze (liczy si¢ data wptywu
do Osrodka Pomocy Spolecznej we Wschowie).

Nie beda rozpatrywane oferty, ktére wptyna do Osrodka Pomocy Spolecznej we
Wschowie po godz. 09:00 dnia 10.01.2022r. oraz dokumenty przestane poczta
elektroniczna.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Osrodka
Pomocy Spoltecznej we Wschowie.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie - w zwigzku z tym prosimy w CV podaé
obowigzkowo numer telefonu kontaktowego

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(http://bip.wrota.lubuskie.pl/osrodek_pomocy_spolecznej wschowa/system/)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej we
Wschowie przy ul. Klasztornej 3.

Wschowa, dnia 27.12.2021r.

Dyrektor Osrodka/Pomocy Spolecznej
e-W owie

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej we Wschowa, ul. Klasztorna
3, 67-400 Wschowa, reprezentowanego przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej we Wschowie.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — opswschowa@opswschowa.com.pl, tel. 65 5402525

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacj.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.




5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.



