Osrodek Pomocy Spolecznej we Wschowie ul. Klasztorna 3, 67-400 Wschowa

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik Socjalny

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z tym nie ma
zastosowania procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spolecznej
we Wschowie

Wymiar czasu pracy: pefen etat

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z
ustawg o pomocy spolecznej.

Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kategorii B i samochdd osobowy do dyspozyciji;

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spofecznej, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ubezpieczeni spolecznych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, uprawnien osob niepelnosprawnych, przepisow
o ochronie danych osobowych;

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku.

Warunki pracy:
1. Umowa o prace na caly etat.

2. Miejsce pracy: siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej we Wschowie przy ul. Klasztornej 3
i teren miasta i gminy Wschowa.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny i zyciorys (CV)- podpisane odrecznie;

- kopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- kopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

- oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie,

- oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w skladanej
aplikacji innych niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy dla potrzeb niezbednych do aktualnej
aplikacji w Osrodku Pomocy Spolecznej we Wschowie, zgodnie z art. 6 ust.] lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016).

Termin i miejsce skladania dokumentdw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Osrodku Pomocy Spotecznej we
Wschowie ul. Klasztorna 3, 67-400 Wschowa — sekretariat lub poczta na adres OPS wskazany wyzej z
dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy
Spotecznej we Wschowie” oraz z podaniem na kopercie imienia i nazwiska kandydata w terminie do
dnia 16 lutego 2024 do godziny 09:00.



W przypadku skiadania ofert pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojécia przesylki pocztowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze (liczy si¢ data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wschowie).

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie - w zwiazku z tym prosimy w CV podaé obowigzkowo numer telefonu
kontaktowego,

Aplikacje. ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej we Wschowie po okreslonym terminie oraz
ktore nie bgda spelnia¢ wymagai niezbednych nie beda rozpatrywane.

Zastrzega sig prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

Wschowa, dnia 31.01.2024r.

Zgodnie z art. |3 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej we Wschowa, ul. Klasztorna
3, 67-400 Wschowa, reprezentowanego przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej we Wschowie

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacji - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne




