STATUT

PRZEDSZKOLA NR 1
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W LUBSKU

ROZDZIAL 1



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola

. Przedszkole nr 1, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 1 im. Marii
Konopnickiej.

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Lubsku przy ulicy Kolejowej nr 2.
. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Lubsko z siedzibg w Lubsku,
Plac Wolnosci 1.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty w
Gorzowie Wielkopolskim.

. Przedszkole uzywa pieczeci prostokgtnej o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 1
im. Marii Konopnickiej
68-300 Lubsko, ul. Kolejowa 2
NIP 926-20-64-285 REG. 080488380
Tel./Fax 68/457 40 78, 68/457 41 99

. Przedszkole uzywa logo:

. Przedszkole znajduje sie na nieruchomosci zabudowanej budynkiem przedszkola
oznaczonej ewidencyjnie, jako dziatka nr 250/1 o powierzchni 6113 m?w Lubsku,
ul. Kolejowa 2, stanowigcej wtasnos¢ Gminy Lubsko, dla ktérej Sgd Rejonowy w
Zarach- Wydziat Ksigg Wieczystych nie prowadzi ksiegi wieczystej. Nieruchomo$é
przeznaczona jest na cele oswiatowe.

. Wartos¢ ksiegowa nieruchomosci wynosi 787.284.34 zt, warto$¢ gruntu okreslono
na kwote 123,000,00 zt na podstawie wydanej 31.12.2010 r. decyzji
administracyjnej Burmistrza Lubska w sprawie przekazania nieruchomosci w
zarzad.



10. Przedszkole dziata w oparciu o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe,

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj.: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami),

Uchwate Nr LIV/403/10 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 26 sierpnia 2010 roku
w sprawie likwidacji zaktadéw budzetowych — przedszkoli publicznych
prowadzonych przez Gmine Lubsko w celu przeksztatcenia ich w jednostki
budzetowe,

Akt zatozycielski ( orzeczenie Nr 10/75 z dnia 1 lipca 1975 roku,

Niniejszy statut.

§2

Inne informacje o przedszkolu

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Organ prowadzacy ustala w porozumieniu z dyrektorem przedszkola zasady i tryb
funkcjonowania przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej, ustalajgc na dany rok
szkolny harmonogram dyzurujgcych placowek przedszkolnych. Terminy przerw w
pracy przedszkola zatwierdzane sg w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny. W czasie przerwy w pracy przedszkola:

1)

2)

3)

rodzice zobowigzani sg do zapewnienia opieki nad dzieckiem we wilasnym
zakresie,

rodzice mogg ubiegac sie 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu petnigcym
dyzur,

0 miejsce w przedszkolu dyzurujgcym rodzice ubiegajg sie samodzielnie.

3. llekro¢ dalszej cze$ci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)

2)

3)

4)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr1 im. Marii
Konopnickie;.

nauczyciel — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

4. Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.00 do 16.00



10.

. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym & godz.

przeznaczonych jest na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze byc¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk
pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke

Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan
wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

. Za stan i zabezpieczenie majgtku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére sg ewidencjonowane zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§3
Optaty za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

. W przedszkolu dzieci mogg korzysta¢ z jednego positku ( obiad), dwdch

( $niadanie, obiad, obiad — podwieczorek), lub trzech ( $niadanie, obiad,
podwieczorek). O ilosci spozywanych przez dziecko positkow decydujg rodzice.
Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu ponoszg catkowicie rodzice.

Zasady korzystania z wyzywienia dzieci w przedszkolu i wysokos¢ stawki
zywieniowej dziennej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Dzienna stawka zywieniowa moze ulega¢ zmianie w okresach miesiecznych w
zaleznosci od cen rynkowych.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie podlega

zwrotowi na zasadzie : stawka zywieniowa dzienna pomnozona przez ilos¢ dni
nieobecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu rozliczeniowym.

. O nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania dziecka w przedszkolu

informuje rodzic. Nieobecnos¢ moze byé zgtaszana osobiscie lub telefonicznie
najpézniej do godz. 9.30 danego dnia.

. Liczba godzin dziennej opieki nad dzieckiem oraz wysokos¢ opfat za zywienie

ustalana jest przez strony: dyrektor i rodzic w drodze indywidualnej umowy cywilno
— prawnej o swiadczenie ustug za korzystanie z dodatkowych zaje¢ opiekunczych
prowadzonych przez placéwke. Umowa wazna jest od 1 wrzesnia do 30 czerwca
kazdego roku szkolnego.

. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych sSwiadczen

udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w
dzienniku zajec przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.



10.

11.

12.

. Optaty przyjmowane sg z géry do 15 - ego dnia kazdego miesigca w formie

gotéwkowej u starszego intendenta i kwitowane sg w kwitariuszu, stanowigcym
druk scistego zarachowania.

W przypadku wnoszenia opfat po terminie wskazanym w statucie i umowie z
rodzicem przedszkole nalicza ustawowe odsetki. W przypadku rezygnacji z
przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu zaprzestania
naliczania odptatnosci.

Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszgc optate w
wysokosci ustalonej stawki. Kazdy pracownik korzystajgcy z positku ma
obowigzek wpisa¢ go w danym dniu w Zeszyt wyzywienia personelu. Naleznos¢ za
positki potrgcana jest z wynagrodzenia pracownika.

Koszty wyzywienia personelu kuchni pokrywane sg z budzetu placéwki.

§4

Zajecia dodatkowe

. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu

albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie do
prowadzenia danych zajec.

Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora i nauczyciela
prowadzgcego zajecia dodatkowe w przedszkolu.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych optat

przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosS¢ i forma organizacyjna uwzglednia

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci w przedszkolu.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy

wiekowe;.

. Zajecia dodatkowe dokumentowane sg w osobnych dziennikach zajec.

ROZDZIAL I
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§5
Cele i zadania przedszkola
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:



13)

14)
15)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna
edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
objecie opiekg wszystkie dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,
wspieranie samodzielniej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru i
plastyki,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne badanie
nieznanych elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie,
planowanie i podejmowanie wtasciwego dziatania, prezentowanie wytwordw
swojej pracy wewnatrz przedszkola oraz w srodowisku lokalnym i innym,
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodta istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcy rozwoj tozsamosci dziecka,
umozliwianie dzieciom swobodnego wyrazania mys$li i przekonan
Swiatopoglgdowych oraz religijnych nie naruszajgcych dobra innych osob,
umozliwianie swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,
kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznawanie przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dzieci,
ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow wychowania i opieki, a
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
zapewniajgc bezpieczenstwo dzieci,



16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

3. Realizacja zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole polega:

1) na pracy wychowawczo - opiekunczej i dydaktycznej prowadzonej na
podstawie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg
programowg, innowacji, eksperymentow pedagogicznych oraz programow
autorskich opracowanych przez nauczycieli i przyjetych do realizacji,

2) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) opis zaktadanych efektéw,

c) materiat edukacyjny do realizacji celow,

d) wskazdéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

3) program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

4) szczegbétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sa w
koncepcji pracy przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych
planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkola,

5) przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolnej,

6) diagnoze ( informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej) wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w
szkole podstawowej,

7) Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,

8) rodzic ma prawo znac¢ diagnoze swojego dziecka oraz indywidualny program
wspomagania i korygowania jego rozwoju okreslony przez nauczyciela.

§6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom.



. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka

i stwarzanie mu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola.

. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegolnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej.

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

8) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang
Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej wychowankom..

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia petng realizacje

zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia indywidualnego,

odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne, integracje ze srodowiskiem
rowiesniczym.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej

wspotpracuje z jego rodzicami i w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi zajecia z

dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

10.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi

nauczyciele w trakcie biezgcej pracy prowadzgc z nim zajecia oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

4) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



11.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych.
2) zajec specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
12.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych
raz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z
dzieémi,

4) asystenta rodziny.

§7
Indywidualny model przedszkola

1. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) posiadanie wtasnego logo,
2) wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,
3) promowanie placéwki w srodowisku,
4) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
5) prowadzenie witasnej strony internetowej i strony na portalu internetowym
Facebook,
6) pozyskiwanie srodkow unijnych,
7) zatozenie stowarzyszenia. przy przedszkolu.

ROZDZIAL lli
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
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§9

Dyrektor przedszkola

2. Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor przedszkola :

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizuje prace placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami i przedstawia
go cztonkom rady pedagogiczne;j,

opracowuje wspolnie z radg pedagogiczng program placéwki oraz plan
doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny,

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli. inspiruje
nauczycieli do innowacji pedagogicznych oraz do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego
( dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego),
wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych,

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole w obiekcie i poza obiektem do nich
nalezgcym,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) organizuje szkolenia w zakresie przepiséw BHP i PPOZ,
11) organizuje przeglady techniczne oraz prace konserwacyjno — remontowe

budynku,

12) realizuje zalecenia organow sprawujgcych kontrole w tym zakresie,
13) egzekwuje od pracownikow przedszkola przestrzegania ustalonego w nim

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

porzadku pracy oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, tworzy warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci,

dba o autorytet czionkéw rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem oraz uwzglednia opinie i wnioski rady rodzicow,
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i decyduje o jej
zakonczeniu.

koordynuje wspotdziatanie organdéw przedszkola, zapewnia im swobode
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi,

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizaciji
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére
temu obowigzkowi podlegaja,

prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,
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10.

21) ustala zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

23) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

24) opracowuje regulaminy pracy oraz inne regulaminy o charakterze
wewnetrznym.

25) wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

26) dokonuje oceny dorobku zawodowego =za okres stazu nauczyciela
ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,

27) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,

28) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow,

29) udziela urlopy zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

30) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

31) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

32) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

33) okres$la zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

34) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

35) wykonuje inne zadania zwigzane z pracg nauczycieli i pracownikdw obstugi
wynikajgce z przepisow prawa.

. W wykonywaniu zadan dyrektor wspotdziata z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczej i

wychowawczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z

posiadang dokumentacja.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawg o systemie osSwiaty i aktami
wykonawczymi do tej ustawy.

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, o ile dyrektor

zgtosi takg potrzebe i uzyska zgode organu prowadzgcego.

Dyrektor  stwarza warunki do dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen,
wolontariuszy i innych organizaciji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i oOpiekuncze;j
placowki.

Dyrektor powotuje komisje inwentaryzacyjng w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkola.
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§10
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizaciji
jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec i
w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania
sg protokotowane.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego rady, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest jej dziatalnos¢ opiekunnczo — wychowawcza.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co
najmniej V2 liczby jej cztonkdw.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli
jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy na dany rok szkolny,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola w trakcie roku szkolnego,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego,

2) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

3) projekt planu finansowego przedszkola,

4) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
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6) plan zaprezentowany przez dyrektora w arkuszu organizacji przedszkola, w
tym:
a) liczbe oﬁdzia’;éw oraz podziat na grupy,
b) liczba godzin ogdtem, w tym zajec edukacyjnych, wynikajgca ze szkolnego planu
nauczania,
c) liczba etatow pedagogicznych ogétem, w tym dyrektora, wicedyrektora,
kierownika swietlicy, inne,

7) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola.

12.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego w sposob przyjety w placéwce,

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub innych funkgji kierowniczych w przedszkolu,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,

5) wybiera przedstawicieli do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13.Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci i
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

14.Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 11
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg ( po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym. Jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie
moze byC sprzeczny ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady rodzicow,

2) wewnetrzng strukture i tryb swojej pracy,

3) zasady wydatkowania funduszem rady.

4. Decyzje rady rodzicéw sg jawne. Rada rodzicéw moze porozumiewac sie z radami
rodzicow innych placowek oswiatowych i ustalac zakres i zasady wspotpracy.

5. Rada rodzicéw wspotpracuje z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora
przedszkola oraz harmonogram i program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.
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Rada rodzicow opiniuje innowacje pedagogiczne i eksperymenty realizowane w
przedszkolu.

Rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela do wustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu. Przedstawia swojg opinie na piSmie w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania..

10.Rada rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

11.W celu wspierania swojej dziatalnosci statutowej rada rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ich
wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow.

12.Biezgca wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola

9.

poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzgdzeh wewnetrznych, tablice ogtoszen dla
rodzicow, strone internetowg przedszkola oraz strone na portalu internetowym
Facebook oraz korespondencije.

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA | SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM
§12
Organizacja przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
wediug tego samego Ilub zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola posiada 4 sale dydaktyczne, 1
sypialnie dla dzieci 3 letnich, kuchnie i zaplecze kuchenne, szatnie dla dzieci i
personelu przedszkola, 3 place zabaw wyposazone w urzgdzenia sportowo
rekreacyjne dla dzieci z uwzglednieniem ich wieku.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow moze przyjg¢ inne zasady
grupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci w
oddziale moze by¢ mniejsza lub wieksza.

. Swiadczenia udzielane w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego sg nieodptatne.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9% do 14%. W dniach organizacji zaje¢
dodatkowych godziny realizacji podstawy programowej zostajg wydtuzone o
adekwatne przedtuzenie czasu w zaleznosci czasu trwania zaje¢ dodatkowych.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

10.W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w przedszkolach

dyzurujgcych.

11.0rganizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
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12.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja
danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

13.Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

liczbe oddziatow,

liczbe miejsc w przedszkolu,

liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach,

tygodniowy wymiar zaje¢ dodatkowych ( religia, logopedia, jezyk obcy),

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujgcych kierownicze
stanowiska,

liczbe nauczycieli wraz z informacjami o ich kwalifikacjach,

liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz estetow przeliczeniowych,
0goIng liczbe godzin edukacyjnych,

10) w dni pracujgce o obnizonej frekwencji dzieci w przedszkolu praca

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest w ograniczonej

liczbie oddziatéw, w grupach tgczonych w zaleznos$ci od ilosci zgtoszonych

nauczycielowi dzieci,
Jednym oddzialem wychowankéw opiekuje sie dwoch nauczycieli wg
harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna woZzZna
oddziatowa, a w grupach dzieci trzyletnich moze by¢ zatrudniony dodatkowy
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci racy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swodj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Czas prowadzanych zaje¢ — w szczegolnosci zaje¢ dodatkowych dostosowany
jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi 3 -4 letnimi — 15 minut.
2) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi — 30 minut.
W czasie zajeC poza terenem przedszkola liczba osob sprawujgcych opieke nad
dzieCmi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego
opiekuna nie moze przypadac¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, ze zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozkfad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z
niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.
Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, na
Swiezym powietrzu jak i w imprezach organizowanych przez inne placéwki.



16

§13

Sprawowanie opieki nad dzieckiem
Zasady bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie

oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg dyrektor, wszyscy nauczyciele oraz

WSzyscy pracownicy przedszkola

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikom obstugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa w salach i pomieszczeniach przedszkola , a takze sprawdzanie

stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek

zagrozen pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenia, zabezpieczy¢ teren, a

W razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktory

podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest

opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta.

Wycieczki i spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow | wycieczek z

okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek

odbywa sie zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalac sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu

kolumny, nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci

bedgce w danym dniu w jego grupie, znajdujg sie w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie

przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzieCmi powierza sie

nauczycielom prowadzgcym dane zajecia, ktoérzy ponoszg petng

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w

trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki jak rowniez poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

2) przestrzegania liczebnosci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i
wycieczek poza terenem przedszkola,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy.

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci, instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty,

8) wiasciwe ogrodzenie terenu przedszkola,

9) zabezpieczenie przez swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych i gospodarczych,
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10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych otworéw

znajdujgcych sie na terenie przedszkola.

9. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegéw medycznych z
wyjagtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych
wypadkach,

W czasie choroby dziecko przebywa w domu, a po jej zakonczeniu powinno
byC przyprowadzone do przedszkola zupetnie zdrowe.

Do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci z objawami choroby takich jak

zakatarzenie, wymioty, gorgczka i inne. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenie
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.
Dziecku nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy — z
wyjatkiem ogodlnie przyjetych imprez przedszkolnych takich jak urodziny lub
imieniny dziecka.
Ubran dziecka nie mozna spina¢ ostrymi przedmiotami np. agrafki, szpilki.
Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do holu i sal dydaktycznych
w butach oraz zabrania sie wprowadzania na teren przedszkola zwierzat.
Rodzice, ktérzy przebywajg na terenie przedszkola podczas zaje¢ i zabaw
dziecka podczas spotkan organizowanych przez nauczycieli lub innych
pracownikdéw przedszkola biorg na siebie petng odpowiedzialnos¢ za dziecko.
Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel zwraca uwage na zgodng i
bezpieczng zabawe dzieci, nauczyciel kieruje zabawg lub jg inspiruje, ingeruje
w konflikty miedzy dzie¢mi i stara sie je rozwigzac.
Nauczyciel zwraca uwage na odpowiedni stan zabawek w przedszkolu jak i na
terenie przedszkolnych placéw zabaw. Nauczyciel ustala wspolnie z dzieémi
zasady i normy zgodnego wspoitzycia obowigzujgce w grupie. Codziennie rano
pracownik gospodarczy (konserwator) ma obowigzek sprawdzi¢ stan urzadzen
ogrodowych pod wzgledem sprawnosci, bezpiecznego uzytkowania oraz
zobowigzany jest sprawdzi¢ kazdy plac do zabaw dzieci, czy nie znajdujg sie na
nim przedmioty niebezpieczne.

W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczyciele powinni

znajdowac sie w bezpiecznym kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywa¢ w

miejscach wiekszych zagrozen.

Szczegotowe zasady pobytu dzieci na terenie przedszkola okresla Procedura

bezpiecznego pobytu dzieci na placu przedszkolnym.

Podczas zajeC obowigzkowych w sali nauczyciel tak organizuje zabawy i

zajecia aby byty one bezpieczne dla dzieci. Nauczyciel musi przewidywacé

ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Nauczycielowi nie wolno pozostawiaC dzieci bez opieki, gdy nie ma jeszcze

nauczyciela zmiennika. W sytuacji braku zmiennika dyrektor ma prawo polecic

nauczycielowi pozostanie w grupie i wyptaci¢ za ten czas godziny ponad
wymiarowe. Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela zobowigzujgce.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz zapewnic

dziecku udzielenie pierwszej pomocy. Nastepnie nauczyciel zawiadamia

rodzicow poszkodowanego dziecka, podejmuje $rodki zapobiegawcze w

stosunku do dzieci, nauczycieli czy innych pracownikdw przedszkola.

Zawsze, gdy wypadek jest ciezki nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy i

prokurature.
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24. Procedura powypadkowa okreslona jest w instrukcji BHP obowigzujgcej w
przedszkolu.

25. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow
przedszkola.

§ 14
Przyprowadzanie i odbiér dziecka

. W sprawach opieki nad dzieckiem konieczne jest przestrzegani przez rodzica
osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane przez
wychowawce.

. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela
grupy lub nauczyciela dyzurujgcego.

. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

. Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw
dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

. W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzic sktada dodatkowe oswiadczenie, ze bierze na
siebie catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci opuszczajgcych teren
przedszkola.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno znajdowac¢ sie w dokumentac;ji
przedszkola i zawiera¢ nazwisko i imie rodzica- prawnego opiekuna, adres
zamieszkania, nr pesel oraz imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer pesel i
stopien pokrewienstwa osoby upowaznionej. Ponadto imie i nazwisko dziecka, ktére
ma by¢ odebrane z zaznaczeniem odbioru jednorazowego czy codziennego czy
przez okres od — do. Pisemne oswiadczenia znajdujg sie w dokumentaciji
przedszkola.

. Rodzic przejmuje catkowitg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez niego osobe.

. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych sSrodkow
odurzajgcych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

. Podczas odbierania dziecka z przedszkole nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16%.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicem.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw ( dom, praca) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic dyrektora przedszkola. Nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej jedng godzine. Po uptywie tego
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czasu nauczyciel powiadamia komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.

Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do godziny 9.00
lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub
osobistym.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym. Na budynku znajduje sie
dzwonek do przedszkola, ktérym postugujemy sie podczas zamknietych drzwi
wejsciowych.

Rodzice majg obowigzek poinformowacC przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym alergie, zatrucia pokarmowe, choroby zakazne i inne.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w leki
oraz podawanie lekarstw rano, przed przyjsciem do przedszkola i zatajenie tego
faktu przed nauczycielem.

Nauczycielom nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw.

Nauczyciele majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego niepokojgcym stanie chorobowym.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo do Korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor.

§15
Zasady odptatnosci za przedszkola

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin.

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzgcy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oSwiaty, jak rOwniez optaty za
korzystanie z positkow.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkbw nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow.

Rodzic dziecka korzystajgcego z jednego, dwodch lub trzech positkbw zobowigzany
jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w placowce do 15 dnia kazdego
miesigca. Optaty sg pobierane z gory i zalezg od ilo$ci spozywanych przez dziecko
positkow.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem i
rodzicami na zabraniu ogolnym.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztow
zywienia, ktére sg potrgcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu.

Optaty dokonuje sie u starszego intendenta w przedszkolu.

Zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca skutkuje rozwigzaniem
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za petng odptatnoscig
na zasadach ustalonych przez organ prowadzgcy.



20

§ 16
Skreslenie z listy wychowankéw

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpfatnoscig za przedszkole co najmniej 2
miesigce, nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zgtoszenie tego faktu
przedszkolu,

2) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

3) utajeniu przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka, ktdra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

4) skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy,

5) decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzic otrzymuje na pismie z
uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom,

6) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne,
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

7) w trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
;przedszkola, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 17
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konhca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 9 lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi , o ktorym mowa w ust. 4, s3g
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzane z zapisaniem dziecka do przedszkola.

6. Kontrolowanie spetnienia odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadanh dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktdorego mieszka dziecko.

§18
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
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2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica.

3. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna

pobraé ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce.

4. Wnioski ztozone po terminie lub wnioski niekompletne i nieprawidtowo wypetnione

nie sg rozpatrywane.

5. Wnioski i oswiadczenia rodzice sktadajg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych zeznan.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola.

7. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w placowce na podstawie ztozonego wniosku.

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna.

3) podanie do publicznej wiadomosci, w widocznym miejscu w przedszkolu, listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola na dany rok szkolny.

4) postepowanie odwotawcze.

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku kiedy po przeprowadzeniu rekrutaciji
przedszkole posiada jeszcze wolne miejsca.

8. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na ternie gminy Lubsko.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na
terenie gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnosc kandydata,

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

10.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na | etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, komisja
przeprowadza dla tej grupy Il etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym bierze
sie pod uwage kolejne kryteria: liczba deklarowanych positkow, miejsce
zamieszkania itd. zwazajgc na najwyzszg liczbe punktéw kolejnych kryteriow
rekrutacji.

11.Rodzice zamieszkali poza gming Lubsko mogg ubiegaC sie o przyjecie dziecka do

przedszkola dopiero po postepowaniu  uzupetniajgcym, ktore bedzie
przeprowadzone po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole
bedzie dysponowato wolnymi miejscami. Decyzja przyjecia dziecka zamieszkatego
poza gming Lubsko powinna by¢ uzgodniona z organem prowadzgcym.

12.D0 wniosku o0 przyjecie dziecka do przedszkola dotgcza sie dokumenty

potwierdzajgce spetnienie kryteriow ustawowych i samorzgdowych.

13.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i

nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
kandydata oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

14.Listy, o ktorych mowa w pkt. 12 uszeregowane sg w kolejnosci alfabetycznej i

najnizszg licze punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Xo)
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15.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktdrej mowa w pkt. 12, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

16.W terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o0 sporzgdzenie pisemnego uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola.

17.Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od daty wystgpienia z wnioskiem o
uzasadnienie.

18.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
Obowigzuje forma pisemna.

19.Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

20.Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§19

Prawa dziecka
1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, w szczegolnosci prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwosciami placowki,
2) organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienia,
3) wtasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
7) przeprowadzanie prosty6ch doswiadczen i eksperymentow lub ich
obserwowanie,
8) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
9) zabawe i wybdr towarzysza, spokoju i samotnosci kiedy tego potrzebuje,
10) ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
11) tolerancje i akceptacje,
12) wyrazanie witasnych sgdéw i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobiste;j,
14) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
15) indywidualne tempo rozwoju,
16) snu i wypoczynku jesli jest zmeczona,
17) jedzenia i picia jesli jest gtodne lub spragnione,

§ 20
Obowiazki dziecka

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1) wspolnie ustala¢c zasady postepowania zgodne z wartosciami i normami

wspotzycia spotecznego i w trosce o bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

2) traktowac z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikéw i osoby doroste,

3) uzywac form grzecznosciowych wobec kolegéw i osoby doroste,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez

nauczycieli,

5) stuchac i reagowac na polecenia nauczycieli i osoby doroste,

6) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciele,

7) starac sie utrzymywac porzgdek wokét siebie,

8) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,

9) szanowac wytwory pracy kolegow,

10) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

11) proébowac ubierac sie i rozbiera¢ z pomocg osoby dorostej ( trzy — cztero latki),
umiec sie ubrac, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta, samodzielnie postugiwac sie
sztuécami, zna¢ imie, nazwisko i adres zamieszkania ( piecio — szescio latki),

12) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze sSrodowiskiem.

§ 21
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwatg od rodzicéw,
3) pochwatg dyrektora przedszkola,
4) nagrodag rzeczowa.

2. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

3. Dziecko w przedszkolu moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do
obowigzujgcych norm i zasad :
1) ustng uwagag nauczyciela,
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas,
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw i przywilejow.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu
innych dzieci poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa,
ktérzy podejmujg decyzje o sposobie zapobiezenia takim sytuacjom.

ROZDZIAL V
RODZICE
§ 22
Obowiazki rodzicow
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) znajomosc i przestrzeganie niniejszego statutu,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

wspoétpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznych,
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,
respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlni w przypadku, gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosownej diety,
bezzwtoczne informowanie przedszkola o chorobie zakaznej u dziecka,
zawiadomienie przedszkola o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu ( powyzej 1 miesigc),\
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,
przestrzegania godzin pracy przedszkola, deklarowanego pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,
zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,
kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola,
ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne,
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach nr telefonow
kontaktowych i adresu zamieszkania,
Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§23

Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenie jego indywidualnego rozwoju,
wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu toleranc;ji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
przedszkolu,

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w
danym oddziale,

zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami a w
szczegolnosci statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,
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8) uzyskiwanie na biezgco rzetelnych informaciji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka,

9) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

10) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicéw,

11) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

12) wyrazanie i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo,

13) otrzymywanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami

14) udziatu i organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych,

15) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

2) nie zaniedbywac swoich dzieci i wychowywa¢ w sposob odpowiedzialny,

3) angazowac sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w

przedszkolu,

4) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola,

5) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia dojrzatosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 24
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym i
posiadajg kwalifikacje do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng
zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakoscC i
wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami.

4. nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowania,
kieruje sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

5. Nauczyciel planuje, organizuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w
powierzonym mu oddziale opartg na znajomosci dziecka i zgodng z programem
wychowania w przedszkolu.

6. Prowadzi obserwacje pedagogiczne umozliwiajgce poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje wspotpracy z rodzicami.

8. Prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
gotowosci szkolnej), z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w
szkole podstawowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

. Opracowuje analize gotowosci szkolnej i omawia jg z rodzicami kazdego dziecka.

Witasciwie organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy, stosuje nowoczesne
metody nauczania i wychowania.

Nauczyciel troszczy sie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, organizuje zajecia,
zabawy zgodnie z zasadami BHP.

Ustala wspdlnie z dzieCmi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania sie w roznych sytuacjach ( w sali, tazience, w
trakcie zabaw ruchowych, na spacerze, wycieczkach, podczas positkow).
Nauczyciel wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami, uczy przewidywania
konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem godzin w
momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw tgczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

Nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zajgC sie osoba z obstugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien do minimum ograniczyé swojg
nieobecnos¢.

Nauczyciel nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika — w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie
w oddziale.

Nauczyciel zgodnie wspédtdziata z catym personelem przedszkola w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami szczegotowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Wybiera i przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego do uzytku.

Wspdtpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng i
logopedyczna.

Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci pedagogiczne — systematycznie podnosi
kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Organizuje i tworzy warsztat pracy dydaktycznej, dba o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece.

Rzetelnie i systematycznie przygotowuje sie do pracy z dzieémi.

Realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku
dni, tygodnia, miesigca.

Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie
propozycji dzieci.

Nauczyciel w swoim planie pracy powinien zachowac¢ wtasciwg proporcje czasowg
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig
dzieci zgodnie z podstawg programowa.

Czesc¢ codziennych zaje¢ powinna odbywac sie na powietrzu, jesli tylko pozwala
na to pogoda.

Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzica do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju
dziecka.

Organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami oraz indywidualne kontakty.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekraacyjno — sportowym w tym imprezy majgce na celu promocje
przedszkola.

Przestrzega tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy, przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego i dba o wtasciwe relacje pracownicze.

Czynnie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty.

Nauczyciel bierze udziat w pracach zespotow zadaniowych powotanych w celu
badania i ewaluacji jakosci pracy przedszkola.

Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci
placéwki. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karty Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 25

Pracownicy obstugi i administracji

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi i administracji. Zapewniajg oni

sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani sg w realizacje zadan

wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w

szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci

przebywajgcych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg

regulacji ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w

szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzeganie zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku —
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) zachowywanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

5) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

6) uprzejmie i zyczliwie zachowywaC sie w kontaktach 2z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

7) przestrzegac zasad dyscypliny pracy,

8) prowadzi¢ stosowng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

10) szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi i administracji oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki,

11) stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
5. Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
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6. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
7. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy:

1)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci; pomoc w rozbieraniu
sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
innych sytuacjach tego wymagajacych,

wspotuczestniczy¢ w organizowaniu zabaw i zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem,

opieka nad dzieémi e czasie wycieczek i spacerow,

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i dekorowaniu sali,
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie
grupy,

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas odpoczynku poobiedniego w sypialni,
dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne w przydzielonej grupie,
podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania
oraz utrzymywanie jej w czystosci,

10) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ, zabezpieczenie przed dzie¢mi

Ssrodkow czystosci, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola Iub

nauczycielke pracujgca razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci

przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw administracji i obstugi.

§ 27

Wszelkie zmiany ( nowelizacja) niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na
wniosek organow przedszkola, organu prowadzgcego przedszkola, sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad placowka lub w przypadku zmiany przepiséw.

1.

2.

§ 28

Zmiany w niniejszym statucie ( nowelizacja) sg zatwierdzane w drodze uchwat
rady pedagogicznej i sporzgdzane sg w formie tekstu ujednoliconego.
Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 29
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1. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu przez wszystkich zainteresowanych
udostepniony jest:
1) wywieszenie statutu w miejscu ogdlnie dostepnym,
2) opublikowanie go na stronie internetowej przedszkola,
3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

§ 31

Traci moc statut obowigzujgcy z dnia 31 sierpnia 2016 roku ( Uchwata nr 111/2016 w
sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola Nr 1)

§ 32

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 33

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

§ 34

Statut wchodzi z dniem 27 listopada 2017 roku.



