KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA - DYZUR WAKACYJNY

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.

Tozsamos$¢ administratora

Przedszkole nr 1 im. Przyjaciot Stumilowego Lasu w Krosnie Odrzanskim przy ul. Srebrna Gora 2,
66-600 Krosno Odrzanskie reprezentowane przez dyrektora.

Dane kontaktowe
administratora

Z administratorem mozna kontaktowac si¢ pisemnie na adres siedziby administratora - Przedszkole nr 1
im. Przyjaciét Stumilowego Lasu w Krosnie Odrzanskim przy ul. Srebrna Géra 2, 66-600 Krosno
Odrzanskie.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez email: oswiata.iod@gmail.com. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych przez administratora oraz korzystania
Z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania i
podstawa prawna

Dane osobowe Pana/Pani oraz dziecka przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz sprawowania opieki w zakresie i na zasadach okre$lonych w przepisach prawa:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze danych zgodnie z art. 6
ust.1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w szczegdlnosci
wynikajgcych z:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

b) w sytuacji gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem
publicznym z art. 9 ust. 2 lit g ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;

¢) w uzasadnionych przypadkach na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Odbiorcy danych

Dane osobowe Pana/Pani oraz dziecka mogg by¢ udostepnianie podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisbw prawa lub podmiotom przez nie upowaznionym
oraz podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na rzecz administratora.

Przekazanie danych
osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej

Dane osobowe Pana/Pani oraz dziecka nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Okres przechowywania
danych

Dane osobowe sg przechowywane do czasu zakonczenia przez dziecko edukacji w przedszkolu.
W przypadku kandydatéw nieprzyjetych dane osobowe zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym
wyrokiem.

Prawa podmiotow danych

Przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo do sprostowania danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych (w uzasadnionych przypadkach);

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo cofniecia wyrazonej zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie udzielonej zgody).

Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

Zrédto pochodzenia danych
osobowych

Bezpos$rednio od 0s6b, ktorych dane dotycza.




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 131 oraz art. 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe jest obowigzkowe i niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu

Informacja o dobrowolnosci rekrutacyjnym do przedszkola w okresie wakacyjnym.

I Lo £ W [P L 2 W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane

danvel dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Brak zgody spowoduje niemoznos¢ zrealizowania zamierzonego celu, lecz nie wptynie na realizacje
gtéwnych zadan - rekrutacji.
Informacja o Dane osobowe nie bedg przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg
zautomatyzowanym podlegaty profilowaniu

przetwarzaniu danych




