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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

2. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 19-03-2019 - 20-03-2019 przez zespot wizytatorédw ds. ewaluacji,
w sktad ktéorego weszli: Stawomira Morawska, Beata Wisniewska. Badaniem objeto 84 rodzicow (ankieta
i wywiad grupowy) i9 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, a takze obserwacje zaje¢, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych

danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

PRZEDSZKOLE NR2

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Krosno Odrzanskie
Ulica Bolestawa Krzywoustego
Numer 2

Kod pocztowy 66-600

Urzad pocztowy Krosno Odrzanskie
Telefon 510376088

Fax

Www p2.krosnoodrzanskie.pl
Regon 97798546200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 123

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.41

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.6

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.3
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo LUBUSKIE

Powiat krosnienski
Gmina Krosno Odrzanskie
Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Przedszkole nr 2 w Kros$nie Odrzanskim jest placowka 5 - oddziatowa, do ktérej uczeszcza 123 dzieci. Od
wrzesnia 2018 roku dziatalno$¢ przedszkola jest prowadzona w zmodernizowanym budynku, nowoczeénie
wyposazonym w réznorodne pomoce dydaktyczne. Kadre pedagogiczng przedszkola stanowig wykwalifikowani
pedagodzy, ktérzy zapewniajg wychowankom wszechstronny rozwdj oraz udzielaja wsparcia w ramach
organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dzieci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zdolnosci
i zainteresowan, a w razie pojawiajacych sie trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym mogg liczyé
na profesjonalng pomoc specjalistdw. W pracy przedszkola akcentuje sie mocno problematyke zdrowego stylu
i trybu zycia, bezpiecznych zachowan, a takze ksztattuje sie postawy proekologiczne. Dzieci biorg udziat
w réznego rodzaju konkursach, akcjach charytatywnych oraz projektach, dzieki ktérym zdobywajg pozytywne

doswiadczenia oraz osiggajg sukcesy na miare swoich mozliwosci.
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Obraz pracy szkoty/placowki

W przedszkolu podejmowane sg adekwatne dziatania dostosowane do wczesniej rozpoznanych indywidualnych
potrzeb edukacyjnych irozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci. Na uwage zastuguje bogata
oferta zajec dodatkowych rozwijajacych dzieciece pasje, réznorodnosé form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualne podejscie podczas zaje¢, stwarzanie dzieciom okazji
do prezentowania swoich umiejetnosci oraz dostosowywanie czasu do tempa ich pracy. Podejmowane sg
systemowe dziatania stuzace planowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci. Nalezy podkresli¢ wysoka uzyteczno$¢ wnioskéw, ktore sg formutowane w wyniku
monitorowania tychze proceséw, o czym $wiadczy skuteczno$¢ wprowadzanych zmian na ich podstawie.
Widoczna jest wysoka efektywnos$¢ w pracy z dzie¢mi z réznego rodzaju deficytami i zaburzeniami, a takze
systematycznie wzrastajgca samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ dzieci. Nauczyciele dostosowujga metody pracy
z dzie¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych, do ich zrdéznicowanych potrzeb. Wiodaca
grupe metod stanowig te, ktére opierajg sie na dziataniu, przezywaniu i aktywnosci ruchowej. Na uwage
zastuguje widoczna powszechno$¢ zaangazowania nauczycieli we wzajemna wspoOtprace, co wyraza sie
réoznorodnoscig podejmowanych wspdlnie dziatan oraz wysokim poziomem skutecznosci pracy zespotdow
zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola. Nauczyciele pomagaja sobie wzajemnie poprzez:
wymiane doswiadczen, konsultacje, doradztwo, dzielenie sie wiedza zdobyta na szkoleniach, wymiane
materiatdow i pomocy dydaktycznych, wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy,

imprezy) oraz wymiane informacji o dzieciach i grupach.

W przedszkolu nauczyciele stosuja réznorodne metody diagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci. Na
podkreslenie zastuguje systemowosc¢ przeprowadzanych diagnoz, ktére prowadzone sg w sposob celowy,
systematyczny, dotycza wszystkich grup przedszkolnych oraz odbywajq sie wedtug ustalonych procedur. Na
powszechno$¢ prowadzenia takiego rozpoznania wskazujg réwniez rodzice. Nauczyciele réwniez w sposob
powszechny indywidualizujg proces edukacyjno-wychowawczy, a efekty tego sg widoczne m.in. w zmianie
postaw i zachowan dzieci, progresie w poszczegdlnych sferach rozwoju oraz wzroscie zaangazowania dzieci
w zajecia. O uzytecznosci udzielanego wsparcia $wiadczy takze poziom zadowolenia rodzicow, ktorzy
pozytywnie oceniajq dziatania nauczycieli w tym zakresie. Mocna strong przedszkola jest to, ze dzieki
indywidualizacji wychowankowie mogq osigga¢ sukcesy na miare swoich mozliwosci. W przedszkolu
w odpowiedzi na rozpoznane potrzeby i mozliwosci dzieci udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z wychowankami, atakze planujagc adekwatne zajecia specjalistyczne
(korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne) oraz rewalidacyjne. Wazne jest, aby rozwija¢ rowniez kompetencje
spoteczno-emocjonalne oraz uzdolnienia i zainteresowania nie tylko podczas biezacej pracy z dzieckiem,
ale takze w ramach zaje¢ dodatkowych. Stosowanie przez nauczycieli adekwatnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przynosi pozytywne efekty w postaci np.: poprawy relacji z réwiesnikami,
umiejetnosci komunikacyjnych czy rozwoju zainteresowan. Zadowolenie rodzicéw z otrzymywanego przez ich
dzieci wsparcia, wptywa pozytywnie na prace nauczycieli i motywuje ich do poszukiwania réznorodnych

rozwigzan zaréwno w pracy dydaktycznej jak i wychowawczej.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

W przedszkolu podejmowane sa adekwatne dzialania dostosowane do wczesniej rozpoznanych
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Obserwacja zaje¢ w przedszkolu pokazuje, ze nauczyciele podejmujg dziatania adekwatne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci. Dajgq dzieciom zadania o réznym stopniu trudnosci wymagajace od dzieci réznych
form aktywnosci. Tak organizujg czas, by mogty dokonac¢ samodzielnego wyboru zabawy, czy aktywnosci, ktérej
chcg sie podjag¢ w danym momencie. Rowniez rodzice przyznajg, ze sposob pracy nauczycieli wskazuje
na indywidualizacje proceséw wspomagania rozwoju i edukacji ich dzieci. Swiadczy o tym bogata oferta zajeé
dodatkowych rozwijajacych dzieciece pasje, roéznorodnos¢ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualne podejscie podczas zajeé¢, stwarzanie dzieciom okazji do prezentowania swoich umiejetnosci oraz
dostosowywanie czasu do tempa pracy ich dzieci. Zdaniem dzieci najbardziej lubig kiedy zadania i zabawy
proponowane im przez nauczycieli sq odpowiednio trudne i takie dzieki, ktérym mogg sie czego$ nauczyé. Tym

czego najbardziej nie lubig jest nuda.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone

W przedszkolu widoczna jest systemowos$¢ dziatan stuzacych planowaniu, monitorowaniu
i doskonaleniu procesé6w wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, a efektywnos¢ wprowadzonych
zmian swiadczy o uzytecznosci tychze dziatan.

Planowanie proceséw wspomagdania i rozwoju dzieci odbywa sie zaréwno na poziomie grupy przedszkolnej jak
i catej placéwki, w wyniku systemowo prowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci. Monitoring
efektywnosci proceséw wspomagania i rozwoju dzieci odbywa sie poprzez ich obserwacje, rozmowy z rodzicami
i innymi nauczycielami oraz analize prac dzieciecych, w tym ich zaangazowania we wifasny rozwdj (udziat
w przedstawieniach, wystepach i konkursach). Na podstawie wynikdw monitorowania formutowane sg wnioski,
ktore stuzg doskonaleniu organizacji procesu wspomagania i rozwoju dzieci o czym $wiadczg podejmowane
przez nauczycieli uzyteczne dziatania m.in.: w zakresie poszukiwania atrakcyjnych metod pracy, praktyczne

wykorzystanie umiejetnosci nabytych w wyniku udziatu w licznych szkoleniach (np. praca z dzieckiem
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z mutyzmem wybidérczym, wykorzystanie metod programowania), wyboru ciekawych ofert konkurséw

zewnetrznych

Obszar badania: Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych procesow.

Przedszkole podejmuje uzyteczne wnioski z monitorowania proces6w wspomagania w rozwoju
dzieci wykorzystujac je w planowaniu i realizowaniu tychze proceséw.

Formutowane przez nauczycieli wnioski z monitorowania proceséw wspomagania i rozwoju dzieci uwzgledniane
sq W planowaniu tych proceséw i przektadajg sie na uzyteczno$¢ podejmowanych dziatan, realizowanych
podczas codziennej pracy z dzieckiem. Dzieki temu na biezaco dokonuje sie zmian, niweluje wystepujace
trudnosci, eliminuje nieskuteczne rozwigzania. Nauczyciele sg motywowani do doskonalenia stosowanego przez
nich systemu wsparcia. Na uzyteczno$¢ podejmowanych wnioskow wskazuje efektywnos$¢é w pracy z dzieémi
z roznego rodzaju deficytami izaburzeniami, w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan, a takze

systematycznie wzrastajgca samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos$¢ dzieci

Obszar badania: Stosowane metody pracy s dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Nauczyciele stosuja réznorodne metody pracy ze szczegélnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych, ktére sq dostosowane do zréznicowanych potrzeb dzieci.

Na podstawie obserwacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele stosujg na zajeciach réznorodne formy i metody
pracy, dostosowujac je do aktualnych potrzeb i nastroju dzieci w danym dniu. Najczesciej sq to metody
aktywizujace, przeplatane metodami stownymi i pogladowymi. Dzieci najbardziej angazuja sie w stosowane,
przez nauczycielki ¢wiczenia oparte na dziataniu np. tworzenie ogrédka wiosennego w doniczce, chetnie
dokonujg tez obserwacji przyrodniczych. Wiele radosci sprawiajq dzieciom zabawy ruchowe przy muzyce.
Zdaniem nauczycieli dobor metod pracy z dzie¢mi wynika ze zdiagnozowanych ich potrzeb i zainteresowan,
ale takze aktualnego etapu rozwojowego, jednakze jako najefektywniejsze metody uznajg te, ktére opierajq sie

na praktycznym dziataniu, przezywaniu emocji i ruchu.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych, wspétpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

W przedszkolu widoczna jest powszechnos$¢ zaangazowania nauczycieli we wzajemna wspolprace
co wyraza sie réznorodnoscia podejmowanych wspolnie dziatan.

Wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace powotanych przez dyrektora zespotéw zadaniowych, szczegodlnie jesli
chodzi o ewaluacje wewnetrzng. W ramach pracy zespotdw nauczyciele wspdlnie planuja swoja prace, tworza
narzedzia badawcze, przeprowadzajg badania, opracowujg wyniki i przedstawiajg je na rodzice pedagogicznej
w postaci raportu lub wnioskéw do planowania dalszej pracy. Nauczyciele wymieniajg sie dos$wiadczeniami
z roznych szkolen, dzielg sie scenariuszami zaje¢, wypracowana baza pomocy dydaktycznych. Razem
opracowujg kalendarz imprez przedszkolnych, dzielac sie odpowiedzialnoscig, za ich
przeprowadzenie.Uczestniczg we wspodlnych przedsiewzieciach np. przygotowanie akcesu do projektu z funduszu

obywatelskiego. Wspieraja sie w dziataniach nowatorskich i zastosowaniu technologii informacyjnej
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na zajeciach.
Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele skutecznie wspotdzialaja w rozwigzywaniu problemoéw.

Nauczyciele pomagajg sobie wzajemnie w pracy z dzie¢mi w réznych sytuacjach. Dotyczy to opracowywania
plandw pracy, scenariuszy zajec, przygotowywania materiatdw dydaktycznych, prowadzenia zaje¢ w ramach
odbywanego stazu, . Jako efektywng forme wspotpracy uznajg takze wzajemne wspieranie sie poprzez:
wymiane doswiadczen, konsultacje, doradztwo, dzielenie sie wiedzga zdobyta na szkoleniach, wymiane
materiatébw i pomocy dydaktycznych, wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy,
imprezy) oraz wymiane informacji o dzieciach igrupach. Natomiast wspotpraca ta jest mniej widoczna
w opracowywaniu testow diagnostycznych czy upowszechnianiu przyktadéw dobrych praktyk. Zaréwno dyrektor

jak i nauczyciele podajg podobne przyktady ich wspotpracy przy rozwigzywaniu problemoéow w pracy z dzie¢mi.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu diagnozowanie potrzeb i mozliwosci oraz sytuacji spotecznej dzieci ma charakter
powszechny i systemowy, co pozwala na wczesnq interwencje, wyrownywanie szans edukacyjnych

oraz rozwa0j zainteresowan i zdolnosci wychowankoéw.

Z wypowiedzi dyrektora jak i nauczycieli wynika, ze w przedszkolu prowadzi sie systemowe rozpoznanie potrzeb
i mozliwosci dzieci. Na poziomie oddziatu dokonujg tego nauczyciele m. in. poprzez: obserwacje zachowania
kazdego dziecka, pozyskiwanie informacji od specjalistdw pracujacych z dzieckiem ijego rodzing, analize
dokumentacji, prowadzenie wywiaddéw z rodzicami czy analize sukceséw dydaktyczno-wychowawczych dzieci.
Natomiast na poziomie catego przedszkola rozpoznanie prowadzone jest rowniez z udziatem pracownikow
poradni ppp. Najczesciej rozpoznawane potrzeby to: potrzeba bezpieczenstwa, akceptacji, aktywnosci ruchowej,
zabawy i odpoczynku, samodzielnosci, potrzeby zdrowotne oraz potrzeba indywidualnego rozwoju. Z kolei
sytuacja spoteczna dzieci jest rozpoznawana poprzez: analize wnioskow sktadanych przez rodzicdw o przyjecie
dziecka do placowki, Scistaq wspodtprace z asystentami rodzin i sadami rodzinnymi oraz obserwacje dziecka.
W przedszkolu powszechnie diagnozuje sie potrzeby i mozliwosci dzieci, na co wskazuje wiekszosc

ankietowanych rodzicéw (74/82).

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sa wykorzystywane w

dziataniach edukacyjnych.

Nauczyciele powszechnie wykorzystuja wyniki diagnozy potrzeb dzieci w dziataniach edukacyjnych,
indywidualizujac proces nauczania i wychowania, co powoduje ze wychowankowie osiggajq sukcesy

na miare swoich mozliwosci.

Z deklaracji nauczycieli wynika, ze wykorzystujg oni wyniki z rozpoznania potrzeb dzieci w biezacej pracy
poprzez: réznicowanie metod i form pracy, rodzaju zadan i stopnia ich trudnosci, tempa pracy, wspomaganie
dzieci przy wykonywaniu zadan, monitorowanie zaangazowania w zajecia, sposobu wykonywania zadan czy
nabywania wiedzy i umiejetnosci. Potwierdzajg to obserwacje zaje¢, natomiast w mniejszym stopniu widoczne
sq takie zachowania nauczycieli jak: stosowanie réznych strategii motywowania czy udzielanie ksztattujgcej
informacji zwrotnej. Indywidualizacja jest prowadzona w stosunku do wiekszosci dzieci w oddziale. Jako miernik
efektywnosci udzielanego wsparcia nauczyciele wymieniajg m.in.: zmiany w postawach i zachowaniu dzieci,
wzrost zaangazowania dzieci w zajecia, progres w poszczegolnych sferach rozwoju. Wedtug nich na skutecznosc
realizowanej pomocy ma wptyw takze: stosowanie zintegrowanych dziatan wspierajacych oraz planowanie

adekwatnych do potrzeb form pomocy. Wedtug wiekszosci rodzicéw (79/84) nauczyciele stuzg ich dzieciom radg
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i wsparciem w sytuacjach trudnych.

Obszar badania: Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Zajecia specjalistyczne oraz rewalidacyjne s organizowane adekwatnie do rozpoznanych potrzeb

i mozliwosci dzieci, co wplywa na efektywnos¢ prowadzonych zajec.

W przedszkolu informacje z rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci uwzglednia sie przy planowaniu form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jednoczesnie informacje te sq wykorzystywane w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem zaréwno tym z trudnosciami w nauce jak i przejawiajagcym uzdolnienia. Analiza efektywnosci
udzielanej pomocy jest dokonywana przez nauczycieli, a takze zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie wynikéw obserwacji, diagnoz, prac dzieci, rozmoéw z rodzicami oraz
specjalistami. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga 27 dzieci. W przedszkolu adekwatnie
do przeprowadzonego rozpoznania prowadzone sg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia
rewalidacyjne, zajecia rozwijajace uzdolnienia, a takze porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow. Wiekszos¢
rodzicéw (77/84) pozytywnie ocenia dostosowanie zaje¢ organizowanych dodatkowo do potrzeb i mozliwosci ich
dzieci. Wedtug nich najwieksza efektywnos$¢ tych zaje¢ przejawia sie w rozwoju zdolnosci, poprawie relacji

z rowiesnikami czy poprawie umiejetnosci komunikacyjnych.

Obszar badania: W opinii rodzicbw wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Nauczyciele powszechnie wspieraja dzieci w ich rozwoju adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb

w tym zakresie.

W opinii wiekszosci rodzicow (82/84) ich dzieci otrzymujg w przedszkolu wsparcie w pokonywaniu trudnosci,

a nauczyciele okazujg im wiare w ich mozliwosci.
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Whnioski

1. Whnikliwa diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka, wptywa na adekwatnos¢ podejmowanych

dziatan wspierajacych.

2. Wysoka uzytecznos¢ wnioskdéw z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci umozliwia

skuteczne planowanie i realizacje tychze proceséow

3. Zespotowos$¢ w pracy nauczycieli i wzajemne udzielanie sobie wsparcia w rozwigzywaniu réznorodnych

problemoéw sprzyja efektywnemu planowaniu pracy przedszkola

4. Prowadzenie w przedszkolu powszechnej i systemowej diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci umozliwia szybkie
rozpoznanie wystepujacych trudnosci oraz zaplanowanie dziatan interwencyjnych, ukierunkowanych

na wyréwnywanie szans edukacyjnych.

5. Wyniki diagnozy potrzeb i mozliwosci wychowankédw sa uwzgledniane przy planowaniu i organizacji

adekwatnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dzieki czemu wzrasta ich efektywnosc.
6. Stosowanie na zajeciach indywidualizacji zaréwno w procesie dydaktycznym jak i wychowawczym prowadzi

do pozytywnych zmian w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym dzieci oraz osigqgania przez nie

sukceséw na miare ich mozliwosci.
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