STATUT PRZEDSZKOLA NR 2
W KROSNIE ODRZANSKIM



Rozdzial 1

Podstawa prawna

§1

Przedszkole nr 2 w Kro$nie Odrzanskim dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty /Dz.U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 z p6zn. zm./

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2013 r., poz. 594

3.

tekst jednolity z poz. zm./
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2014 r., poz. 191
tekst jednolity z p6zn. zm./

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych /Dz.U. z 2013 r, poz. 885

5.

z pozn. zm./
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét /Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm./
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach /Dz.U. z 2013 roku poz. 532/
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych /Dz.U. z 2014 r., poz. 414
z pézn. zm./
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkolach
1 placéwkach /Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz.69 z pdz. zm./
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placdéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji /Dz.U. z 2014 r., poz. 1170 z pdz. zm./

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 27 sierpnia 2012 roku

w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkét /Dz.U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm./

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U z 2013, poz.1257).

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku

w sprawie nadzoru pedagogicznego / Dz.U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324/

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015r. w sprawie

warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych panstw, a takze organizacji



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i
kultury kraju pochodzenia /Dz.U. z 2015r., poz. 31/

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego /Dz.U. z
2012r., poz. 1538/

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z
2002 r. Nr 56, poz.506 z p6zn. zm.);

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. /Dz.U. z 19991r. Nr 120,
poz. 526/

Uchwaty nr XIII/94/2000 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 3 lutego
2000 r. w sprawie likwidacji zakltadow budzetowych Przedszkoli Publicznych
1 utworzenia jednostek budzetowych Przedszkoli w Gminie Krosno Odrz.

Zasad rekrutacji do prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie przedszkoli i
oddziatéw przedszkolnych na dany rok szkolny.

Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r roku /Dz.U. z 2014r., poz. 1502 t.j./
Uchwaty nr X/51/11 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 15 wrzesnia 2014
roku w sprawie w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i
opieki oraz wysokosci oplat w przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Krosno Odrzanskie.

Obwieszczenie nr LII/7/14 Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia 15 wrze$nia
2014 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie ustalenia czasu
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat w przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.

Na podstawie niniejszego statutu.



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§1

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoérej dzialalno$¢ finansowana jest
poprzez:
a) Gming Krosno Odrzanskie
b) Rodzicow w formie optaty statej za pobyt oraz kosztéw wyzywienia
dziecka.
2. Przedszkole moze otrzymac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
3. Nadzor pedagogiczny peini Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp. z Delegatura
w Zielonej Gorze.
4. Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole nr 2 w Kros$nie Odrzanskim.

5. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

PRZEDSZKOLE Nr 2

ul. Krzywoustego 2
66-600 KROSNO ODRZANSKIE
tel./fax 68/383 5507
NIP 926-15-55-316, Regon 977985462

6. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wniosek rady
pedagogiczne;.

7. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Krzywoustego 2 w Kros$nie
Odrzanskim

§ 2

Cele 1 zadania przedszkola wynikajg z ustawy o systemie o§wiaty oraz podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego 1 obejmuja:

1) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dzieci poprzez udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w S$cistej wspoOlpracy nauczycieli i
rodzicow z miejscowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng wedtug
nastgpujacych czynnosci:

a) obserwacja 1 diagnoza dzieci w miesigcach wrzesien/pazdziernik,
styczen/luty, kwiecien/maj

b) badania przesiewowe przeprowadzane na terenie przedszkola przez
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej

¢) kontakt rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem
potwierdzenia diagnozy i otrzymania wskazéwek do dalszej pracy z



dzie¢mi w postaci opinii lub orzeczenia, ktére rodzice przekazujg na
zasadzie dobrowolnosci do przedszkola

d) praca indywidualna, w zespotach wyréwnawczych lub nad rozwojem
ujawnionych zdolnos$ci u dzieci,

e) Scista wspotpraca przedszkola z rodzicami nad niwelowaniem
wykrytych brakow rozwojowych lub rozwojem zdolnosci poprzez
kontakty indywidualne, gazetki tematyczne, zebrania szkoleniowe
grupujace rodzicow dzieci z tymi samymi problemami lub
zdolnos$ciami, zajecia otwarte dla rodzicow,

2) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) kulture jezykowa pracownikoéw przedszkola,

b) udzial w zyciu ,,malej ojczyzny”,

¢) udzial dzieci, na pisemny wniosek rodzicow, w lekcjach religii
katolickiej,

d) fachowa opieke nad dzie¢mi, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na
ich uczestnictwo w powyzszych zajeciach,

e) swobode wypowiedzi (mozliwo$¢ wyrazania wlasnej opinii),

3) na podstawie orzeczen lekarskich i psychologicznych organizowanie opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel, ktoremu
powierzono oddzial, w grupie dzieci trzyletnich — dodatkowo pomoc nauczyciela. W
grupie dzieci mtodszych opieke sprawuja opiekunka dziecigca 1 pomoc opiekunki
dzieciecej. W czasie zaje¢ poza przedszkolem opieke sprawuje nauczyciel wraz z
wozng oddzialowg pracujaca w danym oddziale. W nadzwyczajnych przypadkach
typu wycieczki autokarowe, opieke sprawuja dodatkowo chetni rodzice.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice (prawni opiekunowie) lub upowazniona pelnoletnia osoba
przyprowadzaja dzieci do przedszkola i bezposrednio po przebraniu w szatni
pozostawiaja je pod opieka wyznaczonego nauczyciela,

2) odebra¢ dziecko z przedszkola (autobusu) moze tylko rodzic (prawny
opiekun) lub inna pelnoletnia osoba upowazniona przez rodzicéw, o czym
nalezy powiadomi¢ przedszkole na pisSmie lub telefonicznie, najpdzniej w
dniu odbierania dziecka.

3) Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi), ktory jest pod wpltywem
alkoholu. W takim przypadku powiadamia si¢ inng osob¢ upowazniong do
odbioru dziecka, gdy to jest bezskuteczne, nalezy powiadomi¢ o fakcie
dyrektora 1 policjg.

Przedszkole realizuje zadania w oparciu o tresci podstawy programowej 1 wybranych
programéw wychowania przedszkolnego, ktore sa podstawa do opracowywania
spojnych rocznych planow pracy wychowawczo-dydaktyczne;.
1) W korelacji z podstawg programowa przedszkole realizuje zadania w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie,

b) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,

¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rOwiesniczej, wspolnocie,

d) budowanie systemu wartos$ci.



2) Cele edukacyjne realizowane sg poprzez nast¢pujace formy dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

specjalistyczne zajgcia na rzecz wspierania rozwoju dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi,

kontakty indywidualne 2z rodzicami wspomagajace ich w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu do szkoty,

udzial rodzicéw w zebraniach i zaj¢ciach otwartych angazujacych
rodzicéw do wspodlpracy,

uroczystosci przedszkolne,

spacery 1 wycieczki przedszkolne organizowane zgodnie z
opracowanym Regulaminem spaceréow i wycieczek. W przypadku
spaceru, wycieczki na miejscu, na kazde 15 dzieci przypada 1
opiekun. W przypadku wycieczki poza miasto - 1 opiekun na 10
dzieci.

3) Zajecia dodatkowe, w ktorych dzieci uczestniczg na podstawie wyrazonych
checi, ujawnionych uzdolnien lub brakéw organizowane sg na pisemny
wniosek rodzicéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, wedtug
nastepujacej procedury:

a)

b)

g)

h)

do konca wrzesnia rodzice po konsultacjach z nauczycielkami,
zapisuja swoje dzieci na wybrane zajecia (przy zapisie bierze si¢ pod
uwage mozliwosci rozwojowe dziecka, jego potrzeby i
zainteresowania oraz braki),

uruchomienie zaje¢ nast¢puje w pazdzierniku; przy ich organizacji
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng bierze pod uwage
specyfike danego zajecia, ktora determinuje miejsce, czas trwania i
liczebno$¢ grupy,

zajecia dodatkowe prowadzi¢ moga takze osoby z zewnatrz
przedszkola, posiadajace wymagane kwalifikacje,

rodzic moze zrezygnowa¢ z dalszego uczgszczania dziecka na
wybrane zajgcia.

zajecia dodatkowe organizowane sa w godzinach popotudniowych,
po realizacji podstawy programowe;.

prawidtowos¢ prowadzenia zaje¢ pod wzgledem dydaktyczno-
wychowawczym 1 organizacyjnym podlega kontroli dyrektora
placowki,

osoby prowadzace zajecia dodatkowe dbaja o bezpieczenstwo
uczestniczacych w zajeciach dzieci oraz o mienie przedszkolne
wykorzystywane podczas zajeé

zajecia dodatkowe, nie objete bezptatng nauka, sg oplacane przez
rodzicow,

4) w przedszkolu prowadzi si¢ bezptatng nauke jezyka nowozytnego dla dzieci
objetych obowigzkiem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na wniosek rodzicow,

nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wedlug

Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 2.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, co reguluja

odrgbne przepisy.

. Do realizacji celow statutowych przedszkola posiada:



1) pig¢ sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci wraz z zapleczem
sanitarnym,

dwie szatnie,

kuchnie,

dwie sypialnie,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
gabinet terapeutyczny

plac zabaw wyposazony w sprz¢t do zabawy.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§ 3

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

kierowanie dziatalno$cia wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dziatalno$¢ diagnostyczno-
oceniajacg i wspomagajaca, w tym:

1)

2)

a)

b)
©)

d)

g)

h)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i
przedstawienie go radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicéw w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

prowadzenie obserwacji zaje¢ realizowanych przez nauczycieli,
inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelianiu przez nich
wymagan w zakresie jakos$ci pracy przedszkola oraz w
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

przedstawienie nie rzadziej niz 2 razy w roku ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola radzie pedagogicznej 1 radzie
rodzicow,

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania
oceny jego pracy wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
opracowanie przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy
efektywnos$ci nauczania 1 wychowania w przypadku stwierdzenia
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow w powyzszym zakresie (w uzgodnieniu z organem
prowadzacym),

wprowadzenie do uzytku, na wniosek nauczycieli, programow
wychowania przedszkolnego, po uprzednim stwierdzeniu ich
zgodno$ci z podstawg programowa.

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci w oparciu
0 opracowang procedure.



3) zapewnianie bezpiecznych higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz
stwarzanie dzieciom warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne (w oparciu o roczny plan wychowania zdrowotnego
w przedszkolu, wprowadzony system HACCP)
1) dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkoéw
korzystania z nich przez osoby tam przebywajace, jezeli przerwa w
dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,
j) ustalenie ramowego rozkladu dnia uwzgledniajacego zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i

rodzicami,
k) organizowanie na podstawie opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j zajec specjalistycznych

(logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych) 1 wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz na podstawie opinii lekarskich —
gimnastyki korekcyjnej, w porozumieniu z organem prowadzacym,

1) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu HACCP.

3) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych:

a) sprawowanie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami,
a w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw,

- przyznawania nagréod 1 wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,

- wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyr6znien
dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

b) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola na nowy rok
szkolny 1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu

c) przygotowanie projektu planu finansowego 1 przedstawienie go do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicOw, a nastgpnie
organowi prowadzacemu 1 dysponowanie przyznanymi Srodkami
finansowymi, zgodnie z obowigzujacym prawem,

d) wspotpraca z dyrektorami szkét w sprawie kontroli realizacji
obowiazku szkolnego przez dzieci,

e) prowadzenie kontroli zarzadczej w oparciu o opracowany Regulamin
kontroli zarzadczej w Przedszkolu nr 2.

5) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
6) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony zarzadzeniem
Burmistrza nauczyciel.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w  przedszkolu, po zaopiniowaniu tych projektow przez rade
rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,



4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢,
6) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien,
7) opiniowanie projektu planu finansowego,
8) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
9) przygotowanie projektu statutu i uchwalenie go,
10) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane a uchwaty podejmowane
zwykla wigkszos$ciag gtosow.
6. W sklad rady rodzicow wchodzg trojki oddzialowe wybrane w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
7. Rada rodzicoéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) prezentowanie opinii rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankéw i1 rodzicow,
2) angazowanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji zdanh wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych przedszkola,
3) uczestniczenie rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrédet,
5) wydatkowanie funduszy na organizacj¢ imprez wynikajacych z rocznego
planu dzialania i w oparciu o ustalony plan finansowy, zakup ksiazek, srodkow
dydaktycznych i drobnego sprzetu technicznego,
6) zaktadanie przez przedstawicieli rady rodzicow rachunku oszcz¢dno$ciowo-
rozliczeniowego w celu przechowywania na nim $rodkdéw oraz dokonywania
biezacych wyplat i przelewow,
7) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania i wychowania w przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania,
8) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

przedszkola,

9) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego,

10) reprezentowanie rodzicow w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,

11) wyrazanie opinii o pracy dyrektora w przypadku przedluzenia powierzenia
stanowiska na kolejng kadencje,
12) opiniowanie statutu przedszkola.

9. Rodzice majg prawo:
1) znac¢ tresci programowe wychowania przedszkolnego,
2) proponowac inne niz przedszkole rodzaje zaje¢ dodatkowych,
3) ukierunkowywa¢ dziecko w realizacji prawa do swobody mysli, sumienia i
wyznania,
4) zna¢ systemy oceniania, karania 1 nagradzania wypracowane przez
przedszkole,
5) wnioskowa¢ do dyrektora o objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi
zaleconymi przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

10. Rodzice maja obowigzek:



1) punktualnie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola,
2) przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe,
3) odebra¢ dziecko na wezwanie przedszkola w przypadku stwierdzonych
objawdow choroby,
4) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka (np.
ukryte choroby, sposob postgpowania w razie ataku choroby itp..),
5) terminowo uiszczaé oplate za przedszkole.
11. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola zapewniaja wlasciwe wykonywanie
kompetencji tych organow uregulowanych w przepisach prawa i biezagca wymiang informacji
pomiedzy nimi okreslajgc nastepujace zaleznosci:
1) dyrektor przedszkola jest zarazem przewodniczacym rady pedagogicznej
organizujacym jej prace,
2) dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach
przystugujacych jej kompetenciji,
3) cztonkowie rady pedagogicznej w ilosci co najmniej Y2 ogdtu mogg zwolaé
zebranie rady pedagogiczne;j,
4) rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, moze wystapi¢ z
wnioskiem do Urzgdu Miasta w Kro$nie Odrzanskim o odwotanie dyrektora,
5) dyrektor przedszkola jest aktywnym uczestnikiem prac rady rodzicow,
6) rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw placowki.
12. Zasady wspotpracy i zaleznos$ci podmiotéw przedszkola okresla opracowany Regulamin
Wewnetrznego Zycia Przedszkola.
13. Rozwigzywanie sporow pomie¢dzy organami przedszkola:
1) ewentualne spory s3g rozwigzywane przez dyrektora na szczeblu
podstawowym, pomiedzy uczestnikami sporu, metoda negocjacji i
porozumienia,
2) w razie braku porozumienia, uczestnicy sporu zwracaja si¢ o rozstrzygniecie
do organow nadzorujacych przedszkole, odpowiednio do ich kompetencji:
a) w sprawach finansowych i1 gospodarczych do Urzedu Miasta w
Krosnie Odrzanskim,
b) w sprawach pedagogicznych do Kuratorium O$wiaty w Gorzowie
Wilkp., Delegatura w Zielonej Gorze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 4

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Do oddzialu moze by¢ przyjete dziecko niepelnosprawne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Dopuszcza si¢ tworzenie grup zréznicowanych wiekowo.

5. Dyrektor decyduje o faczeniu oddzialoéw podczas roku szkolnego, wg nastepujacych
zasad:
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1) Nauczycielki pracujace od godz. 6.30 przyjmuja dzieci ze wszystkich grup
do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, co reguluje corocznie projekt
organizacyjny przedszkola.

2) Nauczycielki pracujace do godz. 16.00 przyjmujg dzieci ze wszystkich grup
od momentu zamknigcia pozostatych oddzialdw, zgodnie z projektem
organizacyjnym na dany rok szkolny.

3) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne,
wakacje letnie, okresy przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci,
tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.

4) Grupa taczona nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.

§5

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, wybrane programy wychowania
przedszkolnego oraz o wypracowany w przedszkolu system wychowawczy.
Godzina zaje¢ przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegoélno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ logopedycznych 1 zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — ok. 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — ok. 30 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne

przepisy.

§ 6

. Przedszkole jest czterooddzialowe 1 obejmuje trzy oddziaty przedszkolne- dzieci w

wieku od 3 do 6 lat oraz jeden oddziat dzieci mtodszych, w wieku 1 — 3 lata, w ktorym
nie realizuje si¢ podstawy programowej.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci 2,5

— letnie za zgoda dyrektora, poprzez wydanie decyz;ji.

§ 7

Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola ,do
30 kwietnia. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy, do 30 maja kazdego roku.
Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
3) ogo6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,
4) liczbe dzieci w oddziatach.
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§ 8

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
W oparciu o ramy czasowe realizacji podstawy programowej, na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Ramowy rozktad dnia jest nastepujacy:

6.30 -7.00 - Schodzenie si¢ dzieci.

7.00 —8.20 - Zabawy swobodne..Obserwacja dzieci, praca indywidualna Zabawy integrujace grupe.
Cwiczenia poranne, ogélnorozwojowe, zabawy ruchowe.

8.20-8.30-  Przygotowanie do $niadania.

8.30-8.50 —  Sniadanie.

8.50-9.00 — Czynnosci higieniczne — mycie zebow.

9.00-10.00 - Zajecia edukacyjne organizowane przez nauczyciela, wyzwalajace aktywnoS$¢ dzieci w

réznych sferach rozwoju.

10.00 — 10.05 - Przygotowanie do II $niadania.

10.05-10.20 — II $niadanie.

10.20 — 11.20 — Zorganizowane zaje¢cia na Swiezym powietrzu (w przypadku zlej pogody zajecia na sali
gimnastycznej).

11.20 - 11.30 - Czynnosci porzadkowo gospodarcze, czynnosci samoobslugowe do obiadu.

11.30 — 12.00 — Obiad.

12.00 — 12.15 — Odpoczynek, relaksacja, shuchanie bajek literackich i muzycznych.

12.15-13.00 — Zabawy swobodne. Obserwacja dzieci.

13.00 — 13.50 - Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych wierszy i

piosenek, zabawy wynikajace z zainteresowan dzieci, zaj¢cia dodatkowe

13.50 — 14.00 — Przygotowanie do positku.

14.00 — 14.20 — Zupa.

14.00 — 16.00 - Zabawy swobodne dzieci. Indywidualne praca z dzieckiem, obserwacja.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla powierzonych sobie
oddziatéw szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

§ 9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Czas pracy przedszkola:
1) przedszkole jest czynne od godz. 6.30 do godz.16.00,
2) praca w dni dodatkowo wolne od pracy organizowana jest na podstawie
pisemnych zgloszen rodzicow,
3) przedszkole czynne jest 12 miesiecy w roku z miesigczng przerwg wakacyjng
na przemiennie w lipcu lub sierpniu.
4) w czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ dzieciom
opieke we wlasnym zakresie,
5) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom rodzice moga
ubiega¢ si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu dyzurujagcym na terenie
Krosna Odrzanskiego:
a) w tym celu zapisuja dziecko na list¢ w przedszkolu macierzystym w
terminie do 15 czerwca kazdego roku,
b) optate za przedszkole dyzurujace rodzice uiszczaja w przedszkolu, do
ktorego dziecko zostalo skierowane wedlug stawek tam
obowigzujacych.
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10.

1.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i personelu sktadajace si¢ z czterech positkow:
1) $niadanie,
2) II $niadanie,
3) II danie,
4) zupa.
Optaty za wyzywienie dzieci ponosza w catosci rodzice.
Wysokos$¢ miesigcznych optat ustala dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow i
organem prowadzacym, uwzgledniajagc normy zywienia ustalone przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz aktualne ceny artykutow zywnosciowych.
Zasady zwrotow kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu:
1) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
wplaty za wyzywienie poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci,
2) Nie przystuguje zwrot za pojedyncze dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
3) W okresach ferii zimowych, wiosennych, wakacji, oraz okresach
przedswiagtecznych i tzw. dtugich weekendow stosuje si¢ forme¢ zapiséw dzieci
na ten czas, ze wzgledow ekonomicznych i organizacyjnych. Jezeli rodzic nie
przyprowadzi zapisanego dziecka 1 nie zglosi tego faktu telefonicznie,
najpézniej w pierwszym dniu danego okresu, nie przystuguje zwrot za
zywienie.
Rodzice ponosza optaty za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej podstawy
programowe] w wysokosci 1 na zasadach ustalonych przez biezaca uchwate Rady
Miejskiej w Krosnie Odrzanskim.
Oplaty za wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu powyzej podstawy programowej
pobierane sg na podstawie umow o $§wiadczenia, zawieranych z rodzicami.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka rodzice otrzymuja zwrot oplaty za kazda godzing
powyzej podstawy zadeklarowang w umowie oraz dokonuja oplaty za kazda
dodatkowa godzing, powyzej tej, ktora zostala zadeklarowana w umowie, zgodnie z
procedurg obowigzujaca w przedszkolu.
Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, za posrednictwem przedszkola, przez firm¢ ubezpieczeniowg 1 wariant
wybrany przez rodzicow
Na wniosek rodzicow borykajacych si¢ z trudnosciami materialnymi lub losowymi,
moze by¢ udzielona pomoc materialna (dofinansowanie do zywienia przez OPS oraz,
w przypadku otrzymywania przez rodzing zasitkow, takze zwolnienie z oplaty stalej).

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 10

Zakres zadan nauczycielek 1 innych pracownikow przedszkola.

1.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:
1) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci,
2) planowanie, dokumentowanie 1 odpowiedzialne prowadzenie pracy
wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej,
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 diagnozy majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich
dokumentowanie,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, zgodnie z
obowigzujaca Procedurg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Przedszkolu nr 2,

5) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz ciagla troska o
bezpieczenstwo dzieci,

6) ustawiczne doskonalenie zawodowe 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
w celu optymalnego wspierania swojg postawg 1 dzialaniami rozwoju
psychofizycznego wychowankow,

7) poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,

8) kultura stroju, j¢zyka i zachowania.

2. Szczegotowy zakres zadan pracownikow niepedagogicznych.
1) Do zadan referenta ds. zaopatrzenia nalezy:

a) udziat w planowaniu projektu planu finansowego przedszkola,

b) celowa, gospodarna i zgodna z prawem realizacja wydatkow w ciagu
roku budzetowego,

¢) prowadzenie magazynu, dokumentacji magazynowej 1 materialowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) sprawowanie opieki nad caloScia pomieszczen oraz sprzetu
przedszkola,

e) sporzadzanie jadtospisow,

f) znajomo$¢ 1 stosowanie obowigzujacych  aktualnie norm
zywieniowych,

g) przestrzeganie procedur zawartych w przedszkolnym systemie
HACCP,

h) pobieranie i rozliczanie odptatnosci od rodzicow za zywienie dzieci
w przedszkolu,

1) wspolpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

j) przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz. oraz ciaglta troska o
bezpieczenstwo dzieci,

k) poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,

1) kultura stroju, jezyka 1 zachowania.

2) Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

a) spekianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw we wspdipracy nauczycielka lub opiekunka dziecigca,

b) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczef, zgodnie z
procedurami zawartymi w przedszkolnym systemie HACCP,

¢) podawanie dzieciom positkow zgodnie z obowigzujacym rozktadem
dnia,

d) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz ciagla troska o
bezpieczenstwo dzieci,

e) poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,

f) troska o powierzone mienie,

g) kultura stroju, jezyka i zachowania.

3) Do zadan woznego nalezy:
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b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
D)

utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie, zgodnie
z instrukcjg zawarta w przedszkolnym systemie Utrzymywania
czystosci w pomieszczeniach poza blokiem Zzywieniowym i na
Zewnatrz,

nadzor pracy kottowni gazowe;j,

znajomo$¢ obowigzujacych przepisow 1 instrukcji  dotyczacych
eksploatacji kottéw gazowych i urzadzen pomocniczych kotlowni i
stosowanie ich

zglaszanie bezposrednio dyrektorowi przedszkola o wszelkich
zauwazonych zagrozeniach,

wykonywanie drobnych napraw zabawek 1 sprzgtu (poza
elektrycznym),

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz ciagla troska o
bezpieczenstwo dzieci,

troska o powierzone mienie,

poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,

kultura stroju, jezyka i zachowania.

4) Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

spetlnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw we wspolpracy z nauczycielka,

pomoc woznej oddziatowej przy podawaniu positkow,

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz ciaggla troska o
bezpieczenstwo dzieci,

troska o powierzone mienie,

poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,

kultura stroju, jezyka i zachowania.

5) Do zadan opiekunki dziecigcej nalezy:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

g)
h)

planowanie 1 wykonywanie pracy opiekunczo-wychowawczej i
pielegnacyjnej, w zaleznosci od wieku,

wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i sprawowanej
opieki,

stosowanie instrukcji z przedszkolnego systemu Utrzymywania tadu i
porzadku w pomieszczeniach poza blokiem zywieniowym 1 na
zewnatrz,

przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz. oraz ciggla troska o
bezpieczenstwo dzieci,

poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,

koordynowanie dziatan o§wiaty zdrowotnej na terenie przedszkola,
troska o powierzony sprzet,

kultura stroju, jezyka i zachowania.

6) Do zadan pomocy opiekunki dziecigcej nalezy:

a)
b)

¢)
d)

spetnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankéw we wspolpracy z opiekunka dziecigca,

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz ciggla troska o
bezpieczenstwo dzieci,

troska o przedszkolne mienie,

poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,
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e) kultura stroju, jezyka i zachowania.

7) Do zadan kucharki nalezy:

a) punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkoéw,
zgodnie z recepturami opracowanymi w przedszkolnym systemie
HACCP,

b) znajomo$¢ obowigzujacych aktualnie norm zywieniowych,

c) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych 1 sprzetu,
zgodnie z  obowigzujagcymi  instrukcjami  zapisanymi = w
przedszkolnym systemie HACCP,

d) udziat w uktadaniu jadlospisow,

e) troska o powierzony sprzet,

f) poddawanie si¢ okresowej kontroli stanu zdrowia,

g) znajomos$¢ przepisOw bhp 1 ppoz. oraz ciggla troska o bezpieczenstwo
dzieci,

h) kultura stroju, jezyka i zachowania.

8) Do zadan pomocy kucharki nalezy:

a) udziat w punktualnym przygotowywaniu positkow we wspolpracy z
kucharka, zgodnie z obowigzujacymi recepturami w przedszkolnym
systemie HACCP,

b) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i1 sprzetu
zgodnie z instrukcjami systemu HACCP,

c) przestrzeganie przepisOow bhp 1 ppoz. oraz ciagla troska o
bezpieczenstwo dzieci,

d) poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia,

e) kultura stroju, jezyka i zachowania.

§ 11

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ powotania stanowiska wicedyrektora, w przypadku
gdy na zapotrzebowanie rodzicow powstang kolejne oddziaty (lacznie przynajmniej
sze$C).

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.1, a takze za zgoda organu
prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

§ 12

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow. Natomiast w grupie najmiodszej opieke
sprawuje opiekunka dziecigca. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w arkuszu
organizacyjnym przedszkola.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, nauczyciele opiekujg si¢ danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Wspotdziatanie nauczyciela 1 opiekunki dziecigcej z rodzicami polega na:
1) czgstych rozmowach indywidualnych, w ktérych respektuje si¢ prawo
rodzicow do informacji o dziecku 1 jego rozwoju ( raz w miesigcu — otwarte
poniedziatki),
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2)
3)
4)

kierowanie do rodzicow pytan w formie ankiet,
spotkaniach grupowych nie rzadziej niz raz na kwartat,
wspolnym organizowaniu niektdrych uroczystosci przedszkolnych.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola

§13

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 1 roku zycia do 6 lat, z zastrzezeniem

ust. 2.

2. Respektowanie praw dziecka do nauki:

1)

2)

3)

4)

dziecko ma prawo do nauki, w tym réwniez (jezeli zajdzie taka konieczno$¢)
prawo do kontynuowania jej w innej placowce,

dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat,

szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla dokument
,Zasady rekrutacji do prowadzonych przez Gming Krosno Odrzanskie
przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych na rok szkolny....”, z uwzglednieniem
zasad:

a) podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku, w
dniach od 1 do 31 marca. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do
przedszkola w ciggu catego roku szkolnego, jezeli placowka dysponuje
wolnymi miejscami.

b) przyjmowanie dzieci do przedszkola rozpoczyna si¢ na podstawie ,,Karty
zgloszenia dziecka do Przedszkola nr 2 w Krosnie Odrzanskim, ktorg nalezy
pobra¢ w placowce lub ze strony internetowej placowki lub Urzedu Miasta w
Krosnie Odrz.www.krosnoodrzanskie.pl /druki do pobrania/

c) Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do
przedszkola obowigzani s3 ztozy¢ w danym przedszkolu w oznaczonym
terminie prawidlowo 1 doktadnie wypetniong karte.

d) Przyjmuje si¢ zasad¢ sktadania karty dziecka do przedszkola na dany rok
szkolny.

e) Nabor prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem zawartym w Zasadach
rekrutacji

przedszkole respektuje Konwencje Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci dziecko
ma prawo do:

a) wlasciwe zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) przebywania w przedszkolu w warunkach zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo poprzez:

- godne warunki uwzgledniajace jego niepelnosprawnos¢ lub
choroby przewlekle /np. alergie/,

- szczeg6lng troske personelu bloku zywieniowego o prawidlowe
przygotowanie positkow 1 zachowanie obowigzujagcych norm
zywieniowych,

- korzystanie ze sprzetu 1 pomocy, posiadajacych atesty i1 speiniajacych
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c)

d)
e)
f)

polskie normy bezpieczenstwa,

dokonywanie przez dyrektora koniecznych badan i przegladow (min.
powietrza w salach zabaw, piasku w piaskownicach, odgromowych
itp.) zgodnie z zaleceniami kontrolujgcych 1 w terminach okreslonych
w przepisach resortowych,

uzgadnianie z dzie¢mi w kontraktach zasad bezpiecznego zachowania

sig,

rygorystyczne przestrzeganie przez pracownikow przepisow bhp i
ppoz.,

udziat dzieci i pracownikow w probnych alarmach ppoz. — nie

rzadziej niz raz na 2 lata,

uzyskanie pierwszej pomocy Ww razie nagltego wypadku lub
zachorowania,

Scista wspotprace z rodzicami (wymiana informacji o zdrowiu
dziecka, ukrytych chorobach, sposobach postepowania w razie ataku
itp.).

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i
psychicznej,

poszanowania jego wtasnosci,

poszanowania jego godnosci osobistej,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

5) Rodzice 1 wychowankowie majg prawo zna¢ zasady przyznawania nagrdd i
udzielania kar.

a)
c)

d)
e)
a)
b)

c)

kara nie moze godzi¢ w godno$¢ osobistg dziecka 1 musi mie¢

charakter wychowawczy,

za zachowanie wykraczajace poza przyjete normy i zawarty kontrakt

dziecko moze by¢:

odsuniete od atrakcyjnej zabawy z poleceniem wykonania innej
czynnosci,

poproszone o zajecie miejsca na ,krzesle do myslenia” celem
przemyslenia zaistniatej sytuacji,

pozbawione okreslonych przywilejow wynikajacych z danej
sytuacji,
o powyzszych sytuacjach nauczyciel informuje rodzica w dniu ich
zaistnienia,
nagroda dla dziecka za dobre zachowanie sa:
gesty nauczyciela (uSmiech, pogtaskanie itp.),
pochwata slowna: indywidualna, na forum grupy, w obecnosci
rodzicow,
naklejka na ubranie w ksztalcie serca o czerwonym kolorze.

6) Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w sytuacjach :

a)
b)

falszowania dokumentow,

nieterminowego uiszczania odptatnosci za przedszkole, zwlaszcza
zalegania z odplatnoscia powyzej 2 okresow platniczych, w
przypadku dziecka realizujacego obowigzek szkolny moze podjac
decyzj¢ o skroceniu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji
podstawy programowej,

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej dluzej niz dwa
tygodnie,
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d)

e)
f)

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajagce zapewnienie
mu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i1 nie podjecie przez
rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu ( np.
podjecie terapii) lub gdy zostaly wykorzystane wszystkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji,

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
innych waznych przyczyn tkwiacych po stronie rodzicow lub
opiekunow.

7) W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, w sytuacji
opisanej w pkt. 4 d dyrektor jest zobowigzany podja¢ nastepujagce dzialania:

a)

b)
¢)

d)

zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy
z przedszkolem,

zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

zawiadomi¢ organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o
zaistnialym problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow,

w kazdym z przypadkéw opisanych w pkt. 4 zawiadomi¢ rodzicow o
podjetej decyzji na pis$mie.

8) Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow, poparty zaswiadczeniem
lekarskim, moze urlopowa¢ dziecko z przedszkola, maksymalnie na 3
miesigce.

Rozdzial VII
Postanowienie koncowe

§ 14

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja przepisy ustawy o finansach

publicznych.

§ 15

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 .
Zmian w statucie mozna dokona¢ jedynie na drodze uchwaty.
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut z 1 marca 2012 r.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 15 lipca.2015 1.

(dyrektor przedszkola)
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Uchwala Nr 02/2015
Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 2
w Kros$nie Odrzanskim
z dnia 15.07.2015 roku

w sprawie statutu Przedszkola nr 2
w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. z 2001., Nr. 61,
poz. 624 z p6z. zm.) oraz art. 42 ust 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty

(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow, uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ statut Przedszkola nr 2 w Kro$nie Odrzanskim stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc statut Przedszkola nr 2 w Kro$nie Odrzanskim z dnia 1 marca 2013 roku.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przewodniczacy rady pedagogicznej
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