REGULAMIN
REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA NR 3 W LUBSKU
NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Na podstawie :

1.

ustawy z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
niektdrych innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pdzn. zm.));

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteridw uwzglednionych
w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegbtowego trybu i termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942),

zarzadzenia Nr 9/Z/2016 Burmistrza Lubska z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym do przedszkoli

uchwaty Nr VII/26/15 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 25 lutego 2015 roku w sprawie
okreslenia kryteridw drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Lubsko oraz
okreslenia dokumentdw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

regulaminie — nalezy przez to rozumieé ,Regulamin rekrutacji do Przedszkola Nr 3
w Lubsku na rok szkolny 2016/2017”;

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Nr 3 w Lubsku;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 3 w Lubsku;

komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

przewodniczgcym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j;

kryteriach — nalezy przez to rozumiec kryteria okres$lone w art. 20 ¢ ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty oraz kryteria okreslone dla Il etapu postepowania rekrutacyjnego
przez Rade Miejskg w Lubsku ;



7. liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatdw, ktdrzy zostali
zakwalifikowani przez komisje rekrutacyjng i rodzice ztozyli potwierdzenie woli
zapisu dziecka do przedszkola wtasciwym terminie;

8. liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktéw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;

9. wniosek o przyjecie — nalezy rozumieé¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Przedszkola Nr 3 w Lubsku;

10. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez prawnych opiekundéw i rodzicéw
zastepczych;

11. kandydatach — nalezy przez to rozumiec¢ dziecko zapisane przez rodzicéw do
przedszkola w okresie postepowania rekrutacyjnego.

§2

. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

. Zapisy regulaminu okreslajg ogdélne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola,
tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentédw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw komisji
rekrutacyjne;.

. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa sie bezposrednio w przedszkolu.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie
wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
przedszkola. Informacja umieszczana jest na stronie www.p3.lubsko.pl oraz
w tablicy ogtoszen w holu gtdwnym. Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem
rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie wychowania
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace juz do przedszkola.

. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie
www.p3.lubsko.pl oraz w tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana przez
dyrektora przedszkola.

. Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskéw, ktére ztozono w Przedszkolu
Nr 3 w Lubsku.


http://www.p3.lubsko.pl/
http://www.p3.lubsko.pl/

§3

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:

1. Od 04.03.2016 do 10.03. 2016 — ztozenie przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola potwierdzenia o kontynuowaniu przez dziecko wychowania
przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym .

2. 11.03.2016 — ogtoszenie na stronie internetowe] przedszkola i na tablicy ogtoszen
w przedszkolu komunikatu o liczbie wolnych miejsc w placéwce na rok szkolny
2016/2017.

3. od 14.03.2016 do 31.03.2016 — ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteridw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

4. od 01.04.2016 do 05.04.2016 — weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw
o przyjecie do przedszkola i dokumentow potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym;

5. 26.04.2016 — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do przedszkola;

6. od 27.04.2016 do 28.04.2016 — potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego oswiadczenia;

7. 02.05.2016 — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng - poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w przedszkolu- listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola .
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1. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja sg przechowywane przez okres pobytu dziecka w przedszkolu.



Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola , zgromadzonych w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola wniesiona zostanie skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat Il
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§5
W naborze w roku szkolnym 2016/2017 biorg udziat :

1) dzieci 6 — letnie ( urodzone w roku 2010) objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2) dzieci 4,5 —letnie ( urodzone w roku 2012,2011) , ktére majg prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego;

3) dzieci 3-letnie ( urodzone w roku 2013) na pozostate wolne miejsca;

4) w wyjatkowych sytuacjach , gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dzieci
urodzone w 2014 roku moga by¢ przyjete dopiero po ukonczeniu przez nie 2,5 lat;

5) dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny,

zamieszkate na obszarze gminy Lubsko.

Rodzice zamieszkali poza gming Lubsko mogg ubiega¢ sie o przyjecie dziecka do
przedszkola dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym, ktére bedzie przeprowadzone
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego , jezeli przedszkole bedzie
dysponowato wolnymi miejscami. Decyzja przyjecia dziecka zamieszkujgcego poza
gming Lubsko uzgodniona powinna zosta¢ z organem prowadzgcym.

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku w terminie
okreslonym w harmonogramie naboru, ktéry mozna pobraé ze strony internetowe;j
przedszkola www.p3.lubsko.pl lub bezposrednio w placowce.

Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Whioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzgce przy
podpisywaniu umowy o swiadczenie ustug przez przedszkole. Dopuszcza sie zmiany
tylko w szczegdlnych przypadkach.


http://www.p3.lubsko.pl/

7. Po ogloszeniu wynikdow rekrutacji rodzic dziecka zapisanego do przedszkola
zobowigzany jest do wypetnienia dodatku do wniosku dotyczacego dodatkowych
informacji o dziecku oraz podpisaniu wyzej wymienionej umowy na dany rok szkolny
w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.

§6

Postepowanie sktada sie z nastepujacych etapow:

N =

zarejestrowanie kandydata w placéwce na podstawie ztozonego wniosku;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjng;

podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng , poprzez umieszczenie
w widocznym miejsce w siedzibie przedszkola listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola na dany rok szkolny;

potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia;
podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng , poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie placowki listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola ;

postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Rozdziat il

Kryteria przyjec dzieci do przedszkola

§7

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek , o ktérym mowa w § 5
ust. 1 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie | etap postepowania
rekrutacyjnego. W | etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujgce kryteria podstawowe tzw. ustawowe oraz ich wartos$¢ punktowa:

1) wielodzietno$¢ rodziny- 5 pkt;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata- 5 pkt;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata- 5 pkt;
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicdw kandydata- 5 pkt;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata — 5 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- 5 pkt;

7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 5 pkt.

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosé.



2. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na | etapie postepowania

rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba
przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu komisja przeprowadza dla tej grupy Il
etap postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku kiedy po | etapie postepowania rekrutacyjnego przedszkole posiada
jeszcze wolne miejsca , w |l etapie biorg udziat pozostali kandydaci, ktérzy nie spetniaja
kryteriow ustawowych .

W |l etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria dodatkowe tzw.
samorzgdowe uchwalone przez Rade Miejskg w Lubsku :

1) dziecko, ktérego oboje rodzice pracujag — wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub umowy o prace, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg - 5 pkt;

Kryterium to stosuje sie rowniez do pracujgcego/ studiujgcego w trybie dziennym rodzica
samotnie wychowujgcego dziecko.

2) dziecko jednego rodzica pracujgcego — wykonujacego prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub umowy o prace, uczacego sie w trybie dziennym, prowadzgcego
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg - 2 pkt;

3) dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w przedszkolu — 2 pkt ;

4) dziecko z placowki opiekuriczo- wychowawczej oraz dziecko z rodziny objetej
nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — 1 pkt;

5) dogodne (wzgledem miejsca zamieszkania dziecka ) potozenie przedszkola — 1 pkt;

6) zapotrzebowanie rodzicow na ilos¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu
w przedszkolu powyzej 6 godzin - 1 pkt.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca komisja rekrutacyjna przeprowadza postepowanie uzupetniajgce wedtug
ponizszego harmonogramu:

1) od 03.05.2016 do 06.05.2016 - ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) od 07.05.2016 do 11.05.2016 - weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o
przyjecie do przedszkola i dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;



3)

4)

5)

25.05.2016 - podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do przedszkola;

od 26.05.2016 do 30.05.2016 - potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego oswiadczenia;

01.06.2016 - podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng - poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w przedszkolu- listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola .

Rozdziat IV

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji
§8

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie
whniosku o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whiosek stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whiosek pobiera sie bezposrednio w przedszkolu lub ze strony internetowej placowki
www.p3.lubsko.pl .

Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym
w harmonogramie naboru terminie do dyrektora przedszkola.

Do wniosku dofacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw ustawowych
i samorzgdowych:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o zatrudnieniu;
2) zaswiadczenie lub oswiadczenie o odbywaniu studiow w systemie dziennym;

3) w przypadku niepetnosprawnosci dziecka, niepetnosprawnosci jednego Ilub
obojga rodzicéw, niepetnosprawnosci rodzenstwa — wymagane jest orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane bez wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.)- w postaci
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzicow dziecka;

4) osoby ( matki lub ojca) samotnie wychowujacego dziecko — wymagany jest
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd , separacje lub akt zgonu
— w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica oraz


http://www.p3.lubsko.pl/

oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

5) objecie dziecka piecza zastepczg- wymagany jest dokument poswiadczajgcy
objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135,
22012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866) — w postaci kopii poswiadczone;j
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzicow dziecka;

6) dziecko, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje w przedszkolu - wymagane jest
oswiadczenie ;

7) dziecko z rodziny wielodzietnej, wychowujacej troje lub wiecej dzieci — wymagane
jest oswiadczenie ;

8) dziecko z placéwki opiekunczo- wychowawczej oraz dziecko z rodziny objetej
nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — wymagane
zaswiadczenie wydane przez odpowiedni organ ;

Wyzej wymienione zaswiadczenia lub oswiadczenia skfada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie
zobowigzany jest do podpisania klauzuli nastepujgcej tresci Jestem Swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia ( art. 20 t ust. 6
ustawy o systemie oswiaty) .Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicow dokumentéow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniu. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwréci¢ sie do burmistrza miasta
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci  przedstawionych w  oswiadczeniach  rodzicow. Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu,
o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych.

Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktdre zwrdci sie przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej jest jednoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania
z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat V

Praca komisji rekrutacyjnej
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Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do przedszkola
w trakcie roku szkolnego.

§10
Cztonkoéw komisji rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem dyrektor przedszkola.
Liczba cztonkdéw komisji jest nieparzysta.

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w placéwece.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzié:

1) dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna;
2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w  postepowaniu  rekrutacyjnym
przeprowadzanym do przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze dokonac¢ zmian w skfadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy,
2) sekretarz,
3) pozostali cztonkowie.

Osoby wchodzagce w sktad komisji rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola. Oswiadczenie stanowi zafgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§11

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie najpdiniej w terminie 5 dni od
zakonczenia terminu sktadania wnioskdow o przyjecie dzieci do przedszkola,
podawanego do informacji publicznej przez dyrektora przedszkola.



1)

2)

3)

4)

5)

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
komisji . Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze w trybie nadzwyczajnym
zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 oséb wchodzgcych w sktad komis;ji.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami .

Posiedzenia komisji sg protokotowane .

Protokdt z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej , imiona
i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu ,
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokot
podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkéw komisji. Wzér protokotu
postepowania rekrutacyjnego stanowi zafgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

liste zweryfikowanych wnioskdw o przyjecie do przedszkola oraz informacje
o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty;

informacje o liczbie punktédw przyznanych poszczegdélnym kandydatom za
poszczegdlne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym ;

informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola .

Obstuge administracyjno- biurowa komisji prowadzi sekretariat przedszkola.

§12
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikacja wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola i dokumentéw

potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;
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3)

4)

5)

8)

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i przyjetych do przedszkola zgodnie z wymogami art. 20 zc ust. 4 ustawy
o systemie os$wiaty wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w porzgdku
alfabetycznym oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia ;
wzor listy kandydatow zakwalifikowanych i przyjetych do przedszkola stanowi
zatqcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych
i nieprzyjetych do przedszkola; wzér listy kandydatow niezakwalifikowanych
i nieprzyjetych do przedszkola stanowi zafgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu ;

sporzgdzenie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata; uzasadnienie odmowy zawiera
przyczyne odmowy w tym najnizszg liczbe punktéw , ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu , przeprowadzenie w terminie
okreslonym w regulaminie postepowanie uzupetniajgcego.

Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujac sie wytacznie przepisami prawa.

§13

Do obowigzkdow cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1
2.
3.
4
5

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polecen przewodniczgcego;

zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do przedszkola;
ochrona danych osobowych kandydatéw i ich rodzicéw.

§14

Do obowigzkdéw przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

zapoznanie cztonkdw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
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2. dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola

w oparciu ,0 ktdre komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

sprawdzenie protokotu oraz jego podpisanie;

5. przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego tj. listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola oraz przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola, ewentualnie liczbe wolnych miejsc;

6. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

W

§15
Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1. prace przygotowawcze polegajgce na:

1) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw ;

2) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego;
do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczyé opis
wskazujgcy na braki;

2. | etap postepowania rekrutacyjnego polega na przypisaniu wifasciwej punktac;ji
kandydatom za kryteria podstawowe tzw. ustawowe oraz ustaleniu wykazu
kandydatow wg liczby zdobytych punktéw od liczby najwiekszej ;

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na | etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba
przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu Komisja przeprowadza dla tej grupy Il
etap postepowania rekrutacyjnego.

3. W przypadku kiedy po | etapie postepowania rekrutacyjnego przedszkole posiada
jeszcze wolne miejsca , w Il etapie biorg udziat pozostali kandydaci, ktérzy nie
spetniajg kryteridw ustawowych

4. 1l_etap postepowania rekrutacyjnego polega na przypisaniu wfasciwej punktacji
kandydatom za kryteria dodatkowe tzw. samorzgdowe ;

5. Postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi miejscami ; obowigzujg
takie same zasady postepowania , jak w postepowaniu rekrutacyjnym , ktére
przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem okreslonym w regulaminie.

6. Z postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego komisja rekrutacyjna sporzadza
protokot.
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Rozdziat VI
Procedura odwotawcza

§16
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z pisemnym whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdziat VII
Przepisy przejsciowe i postanowienia koricowe
§17

1. Zmiany do regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzaniu.

2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2016/2017 kryteria ,
o ktérych mowa w art. 20 ust. 4ustawy o systemie oswiaty — kryteria dodatkowe tzw.
samorzgdowe ustala w formie uchwaty Rada Miejska w Lubsku .

3. Na rok szkolny 2016/2017 terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego ,
okresla zarzgdzeniem Burmistrz Lubska .

4. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora przedszkola o jego
wprowadzeniu.

Zataczniki do regulaminu:
1. Zafgcznik Nr 1 - wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola ;

2. Zatgcznik Nr 2- odwiadczenie o ochronie danych osobowych kandydatéw i ich rodzicow;
3. Zatgcznik Nr 3 — wzor protokotu postepowania rekrutacyjnego;

13



4. Zafgcznik Nr 4 — wzor listy dzieci zakwalifikowanych /przyjetych do przedszkola;
5. Zatgcznik Nr 5 — wzor listy dzieci niezakwalifikowanych/nieprzyjetych do przedszkola;

Zatqcznik Nr 1
do ,,Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku

na rok szkolny 2016/2017 wprowadzonego
zarzqdzeniem Dyrektora Nr 2/2016

z dnia 3 lutego 2016 r.
WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA NR 3 W LUBSKU

NA ROK SZKOLNY 2016/2017

(WNIOSEK WYPEENIAJA RODZICE LUB OPIEKUNOWIE PRAWNI DZIECKA. WNIOSEK O PRZYJECIE NALEZY WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI. PRZY

OZNACZENIU % SKRESLIC NIEWtASCIWE)

Cze$C A

WYBRANE PLACOWKI (kolejnoé¢ wpisania oznacza hierarchie waznosci w procesie rekrutacji)

Nazwa placéwki | wyboru Nazwa placéwki Il wyboru Nazwa placéwki lll wyboru

Czesc B

PODSTAWOWE DANE OSOBOWE DZIECKA

Nazwisko i imie:

Data i miejsce urodzenia: PESEL:

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA:

Miejscowosc:

Kod pocztowy:

Ulica: Nr domu: | Nrlokalu:

ADRES ZAMELDOWANIA DZIECKA (wypetni¢ jezeli jest inny niz adres zamieszkania dziecka):
Kod pocztowy:

Miejscowos¢: Ulica: Nr domu: | Nrlokalu:

Czesc C

DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Dane osobowe matki / opiekuna prawnego

Nazwisko i imie:

ADRES ZAMIESZKANIA:
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Kod pocztowy: Miejscowosc: Ulica: Nr domu: Nr lokalu:

Nazwa i adres zaktadu pracy: Telefon zaktadu pracy: Telefon prywatny:

Adres e-mail:

Dane osobowe ojca / opiekuna prawnego

Nazwisko i imie:

ADRES ZAMIESZKANIA:

Kod pocztowy: Miejscowosc: Ulica: Nr domu: Nr lokalu:
Nazwa i adres zaktadu pracy: Telefon zaktadu pracy: Telefon prywatny:
Adres e-mail:
Czes¢D

KRYTERIA NABORU (zaznaczy¢ krzyzykiem) wraz z wymaganymi zatacznikami potwierdzajgcymi spetnianie

przez kandydata kryteriow:

I. Kryteria Ministra Edukacji Narodowej:

Tak

1.1.
Wielodzietnosc rodziny dziecka - minimum 3 dzieci w wieku do 14 Iat.

zatacznik: oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka.

1.2.
Niepetnosprawnosc dziecka.

zatacznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z
2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

1.3.
Niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw dziecka.

zatacznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z
2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

14,
Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéow dziecka.

zatacznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z
2011 r. nr127, poz. 721 ze zm.).
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1.5.
Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa dziecka.

zatacznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z
2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

1.6.
Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie.
zatacznik: ksero prawomocnego wyroku sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwod lub separacje lub

akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka przez panne, kawalera oraz nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

1.7.

Objecie kandydata piecza zastepcza.

zatacznik: dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawag
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2013 r. poz.135).

Il. Dodatkowe kryteria rekrutacji do przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubsko:

Tak

2.1. Dziecko, ktdérego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracuja (kryterium stosuje
sie réwniez do pracujgcego/studiujgcego w trybie dziennym rodzica/prawnego opiekuna samotnie
wychowujgcego dziecko).

zatacznik: zaswiadczenie lub oSwiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie lub
oswiadczenie o odbywaniu studiéw w systemie dziennym

2.2. Dziecko, jednego rodzica pracujacego.
zatacznik: zaswiadczenie lub oSwiadczenie o zatrudnieniu.

2.3. Dziecko, ktdrego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w
przedszkolu.

zatacznik: oSwiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa do przedszkola.

2.4. Dziecko z placowki opiekunczo- wychowawczej oraz dziecko z rodziny
objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny.
zatacznik: zaswiadczenia o spetnieniu kryterium wydane przez odpowiedni organ.

2.5. Dogodne (wzgledem miejsca zamieszkania dziecka) potozenie przedszkola.

2.6. Zapotrzebowanie rodzicow na ilos¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu
powyzej 6 godzin.

Czes$é E

Dodatkowe informacje o dziecku mogace miec¢ znaczenie podczas pobytu
dziecka w przedszkolu (np. przebyte choroby, wady wrodzone, alergie, urazy, zaswiadczenia o
leczeniu w poradniach specjalistycznych itp.:

Godziny pobytu w placéwce (petne 0Od godziny: Do godziny:
godziny zegarowe):
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llog¢ positkéw (zaznaczy¢ krzyzykiem positki): | Sniadanie Obiad PodwiEczore
Godziny wydawanych w przedszkolu positkdw:

8%° $niadanie; 11°° obiad; 14° podwieczorek

Pouczenia:
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego, stwierdzam, ze podane dane sg zgodne ze
stanem faktycznym.

OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Podstawe prawna danych osobowych dziecka, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych w
celu rekrutacji dziecka do przedszkola jest art. 23 ust. 1 pkt 1 i art. 27 ust. 2 pkt 1
ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2002 r. nr 101 poz. 926 z p6zniejszymi
zmianami), zgodnie z ktérymi przetwarzanie jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktérej dane
dotycza, wyrazi na to zgode. Ponadto zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy
przetwarzanie danych jest dopuszczalne, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienie obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, natomiast na
podstawie art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy przetwarzanie danych, o ktérych mowa w art. 27
ust. 1, jest dopuszczalne, jezeli przepis szczegdlny innej ustawy zezwala na
przetwarzanie takich danych bez zgody osoby, ktérej dane dotycza i stwarza petne
gwarancje ich ochrony.

Przepisami takimi jest: ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 i art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych we wniosku w celu przyjecia dziecka do przedszkola w roku szkolnym
2016/2017.

Administratorem danych jest dyrektor przedszkola.

Mam s$wiadomos¢ przystugujacego mi prawa wgladu do tresci danych oraz ich
poprawiania. Dane podaje dobrowolnie.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody * na opublikowanie imienia i nazwiska mojego
dziecka na tablicy ogtoszen w przedszkolu, na liscie dzieci
zakwalifikowanych przyjetych lub liscie dzieci / niezakwalifikowanych /nieprzyjetych.

Zapoznatam/zapoznatem sie z trescia powyzszych pouczen.

Do wniosku zalgczam: odpowiednie zakresli¢

| oéwiadczenie o wielodzietnodci

|| podwiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kopia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

] posdwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci

[ ] podwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kopia prawomocnego wyroku
sgdu rodzinnego
orzekajacego rozwdd lub separacje

" poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kopia aktu zgonu rodzica dziecka

] odwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie
Z jego rodzicem
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] podwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kopia dokumentu
poswiadczajacego objecie
dziecka pieczg zastepcza

|| zadwiadczenie lub o$wiadczenie o zatrudnieniu
|| zaswiadczenie lub o$wiadczenie o odbywaniu studiéw w systemie dziennym
|| oéwiadczenie o uczeszczaniu rodzefstwa do przedszkola

] zadwiadczenie odpowiedniego organu potwierdzajgce spetnienie kryterium 2.4.

Do wniosku dotaczono tacznie ....... zatacznikow.
Data wypetnienia wniosku Podpis rodzica /prawnego (wypetnia dyrektor przedszkola)
opiekuna Nr ewid.: .............. / 2016
....................................... Data wplywu wniosku:
UWAGA!

Wypetniony i podpisany wniosek wraz z dodatkowymi dokumentami o przyjecie do przedszkola

nalezy ztozyé w placéwce w terminie do dnia 31.03.2016 do godz. 15%,

W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola rodzice zobowigzani s3 w terminie od

27.04.2016 do 28.04.2016 potwierdzi¢ wole przyjecia dziecka do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia.

“Zatgcznik Nr 2

do ,,Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku
na rok szkolny 2016/2017 wprowadzonego
zarzgdzeniem Dyrektora Nr 2/2016

z dnia 3 lutego 2016 r.

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

»Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej w Przedszkolu Nr 3 w Lubsku .

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowigzki. Zobowigzuje sie

utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.
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Imie i nazwisko

Podpis
Data
Zatqcznik Nr 3
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku
na rok szkolny 2016/2017 wprowadzonego
zarzgdzeniem Dyrektora Nr 2/2016
z dnia 3 lutego 2016 r.
Protokoét
z posiedzenia komisji rekrutacyjnej

powotanej zarzadzeniem Nr ... /2016 dyrektora Przedszkola Nr 3 w Lubsku z dnia

.............. 2016 roku do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do przedszkola na rok

szkolny 2016/2017.
Komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem rekrutacji do Przedszkola Nr 3

w Lubsku na rok szkolny 2016/2017 ”.

Data posiedzenia Komisji reKrUtaCYNE]: c...cvvvvevivviiriree it eeeereetveeee e ere v e esreeees

Miejsce posiedzenia komisji rekrutacyjnej: Przedszkole Nr 3 68-300 Lubsko ul. Basniowal
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Sktad komisji:
Przewodniczacy (imie i nazwisko, stanowisko): .....ccecveveeieeiece e

Cztonkowie (imie i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy komisji rekrutacyjne;j :

1. Zapoznanie z,, ,Regulaminem rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku na rok szkolny
2016/2017” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zfozonych wnioskdéw i zatgcznikdw
o przyjecie do przedszkola.

Do przedszkola wptynefo ................ wnioskow, w tym:
1. wnioskdow kandydatow zamieszkatych na terenie gminy: ................... ,

2. whnioskow kandydatdow zamieszkatych poza terenem gminy: ............cccceeeuunn.

Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymienic i opisac braki)

W przypadku wniosKu p. ......ceeeeeeeeeeeeeeciievennn, przewodniczgcy komisji wystgpit
do Burmistrza Lubska......... z pisemnq prosbq o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w oswiadczeniu o samotnym wychowywaniu dziecka.
Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... whnioskow.

3. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu prowadzony jest nabor na ...... wolnych miejsc.

Liczba kandydatow zamieszkatych na terenie gminy, ktorych rodzice ztozyli wnioski
o przyjecie do Przedszkola Nr 3 w Lubsku wynosi: . .........

Kandydaci na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego otrzymali
odpowiednio:
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4. W | etapie postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowano/ przyjeto do przedszkola
..... kandydatéw z punktacjg od .....-..... pkt. Lista zakwalifikowanych / przyjetych po
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego stanowi zatgcznik 1 do protokotu. Ze

wzgledu, ze kandydaci zajmujacy miejsce od

........ uzyskali te samg liczbe

punktow komisja przeprowadzita Il etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba wolnych miejsc -..................

Wykaz kandydatow wraz z tgczng punktacjg tj. punktacjq z | etapu i punktacjg

za spetnienie kryteriow ,, samorzgdowych”:

5. Komisja postanowita o zakwalifikowaniu/ przyjeciu w drugim etapie postepowania

rekrutacyjnego nastepujgcych kandydatow:

7. Ustalenia komisji rekrutacyjnej — listy oséb

zakwalifikowanych/ przyjetych

i niezakwalifikowanych/ nieprzyjetych stanowig zataczniki do protokotu.

8. Uwagi komisji rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakoriczono.

Podpisy cztonkdow Komisji Rekrutacyjne;j:
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Zatgcznik Nr 4

do ,,Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku
na rok szkolny 2016/2017 wprowadzonego
zarzqdzeniem Dyrektora Nr 2/2016

z dnia 3 lutego 2016 r.

Lista kandydatow zakwalifikowanych/ przyjetych
do Przedszkola Nr 3 w Lubsku
na rok szkolny 2016/2017

Na podstawie art. 20zc ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7), zarzqdzenia Nr 2/2016 Dyrektora Przedszkola z dnia

3 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku
na rok szkolny 2016/2017”

Komisja rekrutacyjna po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym informuje, ze:

1. kwalifikuje do przyjecia / przyjmuje na rok szkolny 2016/2017 nizej wymienionych
kandydatow:
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L.p Nazwisko i imie dziecka

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do zakwalifikowania/ przyjecia wynosita ..... pkt.

3. Po zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym Przedszkole posiada ................ wolnych
miejsc w grupie ....../nie posiada wolnych miejsc.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ............cccccoeeiiiiiinennnnni,

(podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej)

Zatgcznik Nr 5

do ,,Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku
na rok szkolny 2016/2017

wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 2/2016

z dnia 3 lutego 2016 r.

Lista kandydatow niezakwalifikowanych /nieprzyjetych
do Przedszkola Nr 3 w Lubsku
na rok szkolny 2016/2017

Na podstawie : art. 20zc ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7), zarzqdzenia Nr 2/2016 Dyrektora Przedszkola z dnia
3 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 w Lubsku

w roku szkolnym 2016/2017”

Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym informuje, ze:
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1.niezakwalifikowata/ nie przyjeta nizej wymienionych kandydatéw:

Lp Nazwisko i imie dziecka
1.
2.
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do zakwalifikowania/ przyjecia wynosita ....... pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .......ceeeeevvviiieeeriiiiiieeenn,

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotfanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada sie w terminie 7
dni od podania do publicznej do komisji rekrutacyjnej w sekretariacie przedszkola.

(podpis przewodniczqcego komisji rekrutacyjnej)
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