Ogloszenie o naborze na stanowisko Sekretarza Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zaganiu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Sekretarz Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zaganiu.

I. Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi:
. ukonczone studia magisterskie na kierunku prawo lub administracja,

. obywatelstwo polskie,
. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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. staz pracy minimum 2 lata.

II. Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z orzekaniem o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci w tym: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej, KPA oraz aktow
wykonawczych,

2. znajomosc¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

3. wiedza w zakresie dziatalnosci Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci,

4. znajomos¢ przepisdw zwigzanych z ulgami i uprawnieniami przystugujagcymi osobom
niepetnosprawnym,

5. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, niekonfliktowosé,

6. obowigzkowos¢, rzetelnosé, samodzielnosg,

7. umiejetnos$¢ obstugi komputera system operacyjny Windows, pakiet MS Office.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Sekretarza:

1. obstuga administracyjno - prawna Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci,

2. nadzér nad trybem postepowania przy orzekaniu o niepetnosprawnosci poprzez kontrole
wydawanych decyzji pod wzgledem formalno-prawnym,

3. przygotowywanie decyzji wydawanych w trybach niestandardowych,

4. udzielanie informacji w zakresie przepisow prawnych dotyczacych orzekania o
niepetnosprawnosci,

5. udzielanie informacji w zakresie ulg i uprawnien oséb niepetnosprawnych,

6. przygotowanie postanowien o niezachowaniu terminu oraz orzeczen o umorzeniu
postepowania,

7. sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci,

8. obstuga programu EKSMOoN - Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci,

9. zastepowanie Przewodniczacego Zespotu PZOoN podczas jego nieobecnosci,



10. inne, wazne dla funkcjonowania Zespotu zadania okreslone przez Przewodniczacego
Zespotu w zgodzie z obowigzujacymi przepisami i rolg petniong w zespole.

IV. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny

. zyciorys (CV) - ze szczegdtowym przebiegiem pracy zawodowej,

. kserokopia $wiadectw pracy badz zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie,

. kserokopie swiadectw i dyplomdw potwierdzajgcych Wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem
odrzucenia aplikacji konkursowej kandydata.

V. Informacja o warunkach pracy

1. Wymiar czas pracy: 1 etat

2. Miejsce pracy: Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zaganiu, ul.
Szprotawska 28.

VI. Wskaznik zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych w styczniu 2013 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
Wyzszy niz 6%.

VII. Warunki pracy

Praca bedzie wykonywana w siedzibie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci oraz w miejscach posiedzen sktadow orzekajacych. Sekretarz zobowigzany
bedzie do wspdtpracy z instytucjami zwigzanymi z realizacjq zadania (w szczegolnosci z
wojewddzkim zespotem do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, z innymi powiatowymi
zespotami do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, z sgdem, z osrodkami pomocy
spotecznej).

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Osoba upowazniong do kontaktu z kandydatami jest Joanna Skretowska - Przewodniczaca
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Zaganiu, tel. (68) 3772430.
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z imieniem i
nazwiskiem, adresem korespondencji oraz adnotacjq ,Nabor na stanowisko Sekretarza
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zaganiu” w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu ul. Slaska 1, 68-100 Zagan, w godzinach pracy urzedu ,
tj. w godz.: 7:30-15:30, do dnia 15 listopada 2013 r.



Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogq elektroniczna.
Prosimy o zamieszczenie w aplikacji nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 ze zm.)".

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrzone.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi po przeprowadzeniu testu kompetencji dla kandydatéow. W
przypadku wytonienia kilku kandydatow po fazie testu, II etapem rekrutacji bedzie rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmdw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Z osobami, ktore nie zostang zakwalifikowane do postepowania konkursowego nie bedzie
prowadzona korespondencja.

Zastrzega sie prawo nie skorzystania ze ztozonych ofert.
Informujemy, ze nie bedziemy zwracac¢ nadestanych ofert.
Kandydat wybrany w drodze konkursu zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informuje, ze:

e Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji
jest Dyrektor PCPR w Zaganiu, ul. Slaska 1,

e dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacji, dane osobowe
nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na podstawie przepiséw prawa,

e podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna z wykluczeniem
z udziatu w procesie rekrutacji,

e kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych,
ich poprawiania i aktualizacji.

Dyrektor PCPR w Zaganiu
/-/
Anna Kulczynska



