STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 1w Kozuchowie



opracowany na podstawie:

1.

Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pbzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z dnia 19
czerwca 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Konwencji o Prawach Dziecka

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 1
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kozuchowie przy ul 22 Lipca 45
Przedszkole uzywa pieczeci z nazwa:
Przedszkole Miegjskie Nr 1
67-120 Kozuchow, ul 22 Lipca 45
Regon: 978114924 NIP 925-18-19-133
Tel. 068 355 24 58
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kozuchow.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§2
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z
dyrektorem 1 radg rodzicow.
Przedszkole pracuje w godzinach od 5°° do 16*° w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
Zgodnie z potrzebami rodzicéw dzieci przyprowadzane s3 do przedszkola od 5% do
8%, istnieje mozliwoé¢ indywidualnego ustalania z nauczycielami innych godzin

przyprowadzania dziecka.



10.

11.

12.
13.

Odbierane sa w godzinach od 12% do13% (przebywajace 5 godzin w przedszkolu), od
14* do 16% (korzystajace obiadu).
Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim bezplatny transport i opieke w czasie

dowozu ich do przedszkola, jezeli droga z domu do przedszkola przekracza 3km.

§3
Czas pracy 1 godziny dostosowane sg do potrzeb srodowiskowych w zakresie opieki,
zdrowia i wychowania dzieci.
Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia, ktory jest ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
higieny i ochrony zdrowia, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw).
Dzieci mogg by¢ zakwalifikowane do korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw dziennie, w
zaleznosci od czasu przebywania w przedszkolu.
Pelny koszt wyzywienia pokrywaja rodzice. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
Przedszkole na wniosek rodzicow wspotdziata z OPS-em w sprawach dofinansowania
optat za wyzywienie dla rodzin w trudnej sytuacji materialne;j.
Optate za przedszkole rodzice winni wptaca¢ u intendentki przedszkola w dniach 5-
15 kazdego miesigca za dany miesiac.
Koszty utrzymania przedszkola pokrywane sg w czg$ci z budzetu Gminy.
Czeg$¢ kosztow utrzymania przedszkola pokrywaja rodzice w formie oplaty statej,
zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Kozuchowie
Planowana nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ u dyrektora lub
nauczycielki we wcze$niejszym terminie. Oplata za zgloszong nieobecno$¢ zostaje
odliczona z wyzywienia.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej i
etnicznej — w ramach organizowanych zaj¢¢ przedszkole, za zgoda rodzicow stwarza
mozliwo$¢ uczestnictwa w katechezie.
W przypadku zgloszenia na zajecia z religii mniej niz 7 dzieci, zaj¢cia beda odbywac
si¢ w sali zaje¢ dodatkowych.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W placowce na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) sa prowadzone zajecia

dodatkowe. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w zaleznosci od ilosci zgloszen.
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W przypadku zaj¢¢ dodatkowych (optacanymi przez rodzicow) Przewodniczacy Rady
Rodzicéw podpisuje umowe z osobami prowadzacymi zajecia. Rada Rodzicow
odprowadza na rzecz przedszkola z tytulu wynajmu 1 dzierzawy pomieszczen 5%
wartosci zebranych od rodzicow srodkow.
W przedszkolu prowadzone sg nastgpujace zajecia dodatkowe:

e jezyk angielski,

e zajecia rytmiczne,

e taniec towarzyski.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo: zajecia rytmiczne, nauka jezyka
obcego, taniec towarzyski jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
WYNOsi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
a) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju
b) zajecia terapeutyczne,
C) zajecia logopedyczne
d) zajecia ogélnorozwojowe.
Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowiazujacych przepisach, w tym w
szczegélnosci:  w  podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych:
a) wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka i wczesng edukacje dzieci od trzeciego
roku zycia do rozpoczecia nauki w pierwsze] klasie szescioletniej szkoly

podstawowej,



b) przedszkole organizuje =zajecia dodatkowe uwzgledniajac w  szczegolnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci,

C) wspoéldziata z rodzing pelnigc funkcje doradcy, podejmuje dzialania
wychowawcze, wspierajgce indywidualny rozwoj kazdego dziecka, udziela
rzetelnych informacji o postepach dziecka,

d) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki szkolnej,

e) zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng: ogolnorozwojowa,
terapeutyczng, logopedyczng i korekcyjno-kompensacyjna,

f) zapewnia zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

C) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia  zjawisk
zachodzacych w dostgpnym dos$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

f) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

g) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programow wychowania
przedszkolnego i1 przyjetego do realizacji w danym roku szkolnym, lub programu
autorskiego, opracowanego przez nauczycieli przedszkola, w ramach dziatalnosci

innowacyjnej i eksperymentalnej.



Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planie
rozwoju placéwki i planach pracy poszczego6lnych oddziatow.
. Czas trwania =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§6

. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem opieke nad dzie¢mi
sprawujg nauczycielki, pamigtajgc o przestrzeganiu w szczegolnosci przepisow BHP,
p. poz., ruchu drogowego.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow) lub inng osob¢ upowazniong przez nich, ktéra zapewnia peine
bezpieczenstwo.

Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczyciel winien przestrzega¢ zasady, aby
rodzenstwo, ktére odbiera dziecko miato ukonczone najmniej 10 lat, a inne osoby
odbierajace byly upowaznione na pismie przez rodzicow (opiekundéw).

. Osobom nietrzezwym nie beda wydawane dzieci ze wzgledu na zapewnienie im
bezpieczenstwa.

. Podczas schodzenia i1 rozchodzenia si¢ dzieci zagwarantowana jest dodatkowa opieka
woznej oddziatowej lub pomocy wychowawczej w szatni.

. Przy wyjsciu dzieci poza teren przedszkola zapewnia si¢ dodatkowo jednego opiekuna
na 10 dzieci.

. W sytuacji organizowanych wycieczek autokarowych dla dzieci za zgoda rodzicéw
(opickundow) zostaje sporzadzona lista uczestnikow, karta wycieczki zawierajgca
program wycieczki, imi¢, nazwisko kierownika, opickundow, czas trwania i miejsce
wycieczKki.

. Karte wycieczki zatwierdza dyrektor po wuprzednim powiadomieniu organu
prowadzacego.

. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystosci i imprez z udziatem rodzicow,
nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czesci
oficjalnej uroczystosci. Nastepnie opieke¢ nad dzie¢mi przejmuja rodzice, prawni

opiekunowie lub inne osoby doroste pod opiekg ktérych znajdowato sie dziecko.
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§7
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej nauczycielce lub dwom
nauczycielkom, w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu lub przyjetych dodatkowych
zadan.
W celu osiagnigcia lepszych efektow pracy wychowawczo-dydaktycznej przez caty
okres uczgszcezania dzieci do przedszkola, powierza si¢ opiece dany oddzial jednemu

wychowawcy.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§9
1. Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu:
a) placowka kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora na okres
5 lat szkolnych,
b) dyrektora powotuje Burmistrz Kozuchowa
2. Dyrektor przedszkola:

a) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdlnosci:

e opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow w terminie do 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

e planuje, organizuje i przeprowadza badania pracy przedszkola w wybranych

zakresach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, planuje i



przeprowadza hospitacje, opracowuje tematyke szkolen nauczycieli
uwzgledniajac wnioski ze sprawowanego nadzoru,

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnieniu przez nich wymagan w zakresie
jakosci  pracy przedszkola oraz w  podejmowaniu  nowatorstwa
pedagogicznego,

przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informacj¢ o realizacji planu nadzoru,
opracowuje  program  rozwoju  placowki = wykorzystujac = wyniki
przeprowadzonych badan, wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wg
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu go przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady
rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji,

jako przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi
posiedzenia,

przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego,

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; WWw.
organy uchylajg uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,
moze wspotdziataé ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,



e dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

e planuje i odpowiada za realizacje planu finansowego przedszkola zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

e wspélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

e koordynuje wspélprace organdw przedszkola, zapewnia im swobodne
dziatanie zgodnie z planem,

e dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

e podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola,

e stwarza warunki do dziatania w placoéwce wolontariuszy, stowarzyszen,
organizacji, harcerskich lub innych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i opiekuncza przedszkola,

e podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca odpowiednio: zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywaly od poczatku nastepnego roku szkolnego,

e zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, BHP i p. poz.,

e prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

e wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke,

e informuje w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz

innym pracownikom przedszkola,



a) wystepowania z wnioskami po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych

przepisow.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Przedszkole wielooddziatlowe na terenic gminy Kozuchow tworzy wiasng radg
pedagogiczng, w sktad ktoérej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, opiekuncza i
dydaktyczna przedszkola.
. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3a co najmniej 5 razy w roku.
. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,
b) opracowanie programu rozwoju placowki,
C) tworzenie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
f) zatwierdzanie realizowanych w grupach i w przedszkolu programéw.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
C) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego,
d) wnioski 0 nagrody,
e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
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f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

g) opiniuje na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz Organu
prowadzacego prace dyrektora w trybie i1 na zasadach okreslonych w regulaminie.

Terminy i tematyka posiedzen rady pedagogicznej zawarte w rocznym planie pracy

wychowawczo dydaktycznej przedszkola podawane sa do wiadomosci nie pdzniej niz

7 dni przed posiedzeniem.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po pierwszym semestrze i po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg

potrzeb biezacych.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, przewodniczacego rady rodzicow, organu

prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i zawiadamia

wszystkich jej cztonkéw o terminie, zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym ogélne, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

Posiedzenia rady pedagogicznej protokolowane sa w ,ksigdze protokoléw” przez

wyznaczonego nauczyciela i zatwierdzane przez dyrektora.

W celu podjecia uchwaty przeprowadza si¢ glosowanie; gtosowanie jest jawne — W

szczegblnych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o

przeprowadzeniu tajnego gtosowania.

.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w

obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdw.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku wystgpienia zdarzenia, o ktérym mowa w punkcie 15, organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i

powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

.Rada pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programoéw

wychowania przedszkolnego oraz podrgcznikow ustala w drodze uchwaty, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, odpowiedni przedszkolny zestaw programéw i

podrecznikow.
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W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego
lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w ciggu roku szkolnego.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§11

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest spotecznym organem przedszkola.

Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.

Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku na pierwszym zebraniu grupowym

rodzicow, po trzech przedstawicieli z kazdej grupy.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora, innych organdéw placéwki, w tym

organu prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z

wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Zakres dziatania rady rodzicow:

e uchwalanie Regulaminu rady rodzicow,

e w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalanie Statutu przedszkola,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

e opiniowanie planéw pracy przedszkola, projektow innowacyjnych i
eksperymentow pedagogicznych oraz istotnych dla przedszkola spraw,

e opiniowanie wyborow przedszkolnych programéw wychowania oraz zestawow
podrecznikdw,

e jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecie roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowania,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Rada Rodzicow w szczegolnosci wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola.



7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrdodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin uchwalony i
realizowany przez rad¢ rodzicow.

9. Skargi i wnioski rodzicow przyjmuje dyrektor przedszkola w wyznaczonym dniu
tygodnia.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat, w ktorym zgrupowane sa dzieci
wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Duzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju i stan
zdrowia.

4. Liczba dzieci w grupie do ktorej chodza dzieci niepelnosprawne nie moze przekroczy¢
15 osob.

5. Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ do dnia 30 marca kazdego roku
zgodnie z obowigzujacymi W przedszkolu przepisami — Regulaminem przyje¢é dzieci
do Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Kozuchowie.

6. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjecia dzieci do przedszkola w ciggu
roku kalendarzowego w ramach wolnych miejsc.

7. Szczegdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego.

8. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow,



10.

11.

12.
13.
14.

1.

1.

C) ogodlnag liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

d) informacje o awansie zawodowym nauczycieli,

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola, z uwzglednieniem wymagan

zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala na podstawie

ramowego rozkladu dnia, szczegétowy ruchomy rozkilad dnia danego oddziatu z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 125.

Przedszkole jest placowka 5-oddziatowa.

Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych placoéwki moze ulega¢ zmianie.

§13

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg:

a) dzieci 6-letnie,

b) dzieci matek i ojcéw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
calkowita niezdolno$¢ do pracy, albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, a
takze dzieci z rodzin zastepczych,

C) dzieci niepelnosprawne,

d) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

e) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola.

Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzone jest w oparciu 0 opracowany Regulamin

przyjec dzieci do Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Kozuchowie

§14
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw moze podja¢ decyzj¢ o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole,

b) nieobecnosci dziecka trwajacej miesiac i niezgloszenia tego faktu do przedszkola.



ROZDZIAL. V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§15

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg zosta¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym w
ktérym konczy 10 lat.

3. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci 6-
letnich.

4. Dziecku w przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczeg6lnosci do:

a) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) poszanowania godnosci,

C) poszanowania rownosci,

d) poszanowania wtasnosci,

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

f) wyrazania swojego zdania i opinii na kazdy temat,

g) opieki i ochrony,

h) akceptacji jego osoby.

RAZDZIAL VI
RODZICE

§16
1. Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,



d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo,
e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu.
2. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:
a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego,
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.
3. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
4. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$§¢ w okresie jednego miesigca na co

najmniej 50%.

§17
1. Rodzice i nauczyciele na biezagco wspélpracujg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.
2. Nauczyciel rzetelnie 1 na biezaco informuje rodzicOw na temat postgpoOw dziecka,
organizuje zebrania z rodzicami, zaj¢cia otwarte dla rodzicow.
3. Rodzice maja prawo do:
a) poznania wymagan edukacyjnych w danej grupie wiekowej,
b) poznania wynikow diagnozy pedagogicznej na kazdym etapie,
C) poznania zakresu zadan wynikajacych z planu rozwoju przedszkola i planow
miesigcznych,
d) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola w formie pisemnej lub

ustnej.

§18

1. W celu wymiany informacji dyrektor moze organizowa¢ spotkania z rodzicami.



2. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych organizuje si¢

na terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodzicow, na ktore moga byé

zapraszani przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inni prelegenci.

§19

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zabrania grupowe,

zebrania ogdlne,

zajgcia otwarte,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
kaciki informacyjne dla rodzicow,

uroczystosci przedszkolne,

wycieczKi.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§22
W przedszkolu zatrudnieni s3:
a) dyrektor,
b) nauczyciele,
C) pracownicy obstugi i administracji.
Nauczyciel obowigzany jest do:
a) tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich

sferach jego rozwoju,

b) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

c¢) dokumentowania wynikow diagnozy pedagogicznej (monitoring rozwoju dziecka),
d) informowania rodzicéw o postepach dzieci,
e) systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczo-

opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi,

f) realizowania statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki

wynikajacych ze Statutu przedszkola,



g) udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,

h) aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie przedszkola oraz w r6znych formach
doskonalenia poza jego terenem - zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami placowki,

i) systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej poprzez samoksztalcenie,

J) wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe oraz innymi nauczycielami i
pracownikami przedszkola,

k) dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej,
I) dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umieje¢tnosci i poziomu wiedzy,

1) podejmowania dziatah w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego §rodowiska,

m)wspoétdziatania ze specjalistami  w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

n) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami,

0) znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego,

p) opracowywania i wdrazania przedsigwzie¢ i programow na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podnoszenia jako$ci pracy placowki.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej

pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawic¢

dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem

potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.

. Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli

obowigzkow.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.



9. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

10. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegajg zatarciu, a
odpis orzeczenia o ukaraniu dolagczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po
uptywie 6 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

11.Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

12. Obowiagzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placéwki i organie
prowadzacym przedszkole.

13. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesiecy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub

postgpowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpilo zawieszenie.

§23
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C) Wiaczanie ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 24
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej,

C) wyspecjalizowanych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 25
1. Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjno-obstugowych

Kucharka:

a) umiejetne i oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci,



b)

d)

9)
h)
i)
j)
k)

)

wspodlne uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i1 przygotowaniu wedtug nich
positkéw,

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi dzieci przedszkolnych, dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak wydawanych
positkow,

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie;
racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,

wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,
przestrzeganie zasad technologii i estetyki,

prowadzenie magazynu podrgcznego,

na biezaco zglaszanie potrzeb w wyposazeniu 1 uczestniczenie w zakupach
dotyczacych wyposazenia kuchni,

mycie naczyn 1 sprzetu kuchennego z obowigzujacy instrukcja,

m) dbanie 0 czystosci pomieszczen kuchennych oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,

n)
0)
p)

BHP, popz, HCCP,

pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby niecupowaznione,

wspolpracowanie z dyrektorem, pomoca kuchenng, intendentkg 1 woznymi,

po zakonczone] pracy - wylaczanie o$wietlenia 1 urzadzen -elektrycznych,
zabezpieczenie z innymi dbanie o teren przylegly do przedszkola, w tym opiekowanie

si¢ wyznaczong czgscig ogrodu warzywnego.

Pomoc kuchenna:

a)

b)

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen: kuchnia, kredens I p.,
magazynek podrgczny, magazynek srodkdw czystosci, obieralnia warzyw, szatnia dla

pracownikow kuchni,

wstepna obrobka wszelkich surowcow do produkcji positkow — mycie, obieranie,

czyszczenie,



rozdrabnianie surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi
maszyn,

pomoc w przygotowaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkéw i wydawanie ich punktualnie o
wyznaczonej godzinie,

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz, HCCP,

mycie 1 wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego,

dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

umiejetne 1 oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci,

udzielanie potrzebnej pomocy przy organizowaniu popotudniowych imprez

przedszkolnych,

wspolnie z innymi dbanie o teren przylegty do przedszkola.

Intendentka:

Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen do sprzatania: magazyn

zywno$ciowy | warzyw w piwnicy.

a)

b)

f)

9)

znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich wartosci oraz

estetyki z zachowaniem pelnych norm zywieniowych,

planowanie 1 uktadanie jadlospisow wspolnie z kucharkg i1 przedktadanie ich do

zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,
nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem kuchni,

sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem i wlasciwym porcjowaniem positkow

przez personel kuchni,
dbanie o ich kaloryczno$¢ 1 zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci,

planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych,

wpisywanie ich codziennie do dziennika Zywieniowego,

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow

znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,



h)

)
K)

P)

q)

prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego 1 sporzadzanie miesi¢cznych
rozliczen, codzienne wyliczanie raportu zywno$ciowego i przekazanie do sprawdzenia

i podpisu przez dyrektora przedszkola,
zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,
biezaca aktualizacja gazetki dla rodzicow,

przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw na kwitariuszu i rozliczanie tych kwitariuszy z

glowna ksigegowa, dokonywanie wptat do banku,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

sprawdzanie rachunkow 1 faktur, potwierdzanie wykonanych czynnosci

wlasnorgcznym podpisem,
opisywanie rachunkow i faktur przychodzacych do przedszkola,

prowadzenie ksiggi inwentarzowej 1 materialowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,
prowadzenie i biezaca kontrola Ksiggi Sanitarnej HCCP,

zakup 1 przydzielanie srodkow czystosci 1 dezynfekcji pracownikom kuchni 1 woznym
oddzialowym oraz zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z

przepisami,

prowadzenie kartoteki srodkoéw czystosci,

zakup sprzgtu 1 wyposazenia zaplanowanych w budzecie przedszkola,
wysytanie biezagcej poczty, dokonywanie prenumeraty uzgodnionej prasy,

wspotdzialanie z dyrektorem, Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczng.

Pomoc nauczyciela:

a)

b)

spetianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci grupy
najmtodszej,
wspolnie z nauczycielka dekorowanie sali, przygotowywanie wystaw prac plastyczno-

konstrukcyjnych,



€) wspélnie z nauczycielkag dbanie o0 zabawki i pomoce dydaktyczne w sali

utrzymywanie ich w nalezytej czystosci i wygladzie estetycznym,

d) wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz kulturalne
odnoszenie si¢ do nich i rodzicow,

e) wychodzenie z grupa na spacery i do ogrodu przedszkolnego,

f) udzielanie potrzebnej pomocy przy organizowaniu popotudniowych imprez

przedszkolnych i grupowych,

h) wspolnie z innymi dbanie o teren przylegly do przedszkola, w tym opiekowanie si¢

rabatg danej grupy wiekowej.

Wozna oddzialowa:

a) utrzymywanie w czystosci: drzwi, okien, firan, zaston, podtdég, dywandéw, mebli i
innego wyposazenia pomieszczen,
b) wspélnie z nauczycielka dbanie 0 zabawki i pomoce dydaktyczne w sali

f)

9)
h)

utrzymywanie ich w nalezytej czystosci i wygladzie estetycznym,
umiejetne 1 oszczgdne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci,

wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz kulturalne

odnoszenie si¢ do nich 1 ich rodzicow,
wychodzenie z grupa na spacery i do ogrodu przedszkolnego,

udzielanie potrzebnej pomocy przy organizowaniu popoludniowych imprez

przedszkolnych i grupowych,
obieranie ziemniakéw 1 warzyw dla potrzeb kuchni wedtug ustalonych dyzurow,

wspolnie z innymi dbanie o teren przyleglty do przedszkola, w tym opiekowanie sig¢

rabatg danej grupy wiekowe;.

Konserwator:

prawidlowe zabezpieczanie powierzonego mienia, racjonalnie 1 oszczednie

gospodarowanie pobranymi narzedziami, kontrolowanie wiasciwego funkcjonowania



b)

d)

f)

9)
h)

)
K)

urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej zgodnie z przepisami BHP i

przeciwpozarowymi,

utrzymywanie czystosci na terenie przedszkola i ogrodu (zamiatanie, podlewanie,
strzyzenie trawnikdw 1 Zywoplotow, okopywanie ro$lin, od$niezanie, zima
posypywanie piaskiem S$ciezek wokot budynku), utrzymywanie porzadku w
pomieszczeniach piwnicznych, nadzorowanie wywozu $mieci i wymiany piasku w

piaskownicach,

podejmowanie przedsigwzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkdd w mieniu, a
takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje (okresowy przeglad
pomieszczen 1 budynku oraz piwnic; zgtaszanie powazniejszych potrzeb remontowych

1 zaistniatych awarii), troska o stan techniczny budynku 1 nadz6r nad remontami,
prowadzenie biezacych remontdéw i konserwacji (malowanie, szpachlowanie),

dokonywanie biezacych, drobnych napraw sprzetu i1 urzadzen w przedszkolu i

ogrodzie,

systematyczne przegladanie ,,Zeszytu usterek” wylozonego w szatni pracownikoéw i
usuwanie zgloszonych nieprawidtowosci lub zglaszanie ich Dyrektorowi w przypadku

baraku mozliwosci ich usunigcia,
dekorowanie flagg budynku z okazji uroczystosci panstwowych,

pomaganie w dekoracji 1 sprzataniu pomieszczen placowki (wiercenie otworéw w
Scianach i sufitach, mocowanie 0zddb, zmiana umeblowania, wymiana Zzarowek i

inne),

monitorowanie zuzycia energii cieplnej, elektrycznej oraz wody poprzez zapisywanie

W zeszycie,
transport zakupionych materiatow do miejsca ich przechowywania,

udzielanie potrzebnej  pomocy przy organizowaniu popoludniowych imprez

przedszkolnych i grupowych.



ROZDZIAL VIII
SPRAWY SPORNE

§ 26

Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje

uchwaty, o ile s3 one zgodne z prawem os$wiatowym. Uchwaty niezgodne z

prawem oswiatowym wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrod rady pedagogicznej, jesli w Regulaminie je

pominig¢to.

Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 pracownikoéw

niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem, a

rodzicem.

Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie przedszkola. W swej

dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy

rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jesli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi ich wychowankow.

Problemy i spory wewnetrzne w ramach organdéw zalatwia zarzad organu, a w

dalszej kolejnosci zebranie ogolne tego organu.

Problemy sporne miedzy organami rozwigzuje si¢:

a) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomiedzy zarzadami tych
organOW na wspoOlnym posiedzeniu tych zarzadéw ze spisaniem protokotu
uzgodnien,

b) rozwigzanie problemu, sporu na wspolnym posiedzeniu zarzadéw organu z
udziatem dyrektora przedszkola i spisanie protokotu uzgodnien,

C) zwrdcenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosbg o udziat
przedstawiciela tegoz organu w negocjacjach na wspdlnym posiedzeniu
zarzadow tych organdw i spisanie protokotu uzgodnien,

d) zwolanie posiedzen zebran ogoélnych tych organow i wystgpienie dyrektora

przedszkola z wnioskiem o rozwigzanie problemu, sporu i spisanie uzgodnien.



§ 27

W przedszkolu okresla si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw

dziecka:

a) rodzice (prawni opickunowie), nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni mogg wnies$¢
skarge do dyrektora przedszkola;

b) wnioskodawcy mogg sklada¢ skargi w siedzibie przedszkola, za posrednictwem
poczty, za pomocg faksu, pocztg elektroniczng badz ustnie do protokotu;

¢) termin sktadania skargi uptywa po siedmiu dniach od zdarzenia, (jesli termin zostanie
przekroczony, skarga nie bedzie rozpatrzona);

d) w przypadku wniesienia skargi ustnej dyrektor sporzadza protokot, ktory zawiera:

a. date przyjecia skargi,

b. imi¢ i nazwisko i adres zglaszajacego,
c. zwigzly opis tresci sprawy,

d. podpis osoby wnoszacej skargg,

€. podpis osoby przyjmujacej skarge;

e) skargi niezawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

f) jesli dyrektor przedszkola, do ktérego zlozono skargg, nie jest wiasciwy do jej
rozpatrzenia, przekazuje ja niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni,
organowi wilasciwemu zawiadamiajgc jednoczes$nie o tym skarzacego albo wskazuje
skarzagcemu wlasciwy organ;

g)jezeli z tresci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ jej przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego skarge do zlozenia, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania,
wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, Ze nieusuni¢cie tych brakéw spowoduje
pozostawienie skargi bez rozpatrzenia;

h) po wptynieciu skargi dyrektor przedszkola niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w
celu przeanalizowania, wyjasnienia 1 zbadania zasadno$ci skargi (analizuje
dokumentacje, wystuchuje wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materialy
dotyczace kwestii spornych), a nastepnie podejmuje decyzje w sprawie;

I) jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
I nieprawidlowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu

ich usunigcia.



ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

§ 29
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

b) udostgpnianie Statutu przez dyrektora przedszkola.

§30
Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§33

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 25.06.2008r. Opinia Rady Rodzicow

Uchwata Nr 4z dnia 25.06.2008r. pozytywna z dnia 29.05.2008r.

Rada Pedagogiczna:



