Uchwala nr 1/2013/14

Rady Pedagogicznej PPP w Miedzyrzeczu z dnia 02.09.2013r.

PLAN PRACY PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W MIEDZYRZECZU

W ROKU SZKOLNYM 2013/2014

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

1

2

3

4

I Realizacja zadan statutowych
w dziatach:

Poradnictwo Dydaktyczno-

Wychowawcze

Opieka nad Dzieémi i Mto-
dziezq Niepelnosprawnymi

Poradnictwo Zawodowe

Diagnostyka i orzecznictwo.

1.Wczesne wykrywanie i diagnoza oraz opiniowanie i
orzekanie dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojo-
wymi i niepetnosprawnosciami w tym:

a/ Wczesne wykrywanie i diagnoza dzieci z SPE ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci w wieku przed-
szkolnym, z DPM oraz niedowtadami spastycznymi i
zaburzeniami sprz¢zonymi

b/ Diagnoza dzieci i mtodziezy z zaburzeniami wzroku i
stuchu.

c/ Diagnoza dzieci z uposledzeniami umystowymi.

d/ Wykrywanie i diagnoza dzieci i mtodziezy z trudno-
sciami dydaktycznymi, w tym ze specyficznymi trudno-
$ciami w nauce.

e/ Diagnoza dzieci i mtodziezy zagrozonych niedostoso-
waniem spolecznym 1 niedostosowanych spolecznie ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy zagro-

Pracownicy dziatbw PDW
OnDN, PZ

Caty rok




2. Doradztwo psychologiczno-
pedagogiczne.
Profilaktyka wychowawcza.

zonej uzaleznieniami i uzaleznionych od alkoholu i nar-
kotykow oraz przejawdw agresji wsrod dzieci i mtodzie-
Zy.

1. Diagnoza rodzin z problemem alkoholowym, prze-
moca w rodzinie i innymi patologiami spotecznymi oraz z
problemami w wychowaniu dzieci itp.

2. Diagnoza dzieci przedszkolnych ze szczegolnym
uwzglednieniem badan przesiewowych w klasach ,,0”.

3. Diagnoza logopedyczna dzieci z wadami wymowy.
4. Diagnoza i opiniowanie w sprawach przyjecia do
szkot ponadgimnazjalnych mtodziezy z problemami
zdrowotnymi.

5. Orzecznictwo w sprawach dzieci 1 mtodziezy do form
pomocy okreslonych w Rozporzadzeniu Min. Ed. Nar.

6. Opiniowanie w sprawach okre§lonych w Rozporza-
dzeniu Min. Ed. Nar.

1. Udzielanie porad i informacji dzieciom i mtodziezy
oraz ich rodzicom odno$nie rozwigzywania proble-
moéw zwigzanych z rozwojem, naukg 1 zachowaniem.
Poradnictwo seksuologiczne dla mtodziezy.

3. Grupa wsparcia dla rodzicow dzieci z dysleksja

N

4. Grupa wsparcia rodzicow dzieci z zaburzeniami za-
chowania

5. Grupa wsparcia rodzicoOw dzieci niepetnosprawnych

6. Popularyzowanie wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej wsrod rodzicow.

7. Przeprowadzenie cyklu spotkan z uczniami i rodzica-
mi klas trzecich gimnazjéw w ramach orientacji za-

Pracownicy poszczego6l-
nych dziatow.

P. Leonciuk-Frelichowska
A. Szadkowska P. Leon-
ciuk-Frelichowska

B. Sobanska, E Biatuga

B. Sobanska, E Biatuga
Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.
Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.

Caty rok




3. Terapia psychologiczno-
pedagogiczna.

13.

wodowej

Spotkania z mlodzieza szko6t ponadpodstawowych w
zakresie prowadzenia informacji o studiach wyzszych.
Opracowywanie materiatoéw informacyjnych i szkole-
niowych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Opracowywanie indywidualnych programoéw pracy
terapeutycznej z dzieckiem.

Prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej,
dla dzieci i mtodziezy z powaznymi zaburzeniami
emocjonalnymi i rozwojowymi.

Prowadzenie zespotowej i indywidualnej terapii dzieci
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Terapia surdologopedyczna i surdopedagogiczna
dzieci niestyszacych i stabo styszacych oraz tyflope-
dagogiczna dzieci nie widzacych i stabo widzacych
Prowadzenie terapii dzieci z zaburzeniami sprze¢zo-
nymi, autyzmem i innymi niepelnosprawnosciami za-
kwalifikowanymi do pracy terapeutycznej przez po-
radnig.

Prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
Rehabilitacja ruchowa

Prowadzenie zespotow socjoterapeutycznych.
Terapia rodziny.

. Terapia wad wymowy.
. Opieka postdiagnostyczna nad uczniami z orzecze-

niami poradni.

. Terapia psychologiczno-pedagogiczna i rehabilitacja

dzieci w wieku przedszkolnym z zaburzeniami rozwo-
jowymi.

Prowadzenie zaj¢¢ dla rodzicow i nauczycieli pro-
gramem ,,Szkota dla rodzicow 1 wychowawcow”

Z. Kozinski

Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.

Pracownicy poszczegoél-
nych dziatow.
Pracownicy poszczeg6l-
nych dziatow.

Pracownicy poszczego6l-
nych dziatow.

E. Biatuga, M. Dzikowska

Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.

B. Sobanska 1 zespot wwr
E. Stasiak

E. Hasek

E. Hasek, P. Leonciuk-
Frelichowska

Logopedzi

Pracownicy poszczego6l-
nych dziatow.
Pracownicy poszczeg6l-
nych dziatow.

A. Szadkowska, P. Leon-
ciuk-Frelichowska, G. Fe-

Caly rok




4. Wspdlpraca ze szkotami i in-
nymi placowkami o§wiatowymi.

14.

1.

a)
b)

9)
h)

i)

N

Grupa wsparcia pedagogow, logopedow i nauczycieli
-doradcow zawodowych

Zajgcia warsztatowe prowadzone w szkotach i pla-
cowkach
Zajecia ,,Mowi¢ Nie’ w OHP w M-czu
Treningi asertywnosci dla mtodziezy szkot ponad-
gimnazjalnych — cykl spotkan (po 4 spotkania z kazda
klasg IT'1 Il LO w M-czu) zwigzanych z przeciwdzia-
faniem uzaleznieniom.
Warsztaty ,,AIDS” — cykl spotkan z uczniami
wszystkich klas I gimnazjow.
Warsztaty asertywnosci dla uczniow wszystkich klas
II gimnazjow.
Warsztaty wyboru zawodu dla uczniow klas III gim-
nazjow.
Warsztaty dla mlodziezy rozwijajace umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem, skutecznego uczenia si¢
itp.
Warsztaty ortograficzne
Warsztaty z uczniem zdolnym.
Inne formy warsztatowe zgodnie z zapotrzebowa-
niem szkot.
Prowadzenie grup wsparcia specjalistow szkolnych.
Spotkanie z dyrektorami szkot 1 placowek opiekun-
czo-wychowawczych w sprawach przekazania
szczegdtowych informacji na temat zadan poradni,
aktualnych przepisoOw prawa oswiatowego dot. po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Prowadzenie punktow konsultacyjnych dla uczniow i
rodzicow w szkotach.

doruk, M. Urbanski

A. Szadkowska, M. Dzi-
kowska, Z. Kozinski, G.
Fedoruk

Dyrektor,

Pracownicy wg kompeten-
cji dzialow pracy.

Dyrektor, pracownicy
Dyrektor,

Pracownicy

Caly rok




o

Doradztwo dla nauczycieli.

6. Udziat w radach pedagogicznych szkot i przedszkoli
w zakresie realizacji tematdw szkoleniowych oraz
udzielania informacji zwigzanych z praca poradni.

7. Prowadzenie w szkotach ponadgimnazjalnych pro-
gramu zapobiegania uzaleznieniom.

8. Prowadzenie w gimnazjach i szkotach ponadgimna-
zjalnych treningow ,,Mowie NIE”

9. Przeprowadzenie zaj¢¢ z mtodziezg OHP z cyklu za-
pobieganie uzaleznieniom.

10. Wspdtpraca ze szkotami i przedszkolami w zakresie:

a) w rozpoznawaniu specyficznych probleméw w nauce

b) w opracowywaniu indywidualnych programéw edu-
kacyjno-terapeutycznych i kart potrzeb ucznia

c) w dokonywaniu okresowej oceny efektywnos$ci po-
mocy udzielanej uczniom

d) uczestniczenia w pracach zespotow nauczycieli i wy-
chowawcow realizujacych zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

11. Wspoétpraca z ODN w Zielonej Gorze oraz porad-

niami psych.-ped. W zakresie realizacji zadan zwigzanych

z siecig doskonalenia i samoksztalcenia.

Wszyscy pracownicy
Wszyscy pracownicy

E. Hasek, A. Szadkowska
Jw.
E. Hasek

WSszyscy pracownicy

Z. Kozinski

11. Inne formy zaje¢ prowadzone
przez poradnig.

1. Punkt Konsultacyjny Dla
Oso6b Uzaleznionych, Wspot-
uzaleznionych oraz z Przemo-
ca w Rodzinie.

3. Wspotpraca z instytucjami.

Zadanie realizowane wspoélnie z Urzedem Miasta i Gmi-
ny.
Udzielanie porad i informacji przez psychologa, pedago-
ga, terapeut¢ uzaleznien.
1. Udziat pracownikéw poradni w realizacji zadan komi-
sji na szczeblu gmina — powiat:
- komisja ds. przeciwdziatania alkoholizmowi

P. Leonciuk-Frelichowska
Dyrektor,

P. Leonciuk-Frelichowska
G. Fedoruk

Caly rok (3 x w ty-
godniu wg harmo-
nogramuy)

W(g planu pracy ko-
misji




komisje ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
komisja ds. narodowego programu ochrony zdrowia
Wspotpraca w zakresie realizacji zadan statutowych z:
Centrum Pomocy Rodzinie, stuzbg zdrowia, sadem,
policja, opieka spoteczng, grupami OAZ 1 AA, TWK
innymi instytucjami i organizacjami w tym pozarza-
dowymi

P. Leonciuk-Frelichowska

WSszyscy pracownicy

Caly rok

I11. Inne zadania
Praca Rady Pedagogicznej Wg harmonogramu Dyrektor Wg harmonogramu
WDN Wg harmonogramu Dyrektor Wg harmonogramu
Nadzor dyrektora poradni W(g planu nadzoru Dyrektor W(g planu
IV. Inne zadania organizacyjne 1. Pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzeto- Dyrektor
wych na zadania terapeutyczno-profilaktyczne
2. Realizacja porozumienia zawartego z OPS w M-czu w
zakresie diagnostyki i pomocy w prowadzeniu zaje¢ | Dyrektor
terapeutycznych.
3. Doposazenie poradni w niezbedne pomoce diagno- Dyrektor <
styczne i terapeutyczne. o‘j‘)
4. Zwigkszenie dziatan w zakresie popularyzacji pracy pa
poradni 1 promocji placowki w Srodowisku Dyrektor o
5. Uruchomienie punktoéw konsultacyjnych w Trzcielu,
Brojcach I Pszczewie. Dyrektor
6. Podjecie dziatan w kierunku poszerzenia dziatalno$ci

poradni o mediacje.

Dyrektor, Starosta Migdzy-
rzecki

V. Praca punktow konsultacyj-
nych w Trzcielu, Pszczewie i
Brojcach

Realizacja zadan statutowych poradni w zakresie diagno-
zy, opiniowania i orzekania oraz terapii 1 wspolpracy z
placoéwkami.

G. Fedoruk, M. Urbanski, I.
Biala-Bacler




Whioski do realizacji w roku szkolnym 2013-14

Whioski z przeprowadzonego w roku szk. 2012/2013 nadzoru pedagogicznego dyrektora poradni, kontroli doraznej LKO oraz ewaluacji

wewnetrznej — do realizacji jako priorytety w r. szkol. 2013/14

1. Nalezy rokrocznie opracowywac informator o dzialaniach poradni oraz ofert¢ dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz zadba¢ by informacje te
byly ogdlnie dostgpne w szkotach, placowkach oraz w Internecie.

2. Promocja poradni wymaga takze szerszego prezentowania jej dokonan na tamach prasy lokalnej oraz przy okazji wspolpracy z innymi
instytucjami i samorzadami.

3. Wszystkie opinie 1 orzeczenia musza spetnia¢ wymogi formalne zgodnie z nowym obowigzujacym prawem oswiatowym. Szczegdlnie waznym
zadaniem jest wydawanie orzeczen do ksztalcenia specjalnego oraz opinii o specyficznych trudno$ciach w nauce. Nalezy szczegdlng uwage
zwrdci¢ na uzasadnienia wydawanych orzeczen i opinii oraz zalecenia do pracy z uczniem

4. Nalezy doprowadzi¢ do sytuacji aby wszystkie pisane opinie i zalecenia do pracy z dzieckiem byly zawsze konsultowane przez osoby
wspotbadajace

5. Dyrektor poradni winien poddac¢ t¢ tematyke nadzorowi pedagogicznemu oraz umozliwi¢ pracownikom doskonalenie w tym zakresie.

6. Scisle przestrzega¢ nalezy przepisow prawa w pracy zespotu orzekajacego w zakresie:

- zasad przyjmowania i ewidencjonowania wnioskow

- zasad 1 procedur pracy zespotu

- kryteriow wydawania orzeczen

- zasad prowadzenia dokumentacji zespotu

7. Doskonalenia wymaga tez prowadzenie dokumentacji pracy pracownika — zwlaszcza w zakresie systematycznos$ci 1 staranno$ci prowadzenia
dokumentow.

8. Realizowaé zadania priorytetowe dla poradni:

- Wspdlpraca ze szkotami i placowkami w mysl nowych rozwigzan prawnych w zakresie doskonalenia zawodowego 1 samoksztatcenia.



Badania przesiewowe Widze-Stysze-Mowie

Wczesne wspomaganie rozwoju

Zajgcia warsztatowe w szkotach i placéwkach dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli

Szkota dla rodzicow 1 wychowawcow

Zajecia realizowane przez pracownikow poradni w szkotach muszg spetniaé¢ wszystkie kryteria realizacji programow w zakresie: dokumentacji:
zgoda dyrektora PPP, zgoda na udzial uczniow w zajeciach, opracowany program, lista uczestnikoéw, harmonogram zaj¢¢, ewaluacja zajec.

Plan przyjety do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 02.09.2013r.



