Uchwala nr 1/2014/15

Rady Pedagogicznej PPP w Miedzyrzeczu z dnia 01.09.2014r.

PLAN PRACY PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W MIEDZYRZECZU

W ROKU SZKOLNYM 2014/15

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

1

2

3

4

I Realizacja zadan statutowych
w dziatach:

Poradnictwo Dydaktyczno-

Wychowawcze

Opieka nad Dzieémi i Mio-
dziezq Niepelnosprawnymi

Poradnictwo Zawodowe

1. Diagnostyka, opiniowanie
I orzecznictwo.

. Wczesne wykrywanie i diagnoza oraz opiniowanie i orzeka-

nie dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi i nie-
pelnosprawnosciami w tym:

Wczesne wykrywanie i diagnoza dzieci z SPE ze szczegol-
nym uwzglednieniem dzieci w wieku przedszkolnym, z DPM
oraz niedowladami spastycznymi i zaburzeniami sprz¢zony-
mi orz stabowidzeniem i stabostyszeniem

Diagnoza dzieci 5 i 6-letnich rozpoczynajgcych nauke w kla-
sie I pod katem osiagnigcia przez dziecko gotowosci szkolnej
Diagnoza dzieci z uposledzeniami umystowymi.
Wykrywanie i diagnoza dzieci i mtodziezy z trudnosciami
dydaktycznymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w na-
uce.

Diagnoza uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Diagnoza dzieci przedszkolnych ze szczegdlnym uwzgled-

Pracownicy dziatow PDW
OnDN, PZ

Caty rok




2. Doradztwo psychologicz-

no-pedagogiczne.
Profilaktyka wychowawcza.

N

o oA

nieniem badan przesiewowych Stysze-Mowig-Widze.
Diagnoza logopedyczna dzieci z wadami wymowy
Diagnoza dzieci i mtodziezy zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanych spotecznie ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy zagrozonej uzaleznie-
niami i uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw oraz przeja-
wow agresji wsrod dzieci 1 mtodziezy.

Diagnoza i opiniowanie w sprawach przyjecia do szkot po-
nadgimnazjalnych mtodziezy z problemami zdrowotnymi.
Diagnoza rodzin z problemem alkoholowym, przemoca w
rodzinie i innymi patologiami spotecznymi oraz z problema-
mi w wychowaniu dzieci itp.

Orzecznictwo w sprawach dzieci i mtodziezy do form pomo-
cy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej

Opiniowanie w sprawach okre§lonych w Ustawie o systemie
o$wiaty oraz rozporzadzeniach

Udzielanie porad i informacji dzieciom i mtodziezy oraz ich
rodzicom odnos$nie rozwigzywania problemow zwigzanych z
rozwojem, nauka i zachowaniem.

Poradnictwo seksuologiczne dla mlodziezy.

Grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci z dysleksja

Grupa wsparcia rodzicéw dzieci z zaburzeniami zachowania
Grupa wsparcia rodzicow dzieci niepelnosprawnych

Grupa wsparcia dla rodzicow wychowujacych dzieci w pie-
czy zastgpczej

Prowadzenie zaj¢¢ dla rodzicoéw 1 nauczycieli programem
»Szkota dla rodzicow 1 wychowawcow

Popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Pracownicy poszczegdl-
nych dziatow.

P. Leonciuk-Frelichowska
A. Szadkowska P. Leon-
ciuk-Frelichowska

B. Sobanska, E Bialuga
B. Sobanska, E Bialuga
B. Sobanska, E Bialuga

A. Szadkowska i P. Leon-
ciuk-Frelichowska
Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.

Caty rok




3. Terapia psychologiczno-
pedagogiczna.

Spotkania z mtodziezg szkét ponadpodstawowych w zakresie
prowadzenia orientacji zawodowej

. Zajecia warsztatowe prowadzone w szkotach i placowkach

Treningi asertywnosci dla mtodziezy szkot ponadgimnazjal-
nych.

Warsztaty ,,AIDS” gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych
Warsztaty wyboru zawodu dla uczniow Klas 111 gimnazjow.
Warsztaty dla mlodziezy rozwijajace umiej¢tnosci radzenia
sobie ze stresem, skutecznego uczenia si¢ itp.

Warsztaty ortograficzne

Warsztaty z uczniem zdolnym.

Inne formy warsztatowe zgodnie z zapotrzebowaniem szkot.

. Opracowywanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych

dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Opracowywanie indywidualnych programow pracy terapeu-
tycznej z dzieckiem.

Prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej, dla dzie-
ci i mtodziezy z powaznymi zaburzeniami emocjonalnymi,
rozwojowymi oraz trudnosciami w nauce:

Prowadzenie zespotowej 1 indywidualne;j terapii dzieci ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

Terapia dzieci z ADHD i powaznymi zaburzeniami psy-
chicznymi, w tym po probach samobojczych, zaburzen de-
presyjnych, zaburzen nerwicowych, lgkowych, moczenia
mimowolnego

Terapia surdologopedyczna i surdopedagogiczna dzieci nie-
styszacych i stabo styszacych oraz tyflopedagogiczna dzieci
nie widzacych i stabo widzacych

Prowadzenie terapii dzieci z zaburzeniami sprz¢zonymi, au-
tyzmem i innymi niepelnosprawnosciami zakwalifikowanymi
do pracy terapeutycznej przez poradnie.

Z. Kozinski

Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.

Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.

WSszyscy pracownicy

Wszyscy pracownicy

Pedagodzy

Psycholodzy

E. Bialuga,

B. Sobanska, E. Biatuga

W(g zapotrze-
bowania ze
szkot

Caty rok




4. Wspotpraca ze szkotami i in-
nymi placowkami o§wiatowymi.

a)
b)
c)
d)

Prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dla
dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczgcia
nauki w szkole

Rehabilitacja ruchowa

Terapia metoda EEG-BIOFeedback

Prowadzenie zespotow socjoterapeutycznych dla dzieci i
mtodziezy z zaburzeniami zachowania

Terapia rodziny.

Terapia wad wymowy, w tym terapia neurologopedyczna i
surdologopedyczna.

Prowadzenie grup wsparcia specjalistow szkolnych: peda-
gogdw, logopedow, doradcéw zawodowych

Pomoc bezposrednio udzielana szkotom w ramach indywi-
dualnej opieki pracownikéw nad poszczeg6lnymi placow-
kami:

Prowadzenie punktéw konsultacyjnych dla uczniéw i rodzi-
cow w szkolach.

Doradztwo dla nauczycieli.

Udziatl w radach pedagogicznych szkoét i przedszkoli w za-
kresie realizacji tematéw szkoleniowych oraz udzielania in-
formacji zwigzanych z praca poradni.

Uczestnictwo w pracach zespotow nauczycieli 1 wychowaw-
cow realizujacych zadania z zakresu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
opiekunczych poprzez:
udziat w posiedzeniach SKOW
indywidualne konsultacje dla pedagogéw szkolnych
indywidualne konsultacje dla nauczycieli
na zaproszenie szkot udziat w spotkaniach z rodzicami
Wspotpraca z nauczycielami szkot i przedszkoli w zakresie:

B. Sobanska i zespdt wwr

E. Stasiak

E. Stasiak

P. Leonciuk-
Frelichowska, E. Hasek
J.w.

M. Dzikowska

Pracownicy poszczegol-
nych dziatow.

Zgodnie z przydzialem

Caty rok




a) oceny gotowosci szkolnej dziecka

b) w rozpoznawaniu specyficznych problemow w nauce

c) w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

d) w dokonywaniu okresowej oceny efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom

3. Utworzenie sieci wspOtpracy.

G. Fedoruk, E. Bialuga, P.
Leonciuk-Frelichowska

11. Inne formy zaje¢ prowadzone

przez poradnie.
1. Punkt Konsultacyjny Dla Zadanie realizowane wspoélnie z Urzedem Miasta i Gminy.
Os6b Uzaleznionych, Wspot- | Udzielanie porad i informacji przez psychologa, pedagoga, kura- | P. Leonciuk-Frelichowska | Caty rok (3 x
uzaleznionych oraz z Przemo- |tora sadowego oraz oficera policji. w tygodniu wg
ca w Rodzinie. harmonogra-
3. Wspolpraca z instytucjami. 1. Udziat pracownikéw poradni w realizacji zadan komisji na mu)
szczeblu gmina — powiat:
- Interdyscyplinarny zespot d.s. przeciwdziatania przemocy w | Dyrektor,
rodzinie W(g planu pra-
- komisja ds. przeciwdziatania alkoholizmowi P. Leonciuk-Frelichowska | cy komisji
- komisja ds. narodowego programu ochrony zdrowia G. Fedoruk
2. Wspotpraca w zakresie realizacji zadan statutowych z:
- Centrum Pomocy Rodzinie, stuzbg zdrowia, sadem, policja, |P. Leonciuk-Frelichowska
opieka spoteczng, grupami OAZ 1 AA, TWK Wszyscy pracownicy Caly rok
- innymi instytucjami i organizacjami w tym pozarzadowymi
[11. Inne zadania
Praca Rady Pedagogicznej Wg harmonogramu Dyrektor Wg harmono-
WDN Wg harmonogramu Dyrektor gramu
Nadzor dyrektora poradni W(g planu nadzoru Dyrektor Wg harmono-
gramu
Priorytety szkolen nadajgcych | - 11 cze$¢ mediacji Dyrektor W(g planu

nowe uprawnienia

- SORE
- kurs przewodniczacych zespotéw orzekajacych
- interwencja kryzysowa




Priorytety doskonalenia za-
wodowego:

- orzekanie w sprawach dzieci (szczegolnie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego)

- opiniowanie

- zagadnienia zwigzane z terapig dzieci z powaznymi zaburze-
niami rozwojowymi i dzieci niepetnosprawnych

- zapobieganie agresji i przemocy

Pozostate: zgodnie ze specyfika pracy logopedy, rehabilitanta,
psychologéw 1 pedagogow.

Dyrektor

IV. Inne zadania organizacyjne

1. Doposazenie poradni w najnowsze narz¢dzia diagnostyczne
psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne

2. Pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzetowych na
zadania terapeutyczno-profilaktyczne

3. Realizacja porozumienia zawartego z OPS w M-czu w zakre-
sie diagnostyki i pomocy w prowadzeniu zaje¢ terapeutycz-
nych.

4. Zwigkszenie dziatan w zakresie popularyzacji pracy poradni i
promocji placowki w srodowisku w tym: opracowanie oferty
poradni na rok szk. 2014-15, opracowanie informatora , pro-
mocja poradni w prasie i Internecie.

5. Podjecie dziatan w kierunku poszerzenia dziatalno$ci poradni
0 mediacje.

6. Dostosowanie organizacji pracy poradni do wymogow praw-
nych dotyczacych terminéw wydawania orzeczen i opinii.

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
Dyrektor

Dyrektor, Starosta Mig-
dzyrzecki

2014-15

V. Praca punktéw konsultacyj-
nych w Trzcielu, Pszczewie i
Brojcach

1. Utrzymanie dziatalno$ci punktow konsultacyjnych poradni.
2. Realizacja zadan statutowych poradni w zakresie diagnozy,
opiniowania i orzekania oraz terapii i wspolpracy z placowkami.

G. Fedoruk, M. Urbanski,
|. Biata-Bacler




Whioski z nadzoru pedagogicznego do realizacji w roku szkolnym 2014-15

1. Dokumentacja podstawowa poradni: teczki uczniéw, dokumentacja terapii, dokumentacja zespotéw orzekajacych, orzeczenia i opinie wydawane
przez poradni¢ musza spetnia¢ wszystkie wymogi formalne okreslone w przepisach prawa.

2. Nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na:

- terminowos$¢ wydawanych dokumentdéw, usprawnienie organizacji pracy poradni tak, by czas oczekiwania na kolejne badania oraz wydanie opinii
byt mozliwie jak najkrétszy,

- zalecenia do pracy dla rodzicow i nauczycieli, tak by w pelni odpowiadaly potrzebom dzieci i mtodziezy, uwzglgdniajac jednoczesnie realia
szkoty/placowki,

- prawidtowo$¢ wypehiania przez rodzicow/prawnych opiekundéw koniecznych do prowadzenia niektorych, okre§lonych w przepisach spraw,
dokumentéw: wnioskow, wyrazenia zgody itp. oraz na konieczno$¢ dostarczania do poradni przez rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacji
medycznej, wnioskéw ze szkoty/placowki, opinii nauczycieli itp.

- prawidtowo$¢ opisywania teczek indywidualnych uczniow,

- sporzadzanie notatek z rozmdéw prowadzonych z rodzicami, nauczycielami 1 innymi osobami w sprawie ucznia,

- stosowanie ustalonego w poradni wzorca opinii 1 orzeczen,

- dbatos¢ o przejrzystos¢ 1 zrozumiatos$¢ jezyka wydawanych dokumentow,

Pozostale wnioski do realizacji w roku szkolnym 2014/15

1. Najwazniejsze zadania do realizacji (priorytety):
- Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna
- Opiniowanie i orzekanie

- Badania przesiewowe Widze-Stysze-Mowie



- Wczesne wspomaganie rozwoju

- Zajecia warsztatowe w szkotach 1 placowkach dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

- Szkota dla rodzicéw i wychowawcow

- Profilaktyka niedostosowania spolecznego.

- Utworzenie sieci wspotpracy: dla specjalistow szkolnych, dla dyrektorow placowek, dla nauczycieli

2. Terapia psychologiczno-pedagogiczna oraz logopedyczna i rehabilitacja winny by¢ prowadzone wylacznie w oparciu o dokonane w poradni
diagnozy, w szczegbdlnosci winna obejmowac dzieci i mtodziez o najpowazniejszych zaburzeniach oraz w tych przypadkach, w ktorych szkoty i
placéwki z braku odpowiednich specjalistow nie mogg zorganizowa¢ odpowiednich zaje¢ specjalistycznych. Zajecia terapeutyczne z wylaczeniem
WWR winny by¢ organizowane w zespotach zgodnie z rozporzadzeniem MENIS o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Za zgoda dyrektora
moze by¢ prowadzona terapia indywidualna w przypadku dzieci z gleboka dysleksja rozwojowa, zaburzeniami sprzezonymi lub z glebokimi
zaburzeniami emocjonalnymi.

3. Nalezy poczyni¢ starania o pozyskanie nowych narzedzi, szczegolnie pedagogicznych, do dokonywania diagnoz.

4. Dokumentacja indywidualna nauczyciela, zespotu orzekajacego i ucznia —wg Zarzadzenia Dyrektora Nr 7/2013/14

5. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow do Scislego przestrzegania zasad ochrony danych osobowych uczniéw, rodzicow, nauczyciell,
pracownikOw poradni oraz zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

6. Dyscyplina czasu pracy.

- Poradnia jest podstawowym miejscem pracy. W zwigzku z tym praca dodatkowa nie moze kolidowac z pracag w poradni — dyrektor
poradni posiada prawo 1 obowigzek do ustalenia tygodniowego harmonogramu czasu pracy pracownikow zgodnie z potrzebami
poradni.

- obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy — na pisemny wniosek pracownika i za zgoda dyrektora poradni w wyjatkowych przypadkach
czas pracy pracownika moze by¢ realizowany w czterech dniach.

- nalezy Scisle przestrzega¢ obowigzujacego w poradni zakresu zadan wchodzacych do tzw. pensum dydaktycznego.



nalezy przestrzega¢ punktualnosci — godzina rozpoczgcia pracy w poradni jest godzing rozpoczgcia pensum dydaktycznego. Wszelkie
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do pracy i zakonczeniem pracy w danym dniu nie wchodzg do pensum.

kazdy pracownik 80% czasu pracy dydaktycznej realizuje poprzez realizacj¢ zadan zwigzanych z diagnoza, a 20 % - z terapia. (16/4)
rygorystycznie przestrzega¢ nalezy terminowo$ci w postepowaniu orzeczniczym i wydawaniu opinii — orzeczenie 7 dni od daty
posiedzenia zespotu, opinia 14 dni od ostatniego badania.

Plan przyjety do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 01.09.2014.



