STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W SKWIERZYNIE



POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Skwierzynie, zwana dalej ,,poradnig”
dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 —t. j.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — t. }.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. 2002 r. Nr 223, poz.
1869) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. 2010 r. Nr 228, poz.
1492), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz.199) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie zasad
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz.
1324).

2. Poradnia miesci si¢ w Skwierzynie, przy ulicy Mickiewicza 1.

3. Poradnia uzywa pieczgci podtuznej w pelnym brzmieniu:

PORADNIA
Psychologiczno- Pedagogiczna
ul. Mickiewicza 1 tel. (0-95)7170-385

66-440Skwierzyna
NIP : 596-13-25-295

4. Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Miedzyrzecki.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wlkp.

CELE | ZADANIA PORADNI

§ 2.1. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.



Udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzane;j

z wychowaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty

i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan poradni nalezy:

a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

b) udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

C) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
1 edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym rozwigzywanie
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) organizowanie i1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i1 placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczego6lnosci:

wydanie opinii

wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

objecie dzieci 1 mtodziezy albo dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz

rodzicom polega na:

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin

udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mtodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych



dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych

I wychowawczych

6. Pomoc ta jest udzielana w formie:

indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
terapii rodzin

grup wsparcia

prowadzenia mediacji

interwencji kryzysowej

warsztatow

porad i konsultacji

wyktadow i prelekcji

dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej

7. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych

1 wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

a)

b)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klasa | —I1I szkoty podstawowej
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow

wspolpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu i1 organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych oraz indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
wspolpracy w okres§laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego

lub pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom i specjalistom pomocy w rozwigzywaniu

€)

probleméw dydaktyczno — wychowawczych,
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 miodziezy,



f)  prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdod dzieci
I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

g) udzielaniu, we wspodlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego  nauczycielom,  wychowawcom
i specjalistom.

8. Zadania te realizowane sg w formie:

e porad i konsultacji

e udzialu w spotkaniu z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami

e udziatu w zebraniach rad pedagogicznych

e warsztatow

e grup wsparcia

e wyktadow i prelekcji

e prowadzenia mediacji

e interwencji kryzysowej

e dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej

e organizowania i1 prowadzenia sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiang dos§wiadczen.

9. Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza polega na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty
lub placowki w zakresie:

e wynikajacej z kierunku realizowanej polityki o$wiatowe] panstwa, ustalonych przez
Ministra Edukacji Narodowej

e wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek po przeprowadzanych
ewaluacjach zewngetrznych przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny

e realizacji podstaw programowych

e rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania

e analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, sprawdzianu i egzaminow
zewngtrznych oraz potrzeb zdiagnozowanych na tej podstawie

e innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoty i placowki

10. Wspomaganie to obejmuije:

e pomoc w diagnozowaniu przetrzeb przedszkola, szkoty i placowki



e ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty 1 placowki

e zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje

e wspdlng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania

11. Poradnia realizuje swoje zadania wspotdziatajac z innymi poradniami oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom, statutowo zajmujacymi si¢ pomoca dziecku

i rodzinie.

ORGANY PORADNI

§ 3.1. Organami poradni s3:
a) Dyrektor poradni,
b) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor poradni wytaniany jest w drodze konkursu.
3. Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwoluje organ prowadzacy.
4. Poradnig kieruje dyrektor, do kompetencji ktorego nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cia poradni oraz okreslanie przydzialu obowigzkow
realizowanych przez pracownikéw w poradni i poza nia,
b) reprezentowanie poradni na zewnatrz,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
e) zarzadzanie $rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji poradni oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
f) kierowanie polityka kadrowa poradni, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikow poradni,
g) przyznawanie nagrody oraz udzielanie kar porzadkowych,
h) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, do odznaczen,
nagrdd 1 innych wyréznien dla pracownikéw poradni,
i) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
1 pracownikom poradni w czasie zaje¢ organizowanych w poradni,
j) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

Z obowigzujacym regulaminem.



5.

Dyrektor poradni organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge poradni.

§ 4.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni.

2.

2

10.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor poradni i wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w poradni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni. Pod jego niecobecnosé

obradami kieruje spoteczny zastgpca dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ zwotane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego poradni¢ lub

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor poradni przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci poradni.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie planéw pracy poradni,

b) opracowanie perspektywicznego planu rozwoju placowki,

) podejmowanie uchwat,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydzialu pracownikom statych prac
1 zajec.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut poradni oraz jego zmiany.

a) uchwalony statut badz zmian¢ statutu Rada Pedagogiczna przesyta organowi
prowadzacemu poradnie,

b) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, zgodny ze statutem.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

przynajmniej polowy jej czlonkow.

Pracownik poradni ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do Rady Pedagogiczne;j.

Przy rozpatrywaniu odwotania od decyzji dyrektora:

a) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoScig glosow w obecnosci
przynajmniej 2/3 jej czlonkow,

b) decyzje Rady Pedagogicznej sg ostateczne.



11.

12.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Skwierzynie.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach.

§ 5.1. W poradni moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, ktory na podstawie

upowaznienia dyrektora, moze przejac¢ czgs¢ jego kompetencji. Powotania i odwotania
wicedyrektora dokonuje dyrektor poradni po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

W zaleznosci od potrzeb, w poradni moga by¢ utworzone, za zgoda organu
prowadzacego, inne stanowiska kierownicze.

W poradni, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wyznaczy¢
nauczyciela, ktory zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w placéwce. Funkcja ta

sprawowana jest spotecznie.

§ 6.1. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspotdziatania organow

poradni podejmuja proceduralne dzialania na rzecz rozwigzywania sporéw powstatych
miedzy tymi dwoma organami.
Kazdy z wymienionych organow dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg 1 w zakresie przewidzianym regulaminem.
Wynikle ewentualne spory rozwigzywane sa zgodnie z nastgpujaca procedura:
a) diagnoza problemu,
b) dokonanie oceny konfliktu,
C) wyjasnienie, czego i kogo konflikt dotyczy,
d) wystuchanie stron,
e) zdiagnozowanie pierwszych potrzeb,
f) poszukiwanie roznych mozliwosci, sposobow rozwigzan
(np. przygotowanie ankiety w powazniejszych przypadkach),
g) zwrocenie si¢ o poradg zewnetrzng (organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor).
Sposoby rozwigzywania konfliktow i kryzysow sa nastepujace:
a) wszelkie spory muszg by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny
1 muszg stuzy¢ dobru dziecka 1 placowki,
b) konflikty, spory rozwigzywane sa poprzez nast¢pujace dziatania:

o negocjacje



5.

o wydanie decyzji - nawet w przypadku zerwania negocjacji lub braku
mozliwosci prowadzenia mediacji

Etapy negocjacji:

a) zauwazenie konfliktu,

b) zdiagnozowanie przedmiotu i stron konfliktu,

c) zdiagnozowanie rodzaju konfliktu,

d) zdiagnozowanie potrzeb stron,

e) sformutowanie przekazu,

f) poszukiwanie r6znych mozliwosci, sposobow rozwigzan,

g) zawarcie ugody 1 przyjecie porozumienia.

Mediatora wyznacza:

a) dyrektor poradni- w sprawach nie dotyczacych dyrektora placowki,

b) wizytator Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wlkp. — w sporach dotyczacych dyrektora
poradni lub na jego prosbg,

C) przedstawiciele organu prowadzacego.

Wydanie decyzji.

a) w sporach pracowniczych dyrektor,

b) w sporach dotyczacych dyrektora decyzje podejmuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym,

) decyzje wydane przez nadzor pedagogiczny sg ostateczne.

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 7.1. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc udzielana przez poradni¢ realizowana jest z uwzglgdnianiem potrzeb o0sob

zglaszajacych si¢ tj. dzieci 1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli.

§ 8.1. Teren dziatania poradni okres$la organ prowadzacy.

2.

Poradnia obejmuje swoja dziatalno$cia nastepujace gminy: Miasto i Gmina Skwierzyna,
Gmina Bledzew, Gmina Przytoczna.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

W przypadku dzieci nie uczeszczajacych do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicéw,

pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i milodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkot i placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania poradnia dzieciom i mtodziezy nie uczeszczajacym
do przedszkola, szkoty i placowki.

Poradnia udziela pomocy uczniom stabo widzacym i1 niewidomym, stabo styszacym
i niestyszacym oraz z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera), ich rodzicom,
nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania

poradni.

9.1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odr¢bnych przepisach prawa
o$wiatowego.
Poradnia moze wyda¢ opinie takze w sprawach innych, niz okreslone w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci
1 mlodziezy.
Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka lub na

pisemny wniosek ucznia pelnoletniego. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Poradnia wydaje opini¢ w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zlozenia wniosku

0 wydanie opinii, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii

moze zosta¢ wydtuzony do 60 dni.

. Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przedstawienie wynikéw badan lekarskich i nie

jest mozliwe wydanie opinii w przewidzianym terminie, opinie wydaje si¢ w przeciggu
7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

W celu wydania opinii, jezeli jest to niezbedne, osoba sktadajaca wniosek moze dotaczyé
wyniki wczesniejszych obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
ucznia petnoletniego poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placéwki 0 wydanie opinii nauczyciela, wychowawcy lub innego specjalisty,

po wczesniejszym poinformowaniu o tym osoby sktadajacej wniosek.

10



8. Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub na pisemny wniosek ucznia

pelnoletniego kserokopia opinii moze zosta¢ wystana do przedszkola, szkoty Ilub

placowki, do ktorej dziecko lub petnoletni uczen uczeszeza.

9. Opinia poradni zawiera:

oznaczenie poradni wydajacej opini¢

numer opinii

date wydania opinii

podstawe prawng wydania opinii

imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz jego numer PESEL,
a w przypadku jego braku, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢, date
1 miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola,
szkoly i placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego, oddziatu
w szkole lub w grupie wychowawczej placowki, do ktorej uczgszcza

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo ucznia petnoletniego, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdlowe jego uzasadnienie
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo uczniem petnoletnim
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktoére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow poradni, ktorzy sporzadzili opini¢

podpis dyrektora poradni

10. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w poradni takze informacje o wynikach

przeprowadzonej diagnozy. Informacje te wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica lub

prawnego opiekuna dziecka lub osoby petnoletniej, ktorej informacja dotyczy.

§ 10.1. W poradni dziata Zespot Orzekajacy powolany przez dyrektora poradni.

2. W sktad Zespotu Orzekajacego wchodza:

a) dyrektor poradni badZz upowazniona przez niego osoba- przewodniczacy,

b) pracownicy pedagogiczni poradni,

c) lekarz,
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d) inni specjaliSci— wedtug potrzeb.
3. Zadaniem Zespotu Orzekajacego jest:
a) orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, ktore wymagaja specjalnej organizacji nauki i metod
pracy,
b) orzekania o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
€) orzekanie o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty,
d) opiniowanie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
4. Regulamin dziatania Zespotu Orzekajacego stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Statutu.
§ 11.1. W poradni dziala Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotany
przez dyrektora poradni.
2. W sklad Zespotlu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodzg pracownicy
posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju.
3. Prace Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka koordynuje dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik.
4. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziata w oparciu o regulamin
Zalacznik Nr 2.

§ 12.1. Poradnia realizuje zadania wspoétdziatajac z innymi poradniami, przedszkolami,
szkotami 1 placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami 1 instytucjami poprzez:

a) konsultacje,

b) wymiane doswiadczen i informacji,

C) wspoldziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow itp.,

d) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

e) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego,

f) przekazywanie (na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunoéw lub petnoletniego ucznia)
indywidualnych teczek zawierajacych dokumentacj¢ badan 1 czynnosci

uzupehiajacych do poradni wiasciwej do udzielania pomocy dziecku.
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3. Poradnia wspotdziata z przedszkolami, szkotami i placowkami w szczegdlnos$ci poprzez:
a) dziatalnos¢ profilaktyczna,
b) udzielanie  wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) konsultacje.
4. Poradnia wspoldziata z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w szczegblnosci poprzez:
a) realizacje wspolnych projektow dotyczacych pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom,
b) pomoc w opracowaniu programdw, materialow informacyjnych i edukacyjnych,
c) dziatalnos$¢ profilaktyczno-informacyjna.
5. Poradnia wspoéldziata z placowkami doskonalenia nauczycieli poprzez:
a) konsultacje indywidualne i grupowe,
b) pomoc w opracowaniu programow, materialdéw informacyjnych i edukacyjnych,

C) wsparcie merytoryczne w wybranych zakresach.

§ 13.1. Szczegbdtowa organizacje¢ dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni, do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow

poradni, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe

zaje¢¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 14.1. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.
2. Organ prowadzacy, ktory prowadzi wiecej niz jedng poradni¢, moze w porozumieniu
z dyrektorem poradni ustali¢ terminy przerwy pracy w poradni w okresie wakacyjnym.
3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Szczegotowy organizacje pracy poradni okresla Regulamin Pracy Poradni

13



PRACOWNICY PORADNI

§ 15.1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. W poradni zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: psychologéw, pedagogoéw,
logopedow, socjologow, doradcéw zawodowych i rehabilitantow.

3. W poradni, w zalezno$ci od potrzeb, zatrudnia si¢ lekarzy.

4. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i innych

pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.1. Pracownik poradni ma prawo do ksztaltowania samodzielnego warsztatu pracy
1 samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to sprzeczne z zasada dobra dziecka i nie
przeszkadza w pracy pracownikom placowki.

2. Pracownik pedagogiczny poradni prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z zasadami dziatania placowki i odpowiada za jakos$¢ 1 wynik tej

pracy.

§ 17.1. Pracownik poradni przestrzega Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci:
a) szacunku do wszystkich jego potrzeb,
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
C) poszanowania wlasnosci,
d) opieki,
e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
f) akceptacji swojej osoby.
2. Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacje dotyczaca swojej pracy.
3. Pracownik pedagogiczny ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora poradni, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych

placowek naukowo- o§wiatowych.

§ 18.1. Do szczegotowych obowiazkéw psychologa i pedagoga zatrudnionego w poradni
nalezy:
a) diagnozowanie,

b) opracowywanie wynikow diagnozy oraz konsultowanie ich z innymi specjalistami,
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prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
I wychowawcom,

prowadzenie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

prowadzenia dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,
prowadzenie dziatan profilaktycznych,

prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie udzielania wsparcia

merytorycznego nauczycielom.

Do szczegoétowych obowiazkéw logopedy i1 rehabilitanta zatrudnionego w poradni

nalezy:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

diagnozowanie,

opracowywanie wynikow diagnozy oraz konsultowania ich z innymi specjalistami,
prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
I wychowawcom,

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego,

prowadzenia dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,
prowadzenie dziatan profilaktycznych,

prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie udzielania wsparcia

merytorycznego nauczycielom

Do szczegotowych obowigzkéw doradcy zawodowego zatrudnionego w poradni nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w poradni i szkotach,
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

diagnozowanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych ucznidow,

prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego

planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wyboru drogi

ksztalcenia.

. Do zadan pracownikoéw poradni realizowanych w przedszkolach, szkotach i placowkach

nalezy:

a)

dziatalno$¢ profilaktyczna,
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b)

d)

e)

dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa,

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach prowadzenie diagnozy,

wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca przy opracowywaniu indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych.

5. Do zadan pracownikéw poradni realizowanych w §rodowisku rodzinnym dziecka nalezy:

a) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prowadzenie diagnozy,

c)

d)

§ 19.1.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom niepetnosprawnym
I przewlekle chorym,
udzielanie pomocy 1 wsparcia rodzicom dzieci niepetnosprawnych i1 przewlekle

chorych.

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:

poziom pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci
1 mlodziezy,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych, ktére mu
powierzono,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia placowki, przydzielonych mu
przez dyrektora,

nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistniatym wypadku,

prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji swojej dziatalnosci.

2.  Wykonuje inne czynno$ci na polecenie dyrektora.

§ 20.1.

W poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi:

a)

b)
c)

ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako
instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci,
szczegbtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor poradni,

zakresy obowigzkow zawarte sg w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

3. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.
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§ 21.1. W poradni pomoc dzieciom i milodziezy moze by¢ udzielana takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnig.

2. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

b) czas trwania porozumienia,

c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
poradni,

d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,

e) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

3. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOlpracy
z pracownikami poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez

niego osoby.

DOKUMENTACJA PORADNI

§ 22.1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacej z pomocy poradni,
b) rejestr wydawanych orzeczen,
c) rejestr wydawanych opinii,
d) dokumentacj¢ badan i innej dziatalnosci prowadzonej przez pracownikow
pedagogicznych poradni,
e) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikoéw pedagogicznych poradni,
f) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 1 3 moze by¢ prowadzona w formie
elektronicznej.
3. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
a) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna,
b) =zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem
0sOb nieuprawnionych,
C) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata,
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.1. Poradnia jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich pracownikow
poradni.

4. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga dyrektor poradni
na podstawie obowigzujacych przepiséw. Od decyzji w takich sprawach pozostatym
organom poradni oraz poszczegdlnym pracownikom przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego poradni¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a w
przypadku spraw wyniktych ze stosunku pracy do Sadu Pracy w Miedzyrzeczu.

5. Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
placowki.

6. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

7. Traci moc statut uchwalony w dniu 20 kwietnia 2011 r. przez Rad¢ Pedagogiczng

Poradni.

Niniejszy Statut Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

w Skwierzynie uchwalita na posiedzeniu w dniu 11 wrzesnia 2013 r.
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