Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 6 w Zielonej Gérze

ogtasza nabdr na stanowisko pracy:

KOORDYNATOR PROJEKTU

Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wyksztatcenie wyzsze.

3. Niekaralnos¢.

4. Minimum os$mioletni staz pracy,

5. Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe przy przygotowywaniu dokumentacji
niezbednej do aplikowania o $rodki z funduszy unijnych i/lub przy realizacji projektow
dofinansowywanych ze srodkéw unijnych.

6. Dobra znajomos¢ programu SL 2021 do obstugi projektu

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw i zasad przy realizacji projektéw
dofinansowanych z Unii Europejskiej.

2. Znajomos¢ przepiséw o finansach publicznych, zamdwieniach publicznych.

3. Umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera.

4. Zaangazowanie, odpowiedzialnosé.

5. Umiejetnos¢ organizowania pracy w zespole oraz kierowania zespotem.

6. Komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, sumiennosc.

7. Gotowos¢ do statego aktualizowania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji w formie
samoksztatcenia oraz udziatu w szkoleniach stacjonarnych i wyjazdowych.

8. Dyspozycyjnosé w okresie realizacji projektu, tj. od momentu podpisania umowy



do zakonczenia realizacji projektu wtacznie z zatwierdzeniem koricowego wniosku

o ptatnosc¢.

Gtowne obowigzki na stanowisku:

1. Nadzér nad Projektem, kadrg, harmonogramem realizacji, rezultatami, promocja
projektu.

2. Koordynowanie pracg Zespotu Projektowego w sposéb umozliwiajgcy prawidtowa
realizacje Projektu pod wzgledem administracyjnym, finansowym i technicznym.

3. Wystepowanie z wnioskami organizacyjnymi i personalnymi dotyczgcymi cztonkéw
Zespotu Projektowego.

4. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac wykonywanych przez personel
Zespotu Projektowego pod wzgledem zgodnosci z wytycznymi programowymi.

5. Przygotowanie strategii realizacji Projektu.

6. Zatwierdzanie korespondenc;ji i dokumentdéw przygotowanych przez pracownikéw
Zespotu Projektowego.

7. Zapewnienie warunkéw pracy dla kontroli wewnetrznych i zewnetrznych dot. Projektu.
8. Wspdtpraca z komodrka zaméwien publicznych w zakresie prowadzonych postepowan
o0 zamowienie publiczne dla potrzeb realizacji Projektu.

9. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg zbiorczg sprawozdawczos¢ i monitorowanie
Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci.

10. Wspétpraca w trakcie realizacji projektu z Instytucjami zwigzanymi z realizacja
Projektu.

11. Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Edukacyjnego nr 6 w
zwigzku z Projektem.



Zatrudnienie: umowa — zlecenie obejmujgca okres realizacji projektu

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — Curriculum Vitae opatrzony wtasnorecznym podpisem.

2. Kserokopie swiadectw pracy (ew. zaswiadczenie o okresie trwajgcego zatrudnienia).
3. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.

4. Oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w petni z praw publicznych, nie bytam(bytem) karana (karany) za
przestepstwo popetnione umysinie”.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)

6. Ewentualne referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych

kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
"Nabér na stanowisko koordynatora projektu" w Zespole Edukacyjnym nr 6 w Zielonej Gérze

w terminie do dnia 31.07.2024 r. do godz. 12.00.



