STATUT

ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 6 W ZIELONEJ GORZE

Statut zostat opracowany na podstawie m.in.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, 1954, 1985 2169 oraz z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379 - tekst jednolity);

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 256, poz. 2572);

Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
Rozporzgdzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzgdzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oSwiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Edukacyjnego nr 6 w
Zielonej Gorze;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Edukacyjny nr 6 w Zielonej
Gorze;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 45;

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 26 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Brzechwy;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 26 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Brzechwy;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Zespole;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieC reprezentacje ogotu rodzicow,
wychowankow/ucznidow Zespotu;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunoéw prawnych dziecka;
11) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogot

pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole.

§ 2.
Nazwa Zespotu brzmi: ,Zespo6t Edukacyjny nr 6 w Zielonej Gorze”.
Siedziba Zespotu miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Przylep — 8 Maja 6.
W sktad Zespotu wchodzg:

1) Miejskie Przedszkole nr 45 w Zielonej Goérze przy ul. Przylep —
Solidarnosci 61.

2) Szkota Podstawowa nr 26 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Brzechwy
3) w Zielonej Gérze przy ul. Przylep — 8 Maja 6;

§ 3.

. Organem prowadzgcym Zesp¢ét jest Miasto Zielona Goéra.
. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Podgérnej

22.



§ 4.

Zespot jest jednostkg budzetowg Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Zespotu oraz sposoéb ich wykonywania

§ 5.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez niego doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzy warunki umozliwiajgce wychowankom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

zapewnienia prawidiowg organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji
oraz zapewnia pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny
lub przyspieszony;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

wspétdziata z rodzicami wychowankdéw/uczniow, réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych
wartosci na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka;

stwarza dziecku sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykéw i zachowanh
prowadzgcych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

twarzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny
rozwdj wychowankoéw/ ucznibw poprzez odpowiednig organizacje
ksztatcenia i wychowania oraz dziatania wspomagajgce wychowawczg role
rodziny;

realizuje programy nauczania w oparciu 0 podstawy programowe
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej;

zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie realizacji plandw nauczania
zgodnie z obowigzujgcym prawem;

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikbw pedagogicznych

wspomagajgcych realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa;



11) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw w klasie VIl szkoty podstawowej

12) umozliwia uczniom szkoty podstawowej zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty oraz dalszego
ksztatcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

13) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi
wychowanka/ucznia;
14) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwgj

wychowanka/ucznia z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych, a w przypadku wychowankoéw/uczniéw
niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

15) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijne;j;

16) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw/uczniow
przebywajgcych w przedszkolu/szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

17) wspétdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez
witgczanie ich zaréwno w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-
opiekuncze oraz terapeutyczne;

18) zapewnia rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informuje o ich
postepach w nauce i zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen
szkolnych;

19) wspOtpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi przedszkolami, szkotami w kraju i zagranicg;

20) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji
zadan statutowych Zespotu.

§ 6.

1. Zespot realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w
konkursach, w tym przedmiotowych, oraz uczestnictwo
wychowankdéw/ucznidw w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie;

3) rozwijanie u wychowankdw/ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
programoéw autorskich, w tym opracowanych przez nauczycieli;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
skierowanego do uczniéw kl. VII i VIII szkoty podstawowej oraz,—a-takze
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez organizowanie zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego — upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i
krajoznawstwa;

systematyczne diagnozowanie postepow w nauce oraz zachowan
uczniow;

poszanowanie indywidualnosci kazdego wychowanka/ucznia oraz jego
praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu;
rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu;
otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla
wychowankdéw/uczniow znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej i materialnej;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

budzenie poczucia wiezi z czionkami grupy, innymi réwiesnikami,
rodzing, srodowiskiem blizszym i dalszym;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankdéw/uczniow oraz ich
aktywnosci tworczej;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do
samodyscypliny i punktualno$ci;

rozwijanie samorzgdnosci;

rozwijanie u wychowankow/uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur innych krajéw;

uczenie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

promowanie edukacji [ zachowan prozdrowotnych wsréd
wychowankow/uczniow, rodzicow oraz nauczycieli, w tym aktywnoSci
ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu
zapobiegania, fagodzenia i zwalczania zachowan agresywnych i
patologicznych wychowankoéw/uczniéw;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w
Zespole oraz poza nim - w trakcie wycieczek, imprez i uroczystos$ci;
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;



25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych wychowankéw/ucznidw;

26) organizowanie zajec z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez
organizacje oddziatbw integracyjnych w szkole podstawowej,
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programdéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z
zaleceniami i potrzebami;

28) wspoOtprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi przedszkolami, szkotami w kraju i zagranica.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska uchwali rada pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

Zespot wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zaje¢ rozwijajgcych
pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach w
szczegolnosci przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

Zespot wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke a takze uczniow
przejawiajgcych trudnosci w nauce, posiadajgcych opinie lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwosci uczniow.

§7.

Zespot realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1.
2.

3.

»

rodzicami wychowankow/ucznidw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;

. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny;

. Policjg, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 8.

Dla wychowankdéw/ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, badz
w przypadku ucznia szkoty podstawowej posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe



roczne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 0.

1. Jednostki oswiatowe wchodzgce w skfad Zespotu tworzg warunki do
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw/uczniow
organizujgc im pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1)

2)

3)

Pomoc

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka/ ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

§ 10.

psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdolnosci

wychowankom/uczniom:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

niepetnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie Ilub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,;

szczegolnie uzdolnionym;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

z chorobami przewlektymi;

w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub

zmiang srodowiska, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicag;

§ 11.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.



§12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we
wspOtpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami wychowanka/ucznia;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placbwkami doskonalenia nauczyciel;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

§13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

wychowanka/ucznia;
rodzica/ow;
dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzgcych zajecia z wychowankiem/uczniem;

pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

poradni;

10) asystenta edukacji romskiej;
11) pomocy nauczyciela.

§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem/uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku
uczniow kl. VII i VIII;

warsztatow;
porad i konsultaciji;
klas terapeutycznych.



§ 15.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udziela sie rodzicom
wychowankow/ucznidw, nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 16.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w Zespole wychowankom,
uczniom, nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu tej
pomocy, a w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci,
zwani dalej ,specjalistami”.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien.

§17.

Dyrektor planujgc udzielanie wychowankowi/uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia jak rowniez z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

§ 18.

W przypadku, gdy wychowanek/uczen byt objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, szkole dyrektor planujgc udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19.

1. O potrzebie objecia wychowanka/ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng informuje sie rodzicow.

2. O ustalonych dla wychowanka, ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na pismie
rodzicow.



§ 20.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21.
Organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom okreslajg statuty jednostek oswiatowych, wchodzgcych w skfad
Zespotu.

Rozdziat 3.

Organy Zespotu, ich szczegotowe kompetencje, szczegétowe warunki
wspoétdziatania organéw oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§22.
Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 23.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami/uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom/uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

6) odpowiada za wilasciwg organizacije i przebieg egzaminu
przeprowadzanego w klasie VIII szkoty podstawowej;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;



8) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji  praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie  form  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i
lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mitodziezg, w tym udostepnia niezbedne dane osobowe
wychowanka/ucznia zgodnie z przepisami w celu wiasciwej realizacji tej
opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

13) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji

organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania i
wychowania.
§ 24.
. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikbw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w

szczegoblnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.

. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawach:

1) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej;

2) skredlenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Dyrektor rowniez:

1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;

2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu;



4)

5)
6)
7

8)

9)

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i
niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy Zespot oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o
orzeczenie lekarskie;

organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli;
organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (takze
w zajeciach organizowanych przez Zespot w obiektach do niego nie
nalezgcych);

dba o zapewnienie witasciwych warunkoéw pracy Zespotu pod wzgledem
lokalowym, kadrowym, wyposazenia w pomoce naukowe oraz
bezpieczenstwa.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 25.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§ 26.

1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby
zaproszone majg gtos doradczy.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.



§ 27.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez uprawnione organy;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad jednostkami oswiatowymi wchodzgcych w sktad
Zespotu przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy tych jednostek.

§ 28.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

§ 29.

1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, =z inicjatywy dyrektora Zespotu, rady szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy,
ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
danej szkoty.



5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére
mogg naruszac¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Zespotu.

§ 30.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych w ramach
kompetenciji stanowigcych, a niezgodnych prawem.

§ 31.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

§ 32.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu lub jego zmian.

§ 33.

1. Rada rodzicéw Zespotu stanowi reprezentacje ogotu rodzicodw.
2. Skfad rady rodzicéw okresla ustawa.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawiciel
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ustawie — do rady rodzicow
Zespotu.

§ 34.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Zespotu,
organu prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.



1.

2.

§ 35.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Zespotu;

Rada rodzicow ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan statutowych Zespotu;

2) w celu wspierania statutowe] dziatalnosci Zespotu, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
zrodet w granicach prawa,;

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt 2, mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw; do zatozenia i likwidaciji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicéw;

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 36.

Organizacje i formy wspoétdziatania Zespotu z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki okresla Regulamin Rady Rodzicow.

1.

2.

3.

§ 37.

W Zespole dziata samorzgd uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
szkoty podstawowe;.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

§ 38.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci tych, ktore
dotyczg realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami;



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu w ramach Klubu Wolontariusza.

§ 39.

Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Zespotu
nie moga byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdolnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji
miedzy nimi.

§ 41.
1. Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa
przestrzegajgc obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.
2. Wspdétdziatanie organdw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw/uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy
Zespotu.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami Zespotu odbywa sie:
1) na wspdlnych posiedzeniach;
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty
elektronicznej.



§42.

1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Zespotu, dyrektor moze
powotaC zespot ztozony z przedstawicieli poszczegolnych organow w celu
jego zazegnania.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyrazg chec
dojscia do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.

3. W skfad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel
rady rodzicow oraz jeden przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego oraz
opiekun samorzgdu w przypadku, gdy spor dotyczy samorzgadu
uczniowskiego;

2) dyrektor, dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch
przedstawicieli rady rodzicow w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy
samorzadu uczniowskiego.

4. Wybor przedstawicieli poszczegolnych organéw do zespotu pojednawczego
ustalajg te podmioty w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

§43.

1. Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w
sporze — zespot wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczgcy. W ramach porzgdku

posiedzenia zespotu nalezy ujaé nastepujace punkty:

1) zapoznanie czionkéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze
szczegblnym uwzglednieniem okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do
zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczgcego;

2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich
propozycji dotyczgcych sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusje — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw
rozwigzan;

4) wybdr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia, zespdt sporzgdza protokdt, w ktorym odnotowuje: sktad
zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony
bedgce w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegdtowy opis
wybranego przez strony rozwigzania. Protokdt podpisuja, wszyscy cztonkowie
zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem.



Rozdziat 4.

Organizacja Pracy Zespotu

§ 44.

1. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
3. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny jednemu lub dwém nauczycielom w

zaleznosci od czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

§ 45.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza w przedszkolu prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Wybér programu okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasad zapewniania odpowiedniej liczby
wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§47.

Dzienny czas pracy przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz terminy przerw w
pracy przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



§ 48.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i
opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu
zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§ 49.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy.

2. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

§ 50.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajeC poza przedszkolem okresla statut przedszkola wchodzgcego w
skfad Zespotu.

§ 51.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okreSla statut
przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu

§ 52.

Organizacje pracy szkoly podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu, w tym
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, termin egzaminu przeprowadzanego
w klasie VIII okreslajg odrebne przepisy.

§ 53.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej, wchodzgcej w
sktad Zespotu jest oddziat.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.



. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz
25.

. Zasady dzielenia ucznidw w oddziatach klasy |, Il i Ill szkoty podstawowej
przez dyrektora w przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie tej
szkoty, z urzedu do tych oddziatow w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslajg odrebne przepisy.

. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20, w
tym nie wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.

. Liczba dzieci w oddziale, o ktérym mowa w pkt 4, moze by¢ wyzsza, jezeli
uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosc¢ w trakcie roku
szkolnego.

. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor Zespotu za
zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow
niepetnosprawnych.

. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach
integracyjnych funkcjonujgcych w szkole podstawowe] okreslajg odrebne

przepisy.

§ 54.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktérym mowa ustawie.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoliny
tygodniowy czas trwania zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktorych
mowa w ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajeé¢ w okresie tygodniowym.

. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie ustawy.



§ 55.

. Arkusz organizacji Zespotu okresla szczegdétowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym, opracowany przez dyrektora
zgodnie z art. 47 ust 1 pkt 3 ustawy, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizaciji, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespotu organowi prowadzgcemu w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor.

§ 56.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 57.
. Zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie, dyrektor
moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek tego zespotu.

. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania Ilub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty lub przedszkola.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami
Zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej

§ 58.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania szkolnego ucznidéw szkoty podstawowej
okresla Szkolny Regulamin Oceniania, uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy.

§ 59.

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych;



2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzgdzgcych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej, a w szczegolnosci dorade zawodowego, wychowawcow i
pedagoga, przy wspoétpracy rodzicow, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow, w tym zakresie za posrednictwem wielu dziatan
takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z
przedstawicielami réznych zawodow, szkdt i wyzszych uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe winno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkoét i
pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig
zawodowg, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réowniez poza
systemem oswiatowy;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentac;i.

§ 60.

Szkota i przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu mogg prowadzi¢ dziatalnosc
eksperymentalng, innowacyjng uwzgledniajgcg mozliwos¢ wprowadzania
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (,programy wtasne”).



§ 61.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna
okreslajg odrebne przepisy.

§ 62.

1. Zespdt zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych lub prowadzonych przez
nauczycieli i innych pracownikdw pedagogicznych zaje¢ na terenie Zespotu
oraz poza jego terenem.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,
imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

3. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow wedtug ustalanego planu
przed rozpoczeciem zajeC, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach w oparciu o Regulamin Dyzurow Nauczycielskich i Regulamin
Przerw Miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

7. Nauczyciele uczgcy w oddziatach klas I-lll zapewniajg opieke uczniom
podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz na przerwach zgodnie z
harmonogramem dyzurdw.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu wyznaczono
zastepstwo.

9. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Zespotu posiada szczegdétowy zapis o
zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Zespole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicédw, poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach.

11. Pracownik Zespotu, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku, niezwiocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegoélnosci sprowadza fachowg
pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwsze;j
pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie
rodzicow.

13. Uczeh pozostaje pod opiekg pracownikéw Zespotu do czasu przybycia po
niego rodzica.



14. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie
Zespotu, a takze w czasie przerw miedzy zajeciami, uczniowie nie mogg
samowolnie opuszczaé terenu Zespotu

§ 63.

Przyjmowanie wychowankoéw do publicznego przedszkola oraz uczniow do
szkoty podstawowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 64.
1. W jednostkach oswiatowych wchodzgcych w skiad Zespotu,
organizowana jest na zyczenie rodzicéw:
1) nauka religii — w przypadku przedszkola;
2) nauka religii i etyki — w przypadku szkoty podstawowe;j.

2. Warunki i sposob organizowania nauki religii w przedszkolu oraz religii i etyki
w szkole podstawowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 65.

Zespot prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 66.

Do realizacji celow statutowych Zespdt zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen wraz z wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych
(przedmiotowych, komputerowych, itp.);

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe wymagania,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o
dziatalnosci leczniczej (oraz wyposazonego w sprzet, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych, w czesci dotyczacej
warunkéw realizacji $wiadczeh gwarantowanych pielegniarki lub
higienistki szkolnej;

3) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczenh sanitarno-higienicznych i szatni;

5) pomieszczen, w ktérych realizowane sg zajecia terapeutyczne z
wychowankami/uczniami wymagajgcymi specjalistycznego wsparcia w
zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

6) biblioteki;

7) pokoju nauczycielskiego;



8) pomieszczen dla organizacji uczniowskich;

9) obiektéw sportowych;

10) swietlicy szkolnej z blokiem zywieniowym;

11) pomieszczen uzytkowych;

12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
13) archiwum;

14) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych
Zespotu.

§ 67.

Zespdt udostepnia urzgdzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom
trzecim na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy
moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy
statutowe zadania Zespotu.

§ 68.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektéw
sportowych okreslajg ich regulaminy.

§ 69.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i
umiejetnosci nauczyciela, upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz innych realizowanych w szkole w sposéb
umozliwiajgcy dostep do zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych przed oraz po
ich zakonczeniu.

5. Szczegdétowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin
biblioteki.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.



§70.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1.
2.
3.

o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsq i
spoteczng;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa
poszczegodlnych klas;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

zakup i oprawa ksigzek;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

wspotpraca z innymi bibliotekami;

wypozyczenie bezptatnych podrecznikow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§71.

Zespot organizuje dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki — $wietlice szkolng.
Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba ucznibw  niepetnosprawnych na  zajeciach  swietlicowych
pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.
Zasady przyjec ucznidéw do swietlicy szkolnej oraz jej funkcjonowanie okresla
Regulamin Swietlicy.

Zespot organizuje dla ucznidw bezptatny dowdz do szkoty. Zasady dojazdu
uczniéw zawiera Regulamin dowozu i odwozu uczniéw do szkoty.



§72.

Zespot zapewnia wychowankom, uczniom, pracownikom, mozliwos¢ korzystania
z dozywiania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu

§ 73.

W Zespole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami.

§ 74.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 75.

Dyrektor moze tworzy¢C stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze za zgodg organu prowadzgcego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 76.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych majg obowigzek kierowania sie dobrem wychowankéw/uczniow,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem ich
godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg;

2) odpowiadajg za jakosC¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece wychowankdw/ uczniow.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programoéw nauczania, wychowania i opieki na zajeciach
edukacyjnych w przedszkolu szkole podstawowe] oraz na innych
zajeciach;

2) wspotpraca w ramach zespotéw nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem
dziatania;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankoéw/ucznidw w czasie trwania zaje¢ w przedszkolu, na lekciji,
w czasie przerw miedzy nimi i innych zajeciach organizowanych w
ramach dziatalnosci statutowej;



4)
5)
6)
7

8)

9)

petnienie dyzurow miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidiowy przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego, wychowankoéw i ucznidow ich
zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich wychowankow, uczniéw;

udzielanie informacji o osigganych  wynikach  dydaktyczno-
wychowawczych wychowanka, ucznia: rodzicom, wychowawcy klasy,
radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen przedszkolnych i
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb wychowanka/ucznia;

10) doskonalenia wtasnych umiejetno$ci zawodowych oraz systematycznego

ich podnoszenia;

11) dbato$s¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze,

sprzet przedszkolny, szkolny oraz wyglad estetyczny Zespotu i jego
otoczenia.

3. Nauczyciel - wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

tworzy warunki wspomagajgce rozwoj wychowankow/ucznidw;
inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu
wychowankow/ uczniow;

pomaga w rozwigzywaniu konfliktdbw zaréwno w zespole wychowankéw,
uczniéw jak i miedzy klasg a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli
uczgcych w jego grupie, klasie, wobec ogoétu wychowankdéw, ucznidow
klasy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka
(dotyczy wychowankoéw, uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, a takze
wychowankow i ucznidw z réznymi niepowodzeniami i trudnosciami);
wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
eliminowaniu trudnosci;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankéw/uczniéw w sprawach
ich postepédw w nauce i zachowaniu.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:

1)
2)

3)

wypetnianie polecen i zarzgdzen dyrektora Zespotu;
rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpiséw w
dziennikach przedszkolnych, lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych w dniu,
w ktérym zajecia zostaty przeprowadzone;
w przypadku petnienia obowigzkéw wychowawcy, ponadto:
a) biezgce prowadzenie dokumentacji szkolnej, okreslonej w
odrebnych przepisach,



b) wypetnianie arkuszy ocen i Swiadectw szkolnych zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami,

c) przygotowywanie charakterystyki grupy, klasy, poszczegdlnych
wychowankow, ucznidw,

d) wspdtpraca z wszystkimi podmiotami funkcjonujgcymi w Zespole
dla dobra wychowankow/ uczniéw.

§77.

Zadaniem pracownikow petnigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Zespotu jest zapewnienie warunkéw do realizacji jego zadan
statutowych.

§ 78.

Szczegotowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor Zespotu.

Rozdziat 6.

Prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac
skreslony z listy uczniéw szkoly, a takze tryb sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia

§ 79.
1. Uczen ma prawo w szczegodlnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych i zajeciach

pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole
systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych procesow Kksztatcenia, wypoczynku i
zadawania prac domowych zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) uczestnictwa w pracach samorzgdu uczniowskiego;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;



8)
9)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach;

10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza

tym débr innych oséb;

11) swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

12) ochrony prywatnosci swojego zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom

swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy, wsparcia w rozwigzaniu
problemow;

15) pomocy socjalnej;
16) poszanowania przekonan religijnych;
17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, rodzice ucznia
mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy
klasy, pedagoga lub innego nauczyciela.

3. W przypadku nagminnego nieprzestrzegania praw ucznia przez szkote, takie
zgtoszenie rodzice mogg zgtosi¢ do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

4. W kazdym przypadku rodzice ucznia powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz,
ktora zawiera wyjasnienia - stanowisko szkoty. Odpowiedz jest udzielana po
wystuchaniu wszystkich stron biorgcych udziat w sporze.

§ 80.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w
statucie, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i
systematyczne zdobywanie, pogtebianie wiedzy i umiejetnosci;
wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

dopetnianie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w
ciggu trzech dni od powrotu do szkoty;

dbanie o dobre imie szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;

wiasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig oraz okazywanie
szacunku nauczycielom, pracownikom, rodzicom oraz innym osobom

dorostym, kolegom/kolezankom, poprzez spotecznie akceptowane
normy;

dbanie o wspolne dobro, fad i porzadek;



10) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen dyrektora oraz
ustalen samorzadu uczniowskiego;

11) dbanie o estetyczny i schludny wyglad;

12) Sciste przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych podczas trwania obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Zespotu.

§ 81.

. Uczeh moze by¢ nagrodzony lub ukarany.

. Sposob karania powinien by¢é dostosowany do rodzaju popetnionego przez
ucznia wykroczenia.

. Wobec ucznia nie mozna zastosowac¢ kar naruszajgcych jego nietykalnosc¢ i
godnosc¢ osobista.

. O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary, szkota
ma obowigzek poinformowania rodzicow.

. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4 wypetnia wychowawca klasy

. Od natozonej wobec ucznia kary, jego rodzicow przystuguje odwotanie do
dyrektora Zespotu.

. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 82.

. Ucznia mozna nagrodzic za:

1) wzorowg nauke;

2) prace narzecz, klasy, szkoty, sSrodowiska;
3) znaczgce osiggniecia w nauce;

4) osiggniecia uzyskiwane w roznych konkursach, szczegélnie
przedmiotowych,

5) wzorowe zachowanie i postawe wobec obowigzkéw szkolnych.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wyrazona w obecnos$ci catej klasy;

2) pochwata dyrektora wyrazona w obecnosci catej spotecznosci szkolnej
3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) sSwiadectwo z wyrdznieniem;

7) stypendium Prezydenta Miasta.



§ 83.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala sie nastepujgce kary dla
ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

pozbawienie funkcji petnionych w klasie;

pozbawienie funkcji petnionych w szkole;

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
I wycieczek programowych;

upomnienie dyrektora;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole.

2. Za zgodg Kuratora Oswiaty, uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty za szczegdblnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych.

3. Zastosowanie kary okreslonej w ust. 2, nastepuje w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

uczen wszedt w konflikt z prawem;

w stanie nietrzezwym Ilub pod wptywem Srodkéw odurzajgcych,
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote lub przejawiat
takie zachowania poza szkotg;

swoim zachowaniem spowodowat realne zagrozenie dla bezpieczenstwa
swojego oraz innych ucznidw, a takze osob trzecich oraz utrudniat w
permanentny sposéb realizowanie celdw i zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych szkoty.



Rozdziat 7.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 84.

Jednostki oswiatowe wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg tablic i pieczeci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
przepisy ustawy, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce
dziatalnos¢ przedszkola i szkét podstawowych.



