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Rozdzial 1.

Informacje o Zespole

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Edukacyjnego nr 7 w Zielonej Gorze;
3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny nr 7 w Zielonej Gorze;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 27 w Zielonej Gorze;

5) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 41 w Zielonej Gorze;

6) Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 41, Szkot¢ Podstawowa nr 27
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w

Zespole;

7) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ ogdtu rodzicow,
wychowankow/uczniéw Zespotu;

8) rodzicach -nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunow prawnych dziecka;

9) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikoéw

administracji 1 obslugi zatrudnionych w Zespole.
§ 2.1. Nazwa Zespotu brzmi: ,,Zespot Edukacyjny nr 7 w Zielonej Gorze”.

1. Nazwa i adres Zespotu uzywane sg w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i1 pieczatkach:
Zespot Edukacyjny nr 7 w Zielonej Gorze, ul. Stary Kisielin — Szkolna 14,
66 — 002 Zielona Gora.

2. Dopuszcza si¢ skrot nazwy: ZE nr 7 w Zielonej Gorze.

§ 3. Informacje ogodlne

1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ulicy Stary Kisielin — Szkolna 14.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 27 im. Wiadystawa Broniewskiego w Zielonej Gorze przy ulicy
Stary Kisielin — Szkolna 14.



2) Miejskie Przedszkole nr 41 w Zielonej Gorze przy ulicy Nowy Kisielin — Odrzanska 53.
Szkota jest osmioletnig szkota podstawowa.
Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Zielona Gora.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.

o o~ w

Zespot jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Goéra 1 prowadzi gospodarke finansowg na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. Przepisy prawne
Zespot dziata na podstawie m.in.:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r., poz. 59).

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 r., poz. 60).

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.).

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze
zmianami).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017,
poz. 649).

6) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (art. 5 i art. 18) ratyfikowanej przez Sejm RP
dnia 30 wrzesnia 1991 r. Konwencja weszla w zycie w stosunku do Polski 07 lipca 1991
r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526).

7) Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

8) Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I



stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz.1646).

10) Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. sprawie organizowania Wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r., poz. 1635)

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157)

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z 31 grudnia 2002 r. (Dz.
U. 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami).

§ 5. Inne informacje o Zespole

1.

Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniéw do Szkoty i Przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

W Zespole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

W Szkole i Przedszkolu wedtug potrzeb, moga funkcjonowac oddzialy integracyjne.
Szkota i Przedszkole realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w Szkole i Przedszkolu jest bezptatna.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.



8.

10.

11.

12.

13.

W Szkole i Przedszkolu organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci 1
mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na

kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 11 Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

1 ucznidéw,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z specyficznymi potrzebami ksztatcenia;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



14. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia oraz wiedza o zyciu w rodzinie, doradztwo zawodowe organizowane w trybie i na
warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

15. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sg: wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. Efektem
takiego wsparcia jest osiggana przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i poznawczym

16. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moga one
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

17. Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.

18. W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, stotowka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2.

Funkcjonowanie Zespolu

§ 6. Cele i1 zadania Szkoly.

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki , a takze innej dziatalno$ci
statutowe] oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakos$ci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.



3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo-

profilaktycznego, Koncepcji pracy szkoly — dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb srodowiska:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i §wiata;

ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku 1 spoleczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i1 postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,

rodzicOw oraz uczniow.

4. Szkota nieodplatnie:

1)
2)

wypozycza uczniom podreczniki;

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzglgdu na posta¢

1 sposob przechowywania tych informac;ji.

§ 7. Cele i zadania Przedszkola

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkoOw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.



10.

11.

12.

13.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ religii na wniosek rodzicow;

2) budowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze;j,
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

3) postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym poprzez uczestnictwo w zyciu wspolnoty
narodowej;

4) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Przedszkole w ramach realizowanego programu wskazuje na wspolczesne zagrozenia

spoteczne dzieci oraz na postawy i zachowania alternatywne wzgledem tych zagrozen.

Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

1 religijnej, w szczegdlnosci poprzez: kultywowanie tradycji narodowych 1 regionalnych.

W zakresie dziatalno$ci opiekunczej przedszkole w szczego6lnosci:

1) realizuje obowigzujace w przedszkolach ogolne przepisy bezpieczenstwa
1 higieny oraz zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i poza nim, zwtaszcza podstawowych zasad bezpiecznego poruszania si¢
po drogach, a takze wyjasnia koniecznos¢ i elementarne sposoby respektowania tych
zasad;

2) pobudza swiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

10



3) wyrabia nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg i higieng zycia
codziennego;

4) ksztaltuje prawidlowa postawe fizyczna;

5) wyzwala ekspresje i rozwija sprawnos$¢ ruchowg przez zabawy i ¢wiczenia
organizowane przez wychowawcow oddziatow oraz podejmowane spontanicznie przez

dzieci.

§ 7. Sposob realizacji celow i zadan Szkoty.

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

peing realizacje¢ programoéw nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w zakresie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

proponowanie uczniom wymagajacym szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej badan specjalistycznych;

organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudnosci w nauce;,
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

o szczegblnych uzdolnieniach,;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozdéw

i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1)

niepetnosprawnosci;
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§8.1.

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel,

wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia,

jego rodzicéw, Dyrektora Zespotu, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty

prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania

12



i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta
rodziny lub kuratora sagdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majgca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-111 — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu, ktory
w szczeg6lnosci:

1) tworzy zesp6t planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicoéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Zespotu formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)

uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§ 9.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w
Swietlicy szkolne;j.

2. W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nast¢pujace dziatania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikoéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zglasza Dyrektorowi Zespotu, lub osobom
upowaznionym;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkotly przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w okresla zasady bezpieczenstwa 1 na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje zZ nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczegciem zajec, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacj¢ zajec

1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidéw, a stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,

a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu,
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢

w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji
pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicow ( oprawnych opiekundw) ucznia;
nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke 1 prowadza zajecia zgodnie

z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze

przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;
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10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami

przebywajacymi na stotdéwce szkolnej w zwiazku z korzystaniem przez nich

z positkow, nad uczniami oddziatow przedszkolnych i oddziatow klas I-111
przebywajacymi na stoldéwce szkolnej opieke sprawuja wychowawcy oddziatow-
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) nauczyciel moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zajec lub ich przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci ktore tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) w klasach pierwszych przynajmniej w miesigcu wrzesniu po zakonczonych zajgciach
edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany sprowadzié
ucznidw do szatni lub §wietlicy;

15) organizatorzy zabawy szkolnej i wychowawcy klas odpowiadajg za jej prawidlowy
przebieg 1 ponosza odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w
niej uczniow;

16) wychowawcy oddziatéw klas I-IIT odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
1 poza nig — w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przerwa §wiateczng, feriami
zimowymi i letnimi, odnotowujg ten fakt w dziennikach lekcyjnych na czerwono;

18) wychowawcy przypominajg zasady bezpieczenstwa przed kazdym wyjSciem poza
teren Szkoly 1 wycieczka;

19) w Szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki. Przejmuje ona opieke nad uczniami

sygnalizujacymi zte samopoczucie, odpowiada za stan lekow 1 materialow
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§10.1.

opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia
I higieny;

20) pod nieobecnosé pielegniarki pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja
pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze
Szkoty i1 przejmujg nad nim opiekg;

21) zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczyciel nie moze poda¢ zadnych lekarstw
nawet na prosbe rodzicéw i za ich zgoda. Prawo do podawania lekéw posiadaja
wylaczenie pracownicy stuzb zdrowia;

22) w przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, opieke nad
poszkodowanym uczniem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik.
W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu
z rodzicami;

23) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub

Dyrektora Zespotu.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza

terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkotg:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, lub inne zajecia
edukacyjne w trakcie trwania zaje¢ planowych ma obowiazek zglosi¢ 1 odnotowaé w
zeszycie wyj$¢ ten fakt w Sekretariacie Zespotu;

2) wyjscie na imprez¢ pozaszkolng nauczyciel zglasza w Sekretariacie Szkoty wraz
z listg uczestnikow;

3) wycieczke zglasza nauczyciel przedktadajac wypetniong Karte Wycieczki
w nieprzekraczalnym terminie do 2 dni poprzedzajacych wycieczke;

4) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych ,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy;

5) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po

przybycie do celu;
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§11.1.

§12.1.

§13.1.

6) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

7) nie wolno organizowac zadnych wyjs$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

8) zapewnienie przez szkot¢ opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek

1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora na dany rok
szkolny;

2) zadania nauczyciela dyzurujgcego okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

3) zasady bezpiecznego zachowania uczniow podczas przerw zawiera Regulamin Przerw

Miedzylekcyjnych oraz Regulamin Dyzurow Ucznidow.
Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora
Zespotu;

2) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i ponosita nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o
zdarzeniu rodzicow ucznia i Dyrektora Zespotu;

3) pracg zespotu powypadkowego reguluja odrgbne przepisy.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do

tego upowaznione;j.

. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub

wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajec, nalezy je

bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstepu osoby nieuprawnione,

odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, kuchnia, Swietlica wyposazone sg w $rodki niezbgdne do
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udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego

wymagajacych.

§ 14.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub

Wolontariusza.

. Dziatalno$¢ Klubu Wolontariusza reguluje Regulamin Klubu Wolontariusza.

§ 15.1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Rada

Rodzicow.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.

§ 16. W miar¢ posiadanych srodkow Zespdt organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 17.1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg:
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18. Warunki i sposob realizacji zadan Przedszkola.

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia

wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
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dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢

z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajeé na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem

w kazdej grupie wieckowe;.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie

z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie

1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakoéw

o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie

I zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko
nie uczy si¢ czynnosci zlozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki

Czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
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9.

10.

. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,

wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy

w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym si¢

otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma

pomoc W jego rozumieniu.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w Szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlgczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do
dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng
lekture ksiazeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze

swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane
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11.

12.

13.

14.

15.

§19.1.

2.
3.

przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych, w ktorych dziecko bedzie
kontynuowato nauke.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankéw, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réoznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan.
Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swietami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwosé
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po

1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

Rodzice, nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, wspdidziatajg ze sobg
w sprawach opieki nad dzie¢mi oraz ich wychowania i ksztalcenia.
Przedszkole wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej przedszkole w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

rozwija w dziecku pozytywny obraz witasnej osoby przez poznawanie i wyrazanie
wiasnych uczu¢, dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci;

wzmacnia wi¢z uczuciowg z rodzing;

inspiruje aktywng postawe wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach

z przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

budzi poczucie wigzi z krajem rodzinnym i wspolnotg ogélnoludzka ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzinnego miasta Zielonej Gory;

rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 tworcze;

przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy.

§ 20. Organizacja i formy wspoétdziatania Zespotu z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

1. Zespot stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Zespotu.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci Statutu Zespotu, Programu wychowawczo-profilaktycznego, Planu
Nadzoru;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

I Zespole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspodtudziatu w procesie nauczania 1 wychowania swoich dzieci;
wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Zespotem;

wystepowania z wnioskiem o przyj¢cie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
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fizycznego i zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy begda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0sob,

w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Zespolu, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdow Zespotu;

22) wyrazania opinii na temat pracy Zespotu do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Zespotu uznanych przez siebie za istotne danych o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
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25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Zespotu,

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,

w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 21.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Zesp6t umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni formach:
2) zebranie ogolnoszkolne;
3) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
4) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;
5) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
6) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
7) zajecia otwarte;
8) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
9) rozmowy telefoniczne;
10) kontakt posredni w formach:
- dopuszczalne jest prowadzenie zapisOw w Zeszycie kontaktow z rodzicami
(w Klasach I-111);
- korespondencja listowna, mailowa, dziennik elektroniczny;
- informacja przekazana przez psychologa i pedagoga szkolnego, Dyrektora Zespotu;

11) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym lub elektronicznym.
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§ 22. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

8) Dbiezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym dotyczacych m. in.
wiadomosci organizacyjnych, uwag wychowawcy, terminu zadan domowych,
sprawdzianow itp. oraz biezacej kontroli zapisdw w Zeszycie kontaktow z rodzicami
w klasach I — 111 i potwierdzania ich podpisem;

9) biezacego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od

powrotu ucznia do szkoly.

§ 23. Organizacja i formy wspoldzialania Przedszkola z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
1. Rodzice, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania

I rozwoju;
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3)

4)

5)

6)

7)

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy

w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spaceréw, wyjs$¢ do kina, teatru i innych.

§ 24. Nauczyciele zapoznaja rodzicow z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktorych naleza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby
upowaznione przez rodzicéw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo w
godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji

potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;
dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
systematyczne zapoznawanie si¢ z tre§cig komunikatow umieszczanych na tablicy
ogloszen;
interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
wspoOtpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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15)

16)
17)

18)

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwloczne zglaszanie nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola w celu unikni¢cia wypadku.

§ 25.1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz rozmowy na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym.

2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami

I specjalistami podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania dzieci — w miar¢ potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicoéw;

dni otwarte — raz w roku;

strona internetowa, portal Facebook;

warsztaty dydaktyczno - wychowawcze prowadzone przez nauczycieli

1 specjalistow — wedlug potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekundow) i
nauczycieli — Pasowanie na Przedszkolaka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny,

zakonczenie roku szkolnego.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci.

Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia lgku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych przebywaniem poza

domem.
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Rozdzial 3.

Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 26.1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
§ 27.1. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dzialalno$cig Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole.
3. Szczegoétowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu okresla organ

prowadzacy.

§ 28.1. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

a w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
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6)

7)
8)

9)

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen

1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-

opiekunczej w Zespole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na

spelnianie obowigzku szkolnego poza Zespotem,;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w Rozdziale 4 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty

przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w

uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i

Radg¢ Rodzicow;
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20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

23) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zaj¢cia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zaje¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

25) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.

§ 29. Dyrektor Zespotu organizuje jej dziatalno$¢, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty
i Przedszkola, a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty i Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty i Przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty

i Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 30. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Zespotu;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w porozumieniu
z dziatajagcymi w Szkole organizacjami zwigzkowymi;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
§ 31. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki

medycznej w Szkole.

§ 32.1. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla

niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny

w zakresie okre§lonym przepisami prawa.
§ 33.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 34. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdza plan pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu projektéw przez rade rodzicow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

ustala sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia Zespotu.

§ 35. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 36. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przygotowuje projekt zmiany Statutu 1 upowaznia Dyrektora do opracowania

1 ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i Przedszkola i wystgpuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,
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7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 37.1. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

2.

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie

z trybem okre§lonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszad
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 38.1. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty 1 Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty

i Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego 1
przedszkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego

Statutu.
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9.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 39. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 40. 1. Rada Rodzicow opiniuje:

§41.1.

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia,

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu.

4) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i Przedszkola.

Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii

nie wstrzymuje postepowania.

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqgdu Uczniowskiego, ktéry
okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do

nauki;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;
zghaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;
rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskoéw
1 opinii we wszystkich sprawach, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;

b) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

11) Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Zespotu oraz

regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

§ 42.1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny

by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi

w celu ich powielenia 1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow

w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.
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5. Uchwaty organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 44 niniejszego Statutu.

10. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organéw Szkotly organizuje Dyrektor.

§ 43.1. Organy Zespolu maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

2. Organy Zespotu sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i1 zadan Szkoty i Przedszkola.
3. Wspotdziatanie organdw Zespotu obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspOlpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest Dyrektor Zespotu
5. Wspoldziatanie organdéw Zespotu obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Zespotu poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Zespotu,
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§ 44.1.

€) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Zespotu;

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

e) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6élnych organow;

f) biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Zespotu ustala Dyrektor Zespotu.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 45.1.

2.

§ 46.1.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy Zespolu

Organizacja pracy Szkoty

Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty 1 Przedszkola.

Arkusz organizacyjny Szkoty 1 Przedszkola zatwierdza ostatecznie organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe dzialajace w Szkole oraz po zatwierdzeniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy. Dyrektor Zespotu
przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okre§lonym przepisami prawa o§wiatowego, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow

o mozliwos$ci udziatu ucznidw w zaj¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych
w tych dniach.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te dni w

wyznaczone soboty.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly i Przedszkola na
dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia 1

nauczyciela.
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2.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,

ktory dzieli si¢ na dwa polrocza zakonczone klasyfikacja uczniow.

§ 47. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:

§48.1.

§49.1.

1) Ietap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap: oddziaty klas IV-VIII.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Zespotu podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I okresla og6lny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial ztoZzony z ucznidow, ktérzy

w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora

Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11I s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Zespotu po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust.2, z zastrzezeniem
ust.4i5.

Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbg uczniow
ponad liczbg 25 (nie wiecej niz dwoch ucznidéw) na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkotly, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Zespotu moze

przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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6. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowad
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII nie moze przekraczaé 25.

§ 50.1. W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepiséw.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
3. Liczba ucznidw na zaje¢ciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé
1 wymaga akceptacji Dyrektora Zespotu.
4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII sg
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zajeé sportowych, zajegé
sprawnos$ciowo-zdrowotnych, zaj¢¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
5. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
7. Dyrektor Zespotu przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiagni¢¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
8. Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
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§ 51.

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

i zainteresowan.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogltebienia zainteresowan

uczniow.

. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczego6lnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier
i zabaw);

3) zajgcia wyrOwnawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowos$ci
dziecka; i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujace uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

7) prowadzenie zespotu wokalnego;

8) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym;

9) organizacja uroczystosci szkolnych;

10) zajecia szachowe;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 52.1. Zaje¢cia wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,

w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Udziat ucznia w zajg¢ciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

Rodzic ma prawno do rezygnacji z zaje¢ o ktorych mowa w punkcie 1 wylacznie

w formie pisemnej.
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§ 53.1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajgc
dodatkowych, ptatnych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zajeé
dodatkowych.

2. Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w nazwiska 1 imiona uczniéw, termin zajec,
daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnosé¢

ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 54. Organizacja pracy Przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. W zaleznosci od wieku zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje w przedszkolu moga powsta¢ grupy jednorodne wiekowo lub
mieszane, tj. 3-4 latki, 4-5 latki 5-6 latki.

3. W szczegblnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu
przedszkolnego zlozonego z dzieci z trzech rocznikow.

4. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje sie podziatu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolna.

5. Liczbe dzieci w oddziale okre$laja odrgbne przepisy.

55.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
ydakty p
programu wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56.1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogoblng liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
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§ 57.1. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdhuzszy pobyt

dzieci na placu przedszkolnym.

§ 58.1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmlodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa
w ust. 113, sg obowigzani zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

§ 59.1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31
sierpnia roku nastepnego.

2. W okresie wakacji przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym oraz terminach sktadania
wnioskow do przedszkoli dyzurujacych podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow do 30
stycznia kazdego roku (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie
internetowej) w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

4. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z
ustug przedszkola dyzurujacego.

5. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym

podejmuje dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow.
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6.
7.
8.

§60.1.

§61.1.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po

wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunow prawnych) wychowankow.

W dni robocze przypadajace migdzy swigtami lub dniami ustawowo wolnymi, w okresie
ferii szkolnych, badz w innych okresach o obnizonej frekwencji praca wychowawczo —
dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow, w grupach tagczonych
w zalezno$ci od liczby zgtoszonych dzieci u nauczycieli.

Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ min. 5. Rodzice s3
zobowigzani do podania pisemnej informacji dotyczacej obecnosci dziecka w

przedszkolu.

. W przypadku niespetnienia warunku o ktorym mowa w ust. 2, w tych dniach ustugi dla

rodzicow w zakresie opieki i wychowania dzieci nie beda Swiadczone.

Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, oraz

oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia przedszkola:

1) ramowy rozktad dnia dla oddziatéw dzieci 3 — 4-letnich

Godziny Rozklad dnia

6.30 - 8.45

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola — dziatania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie, zespolowo
i z calg grupg, swobodne i kierowane. Rozmowy z rodzicami. Praca
indywidualna z dzie¢mi — zaj. korekcyjne, wyréwnawcze. Zabawy

dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci.
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8.45-9.00

Zajecia integrujace grupe. Cwiczenia poranne.

9.00 —9.15

Przygotowanie do $niadania, porzagdkowanie sali, czynnosci

samoobstugowe i higieniczne.

9.15-9.45

Sniadanie. Eksponowanie pracy dyzurnych. Przyswajanie wiedzy

o koniecznosci spozywania pokarmow niezbednych dla zdrowia

9.45-10.15

Czynnosci samoobstugowe w toalecie, nauka etapoOw mycia rak, mycie

z¢bow. Doskonalenie tych czynnosci. Cwiczenia samodzielno$ci

10.15-11.45

Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z cala grupg zgodnie
z podstawa programowa. (zaj¢cia polonistyczne, matematyczne,

przyrodnicze, tworcze).

Realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych z zadan przedszkola, prowadzonych z calg grupa,
zespolowo i indywidualnie. Zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien dzieci (tance, rytmika, jezyk angielski).

Pobyt na §wiezym powietrzu; podczas sprzyjajacej pogody - zabawy
W ogrodzie, spacery, zabawy ruchowe, zajgcia przyrodnicze,
uprawianie przedszkolnego ogrodka Czynno$ci samoobstugowe przed
wyjsciem (nauka ubierania si¢, wigzania butéw, zapinanie guzikow,
suwakow), zabawy dowolne, spacery, wycieczki - poznawanie
najblizszego otoczenia spotecznego i przyrodniczego, zajecia

ruchowe: terenowe, badawcze, tropigce.

11.45-12.00

Czynnosci samoobstugowe 1 higieniczne, przygotowanie do obiadu.

12.00-12.30

Obiad. Nauka i doskonalenie prawidlowego postugiwania si¢

sztu¢cami. Wdrazanie do kulturalnego zachowania si¢ przy stole.

12.30 - 14.00

Odpoczynek poobiedni —lezakowanie. Masazyki dziecigce. Stuchanie

bajek, kotysanek, muzyki relaksacyjne;.
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14.00 - 14.30

Zajecia utrwalajace zdobytg wiedzg. Zajgcia stowno-ruchowe.

14.30-17.00

Grupa aczona. Czynno$ci organizacyjno-porzadkowe. Podwieczorek
Tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych indywidualne cechy,
zdolnosci 1 zainteresowania, praca z dzieckiem o indywidualnych
potrzebach rozwojowych Zabawy wg zainteresowan dzieci:
manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne

w kacikach zainteresowan Zabawy integracyjne Zabawy muzyczno-

ruchowe Czynnosci porzadkowe w sali. Rozchodzenie si¢ dzieci.

2) ramowy rozktad dnia dla oddziatéw dzieci 5 - letnich

Godziny

Rozklad dnia

6.30 — 8.45

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola — dziatania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie, zespolowo
i z calg grupa, swobodne i kierowane. Rozmowy z rodzicami. Praca
indywidualna z dzie¢mi — zajgcia korekcyjne, wyrdéwnawcze. Zabawy

dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci.

8.30-8.45

Zajecia integrujace grupe. Cwiczenia poranne.

8.45-9.00

Przygotowanie do $niadania, porzadkowanie sali, czynnos$ci

samoobstugowe 1 higieniczne.

9.00-9.30

Sniadanie. Sniadanie. Eksponowanie pracy dyzurnych. Przyswajanie
wiedzy o konieczno$ci spozywania pokarmow niezbgdnych dla

zdrowia

9.30-10.00

Czynnosci samoobstugowe w toalecie, nauka etapdw mycia rak, mycie
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zebow. Doskonalenie tych czynno$ci. Cwiczenia samodzielno$ci

10.30-12.15

Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa zgodnie
z podstawa programowa. (zaj¢cia polonistyczne, matematyczne,

przyrodnicze, tworcze).

Realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych z zadan przedszkola, prowadzonych z catg grupa,
zespotowo 1 indywidualnie. Zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien dzieci (tance, rytmika, jezyk angielski).

Pobyt na swiezym powietrzu; podczas sprzyjajacej pogody - zabawy
W ogrodzie, spacery, zabawy ruchowe, zajecia przyrodnicze,
uprawianie przedszkolnego ogrodka Czynnos$ci samoobstugowe przed
wyjsciem (nauka ubierania si¢, wigzania butow, zapinanie guzikow,
suwakow), zabawy dowolne, spacery, wycieczki - poznawanie
najblizszego otoczenia spotecznego i przyrodniczego, zaje¢cia ruchowe:

terenowe, badawcze, tropiace.

12.15-12.30

Czynnos$ci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do obiadu.

Dalszy ciag prac dyzurnych - nauka nakrywania stotow.

12.30-13.00

Obiad - prawidlowe postugiwanie si¢ sztuécami: tyzka i widelcem.

Kultura zachowania si¢ przy stole

13.00 - 13.30

Zabawy wyciszajace dla najstarszych dzieci, muzykoterapia, czytanie

bajek, ¢wiczenia relaksacyjne

13.30 -14.30

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze dostosowane do
wieku, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, zapewniajace
bezpieczne funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie,
zespolowo i z calg grupa, swobodne i kierowane. Zajgcia utrwalajace

zdobytg wiedze. Zajecia stowno-ruchowe.
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14.30- 17.00 Grupa Iaczona. Czynno$ci organizacyjno-porzadkowe. Podwieczorek
Tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych indywidualne cechy,
zdolnosci 1 zainteresowania, praca z dzieckiem o indywidualnych
potrzebach rozwojowych Zabawy wg zainteresowan dzieci:
manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne

w kacikach zainteresowan Zabawy integracyjne Zabawy muzyczno-

ruchowe Czynnosci porzadkowe w sali. Rozchodzenie si¢ dzieci.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem réznych
form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i1 zainteresowan.

5. Szczegbdtowy rozktad dnia uwzglednia realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

§ 62.1. Nauczyciele realizujac podstawe programowa wykorzystuja do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegajg warunkow i sposobow jej
realizacji.

2. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciele organizuja zajgcia kierowane i niekierowane.

4. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 63. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.:

1) W grupach dzieci mtodszych prowadzi si¢ jedno zajg¢cie dydaktyczne trwajace ok. 15
minut. (w przypadku dzieci 4- letnich w drugim pétroczu podejmuje si¢ proby
prowadzenia dwoéch zaje¢ dydaktycznych po ok. 15 minut jedno);

2) W grupach starszych prowadzi si¢ dwa zajecia dydaktyczne po ok. 30 minut kazde.
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§ 64.1. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 65.1. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu sg organizowane dodatkowe zajecia, ptatne przez
rodzicdw, np. zajecia rytmiczne, zajecia taneczne.
2. Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe w przedszkolu sg pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc.

3. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia dodatkowe zostaja pod opieka nauczyciela.

§ 66.1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

2. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢, np. logopedycznych
3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz innych zaje¢ nauczyciele

potwierdzaja podpisem.
§ 67. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 68. Zasady odplatnosci za przedszkole

a.  Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 10 godzin
dziennie.

b.  Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 5
okresla Rada Miasta Zielona Goéra 1 wynoszg one 1,00 zt za godzing ponad ustalony
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. po 10 godzinach pracy
przedszkola (po 16.30).

c.  Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku 6 lat jest bezptatne
niezaleznie od liczby godzin.

d.  Podstawa naliczania miesi¢cznej optaty jest deklarowana przez rodzica ilo$¢ godzin
pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 69.1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankéw przedszkola.
Z odptatnego wyzywienia mogg korzysta¢ rowniez nauczyciele i pracownicy zatrudnieni

w przedszkolu, wnoszac petng opfate.

49



§70.1.

Wysokos$¢ miesiecznych optat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbe dni obecnosci
w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowa.

Dyrektor Zespotu zawiera umowe cywilnoprawng z rodzicami (opiekunami prawnymi)
zawierajacg zakres swiadczen, deklarowang liczbe godzin, wysokos$¢ 1 zasady pobierania
optat miesigcznych za wyzywienie dziecka, termin obowigzywania umowy oraz warunki

jej wypowiadania.

Optaty miesigczne uiszcza si¢ z dotu do 15 dnia kolejnego miesigca.

Optlate miesieczng w przedszkolu mozna regulowac jedynie poprzez dokonanie wptaty
wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z podaniem w tytule
ptatnos$ci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego dotyczy optata.

Za opoznienie w dokonywaniu optat dyrektor nalicza ustawowe odsetki.
Nieterminowe regulowanie naleznos$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu
egzekwowane bedzie w drodze postgpowania sadowego.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesi¢czne zestawienie
obecno$ci dzieci odpowiadaja nauczycielki kazdego oddziatu. Wedlug tych danych
naliczana jest odptatno$¢ za pobyt w przedszkolu (w przypadku dzieci do lat 5) oraz za
wyzywienie dzieci.

Rezygnacja z przedszkola wymaga pisemnego wniosku rodzica (prawnego opiekuna)
poprzez wypowiedzenie umowy cywilnoprawnej.

Na wniosek rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach rodzinnych

lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna.

Rozdzial 5.

Baza Zespotu

§ 71. Pracownie Szkoly

1. W Zespole funkcjonujg pracownie:

1) komputerowa;

2) chemiczno — biologiczno-fizyczna;
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2.

3.

4.

W Zespole funkcjonuja obiekty sportowe.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i1 obiektow sportowych
okreslajg ich regulaminy.

Zespot udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastapi¢ pod

warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpiecza statutowe zadania.

§ 72. Swietlica szkolna

1.

§73.1.

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice
szkolna.

Przyjmowanie uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
a) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

b) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

C) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
1) grupy uczniow jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) uczniéw z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.

. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45

minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.

. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.
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§ 74. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

§ 75.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w $§wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny

i czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel-wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczgszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajec

w Swietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ swietlicy.

§ 76.1. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

dobrowolnego uiszczenia optaty na wyprawke swietlicowa.

2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
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1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nicoddalania si¢ ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy;

§ 77.1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Zespotu
W Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okre$la w szczeg6lnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaje¢, rozklad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 78. Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznioéw,

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty 1
Przedszkola na zasadach okre$lonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
C) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajeé¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu.

7. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism i1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor

Zespotu.

§ 79. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz;
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2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych Zespotu.

§ 80.1. Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmuja prace¢ pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiordéw;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;
5) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
6) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, wypozyczen bezptatnych podrecznikow, dziennika
pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
§ 81.1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
0 regionie.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, do ktérego czytelnik ma dostep
bezposredni.
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5. Na ksiegozbidr podreczny sktada si¢ w szczegolnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) stowniki jezykdéw obcych, ortograficznych i innych;

4) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

5) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

6) czasopisma popularno-naukowe;

7) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow do poszczegdlnych przedmiotow

niezbednych do ksztatcenia w Zespole.

. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok

szkolny.

7. Szczegbdtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin biblioteki.

§ 82. Stolowka

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotoéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie.

2.
3.

Zespot wydaje obiady dla wychowankoéw Szkoty 1 Przedszkola.

Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j.
Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuja 1 nadzoruja nauczyciele wychowawcy
swietlicy.

Stotowka jest czynna w dni nauki szkolne;.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Zespotu w Regulaminie stofowki.
Wysokos¢ optat za positki, reguluje umowa z dostawca wytonionym zgodnie z przepisami
prawa zamdwien publicznych.

Optaty za positki wnoszone sg wedtug okreslonych w Regulaminie Pracy Stotowki.
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Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 83.1 W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty i Przedszkola, utrzymanie obiektéw Zespotu i ich otoczenia
w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Zespolu sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot, uwzgledniajagc obowigzujace w tym
zakresie przepisy Zespotu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Zespole procedur.

6. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Zespotu z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnoS$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote 1 Przedszkola;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby (np. woznej oddziatowej) nad powierzonymi mu dzieé¢mi,
nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw; stosuje w swoich

dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.
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§ 84. Zakres zadan Wicedyrektora Zespolu

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Zespotu. Liczbg tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Zespotu powierza Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Zespotu:
1) zastepuje Dyrektora Zespolu w przypadku jego nicobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
- tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
- kalendarza imprez szkolnych;
- ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;

4) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

5) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

6) organizuje i koordynuje biezaca dzialalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, §wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
logopedy, i psychologa;

7) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas I-VI1II;

8)  przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni

nadzor pedagogiczny;

9)  wnioskuje do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w

stosunku do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

10) kontroluje ksig¢gi ewidencji dzieci i ucznidow oraz kontroluje spetnianie przez nich

obowigzku szkolnego;

11) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztatcenia,

wychowania i opieki;

12) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

4. Szczegbdtowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora Zespotu jego uprawnien

1 odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Zespotu.
§ 85. Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:
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1)

2)

3)

bezposredniag opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
opieke nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjsc¢;
opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do
petnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem

ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposdb oceniania uczniow;
bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz
niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;,

w sktad ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podre¢cznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zgltaszania projektow innowacji pedagogicznych;
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5)

wystapienia wnioskiem do Dyrektora Zespotu o odstgpienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wilgczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86. Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych

ucznidéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow
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szczegoblnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
- udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
- informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
- powiadamiania pisemnie o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
r6znorodnych potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z zasadami bhp 1 ppoz.

§ 87.1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.
2.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 88.1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji
uczniow 1 klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
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5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidéw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
a. osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
b. integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;
€. poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
d. bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.

§ 89. Zakres zadan wozny oddzialowej

1. Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny.

2. Stosowanie si¢ do polecen dyrektora.

3. Zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowa¢ wypadek.

4. Przestrzeganie regulaminu pracy.

5. Wspdlpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki 1 wychowaniu dzieci;

6. Ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zaj¢c.

7. Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali.

8. Towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan.

9. Towarzyszenie w spacerach, wyj$ciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
1 uroczystosciach grupowych.

10. Bezwzgledny pobyt na placu zabaw wraz z nauczycielem, gdy ilo$¢ dzieci przekracza 10
0sob.

11. Pobyt w sali w czasie wolnym od obowiazkowych zajec.

12. Przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach.
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.

Pomoc w dekorowaniu sali przedszkolnych.

Bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc

W czynnosciach samoobstugowych przy rozbieraniu i ubieraniu sig.

Pomoc dzieciom podczas mycia rak, zebow oraz korzystania z toalety.

Codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo

w przydzielonych pomieszczeniach;

Wietrzenie sali i innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci.

Pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie).

Wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu

w przedszkolu.

Okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek

w sali oraz na ogrodzie.

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych i srodkéw
sanitarnych.

Estetyczne podawanie wszystkich positkéw, rozktadanie wiasciwych porcji wedtug ilosci
podanej do kuchni.

Dbatosc¢ 1 estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie, zmywanie po positkach.
Organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie lezakow
(karimat) i poscieli.

Przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania poscieli,
lezakow (karimat) wedtug zalecen sanepidu.

Mycie lezakéw (karimat) w czasie okresowych porzadkow.

Otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych,

W razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych.
Zgtaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i1 zniszczonych naczyn.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub kierownika

gospodarczego.
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30. Wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe

pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych na

zwolnieniu lekarskim badz urlopie).

31. Scista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym

rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach.

32. Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci.

§ 90. Zakres zadan pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego

1. Do zadan pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

pomoc wychowawcom oddzialéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz

innych spotkaniach oddziatu;

C) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania ucznioéw;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow i rodzicoOw;

okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii

1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow

trudnosci rozwojowych 1 wyrownywania brakow w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Zespotu, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,

nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych

takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w

tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok
nauki;

5) koordynacja dziatan Zespotu z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego
wybor kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych
rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o
mozliwo$ciach i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego i innych
form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniéw zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 91. Zespoly nauczycielskie

1.

Dyrektor Zespotu powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych

zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu

wymaga formy uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Likwidacja zespolu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Zespotu.
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5. Kadencja przewodniczacego zespotu nauczycielskiego trwa 3 lata.

6. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

§92.1.

1)

2)
3)
4)

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogiczne;j

sprawozdania z pracy zespotu.

. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie

przewidzianym dla jego powotania.

Zespoty dzialaja wg opracowanych planow pracy.

Zebrania zespotow sg protokotowane.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

korelowanie tre$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
Zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;
wspotdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupehianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania

wynikéw nauczania;
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9)

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniow

klasy 6sme;j.

§ 93.1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot

wychowawczy.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie

z trudno$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania zachowania uczniow;
wspoldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogo6lnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudnos$ci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;

wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 94. Pracownicy niepedagogiczni

1. Zespot zatrudnia:

1)
2)

pracownikoOw administracji: sekretarz, intendentka;

pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwator, wozna oddziatowa.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obshugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowiazkéw opracowanym

przez Dyrektora Zespotu do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegodtowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt

osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
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2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 7.

Uczniowie Szkoly i wychowankowie Przedszkola

§ 95. Uczniowie Szkoly

1. Okresla si¢ zakres praw i obowiazkoéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw 1 obowigzkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy i o prawach
1 uprawnieniach, mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet,
znajomo$¢ programdw nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie
informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep
do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego

jako gwarancje nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia
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poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinneg0 oraz tajemnicy korespondencji;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie ferii
1 przerw §wiatecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Zespotu w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu 0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych 1 rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powziagl wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do

whniesienia skargi do Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
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§ 96.1.

nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy

postgpowania administracyjnego.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie

postaw 1 zachowan nie godzacych 1 nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowiazkow ucznia Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem,;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organow i pracownikéw Szkoty wynikajacych z
przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu i nauczycieli, pracownikow szkoty.;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;

szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

szanowanie godnosci 1 wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;

9) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu,

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
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1 niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad 1 porzadek;

12) dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

13) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidw na terenie Szkoty;

15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16) informowanie Dyrektora Zespotu i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia i zycia;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i1 obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Zespotu. Uzywanie
przez ucznia telefonu komoérkowego niezgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,
spowoduje zdeponowania tego urzadzenia w sekretariacie szkoty. Uczen, ktoremu
odbierany jest telefon ma obowigzek go wytaczy¢. Po odbidr zdeponowanego
urzadzenia elektronicznego zgltaszajg si¢ rodzice.

18) uczen ma obowiagzek dbac o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajgciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac
odkrytych ramion i glgbokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajgciach
wychowania fizycznego;

19) w szkole podczas uroczysto$ci obowigzuje stroj galowy, wymagane sg: biata bluzka/

koszula (bez nadrukow), granatowe lub czarne spodnie/ spodnica. Wychowawca ma

prawo wymagad i egzekwowac od uczniéw posiadanie wymaganego stroju galoweqo.

20) uczniowie reprezentujacy szkote w poczcie sztandarowym powinni szczegolnie
przestrzega¢ zasad stroju galowego, ponadto winni dba¢, by ich str6j byt przyzwoity,

schludny, czysty;
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21) uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w cyberprzestrzeni,
korzystajac z technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

22) zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobg lub grupe
0sOb, w tym m.in. za pomocg SMS, MMS, zdje¢ lub filmikow umieszczanych na
portalach spoteczno$ciowych

23) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie niecobecnosci
w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty; dopuszcza si¢ usprawiedliwianie
przez rodzica nicobecno$ci w formie korespondencji dziennika elektronicznego;

24) usprawiedliwiona nicobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa;

25) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

26) zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekeyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode Dyrektora Zespotu, Wicedyrektora Zespotu. Opiekun prawny powinien
osobiscie odebra¢ dziecko lub za zgodg pisemng badz telefoniczng prawnego
opiekuna uczen moze samodzielnie, bez opieki opuscic¢ szkofe.

27) w przypadku nieobecnos$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci;

28) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do tygodnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujagcym dni
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

29) usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w pkt. 23 nie beda
uwzgledniane;

30) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

31) wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w pkt. 24;

32) wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko

1 wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;
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§97.1.

§98.1.

33) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienia nicobecno$ci uczniow, przez
okres jednego roku szkolnego, w formie papierowej lub elektronicznej;

34) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga poinformowania Dyrektora Zespotu,

35) dyrektor Zespotu moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

36) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Zespotu

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyroznienia w formie pisemnej;

3) tytut Absolwent Roku.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie, moga by¢

stosowane wobec niego konsekwencje:

1) _zawarcie kontraktu migdzy uczniem, rodzicem i wychowawca;

2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
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6) zakaz reprezentowania szkoly na konkursach mi¢dzyszkolnych, zawodach
sportowych;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor Zespolu moze dyscyplinarnie przenie$¢ ucznia do réwnolegtej klasy jezeli:

1) uczen notorycznie tamie przepisy obowigzujace w Statucie Zespotu i stosowane
srodki poprawy nie przynosza rezultatow;

2) uczen swoim zachowaniem ma demoralizujgcy wpltyw na uczniéw, a zmiana
srodowiska réwiesnikow moze mie¢ pozytywny wplyw na jego postawe;

3) uczen zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych
uczniow;

4) uczen dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) uczen dokonuje kradziezy i innych czynéw przestepczych, wchodzi w konflikt z
prawem.

Dyrektor Zespotu moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

1) na wniosek Sadu dla nieletnich;

2) demoralizujace zachowanie ucznia w szkole (celowe niszczenie mienia, wulgarny
stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikow, uzywa przemocy fizycznej i
psychicznej, zazywanie substancji odurzajacych);

3) jezeli uczen dopuscit sie cigzkiego naruszenia nietykalno$ci fizycznej lub
psychicznej innej osoby oraz umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu;

4) jezeli uczen dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

6) jezeli uczen dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu.

3. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréod wymienionych w punkcie
1. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi
przewinienia ucznia.

4. Uczen dopuszczajacy si¢ cyberprzemocy podlega karze, zgodnie z katalogiem kar
okreslonych w Statucie, witacznie z wnioskiem Dyrektora do Kuratora O$wiaty

o przeniesienie do innej szkoty.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Uczen, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ si¢ do organow samorzadu
uczniowskiego o obrong jego interesow.

Wykonanie kar, o ktorych mowa w pkt. 1 ust. 5 — 8, dyrektor po zasiggnigcCiu opinii
pedagoga szkolnego, moze zawiesi¢ na czas probny nie dtuzej jednakze jak na trzy
miesigce. W przypadku poprawy zachowania ucznia, kara nie zostaje zastosowana. W
przypadku dalszego niewtasciwego zachowania ucznia zostaje on ukarany kara, ktéra
Zostata zawieszona lub wyzsza, w zalezno$ci od wagi kolejnych przewinien ucznia.

Od udzielonych kar uczniowi lub jego rodzicom przystuguje pisemne odwotanie w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia, do
nastepujacych organow: Dyrektora Zespotu oraz do Rady Pedagogiczne;.

Rodzice zobowigzani sg do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym i
Swiadomym dziataniem ich dziecka, powodujacym zniszczenie mienia Szkoty.
Wychowawca klasy po konsultacji z Radg Pedagogiczng wnioskuje o zastosowanie jednej
z powyzszych konsekwencji.

Uczen oraz rodzic w obecno$ci pedagoga szkolnego zapoznaja si¢ z kontraktem
dotyczacym poprawy pozadanych postaw.

Zastosowana konsekwencja powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
Konsekwencje nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢
osobistg ucznia.

Konsekwencje naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym
prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdéw, do
ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

O natozonej konsekwencji informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

Nagrody przyznaje i konsekwencje wyznacza Dyrektor Zespotu na wniosek
Wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnieciu
opinii tych organdw.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowe wyniki w nauce i zachowanie:

- w klasach I-11l - wyrdzniajace osiagnigcia edukacyjne i wzorowe zachowanie;
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17.

18.

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

- w klasach IV-VIII $rednia ocen przynajmniej 4,75, bez oceny dostatecznej oraz
bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.

wybitne osiggni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

osiggniecia sportowe, artystyczne;

aktywno$¢ 1 zaangazowanie w prace : w Samorzadzie Uczniowskim, na rzecz
szkoty, klasy, srodowiska lokalnego;

dziatania na rzecz promocji szkoty;

wysokg kulture osobista;

postawe pro spoteczna;

nieopuszczenie ani jednej godziny w danym roku szkolnym.

Przewiduje si¢ nastepujace formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

Swiadectwo z wyrdznieniem;
stypendium motywacyjne za osiggni¢cia naukowe oraz sportowe;
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, dyplom, puchar;
powotanie ucznia do Pocztu Sztandarowego Szkoty za wzorowa postawe i bardzo
dobre wyniki w nauce;
dyplom i nagroda dla Absolwenta Roku;
pochwata ustna wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy;
pochwata pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela
w zeszycie spostrzezen danej klasy;
pochwata ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty;
publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;
list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow wyrdznionego ucznia na koniec
roku szkolnego,
list gratulacyjny , wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyrdznionego ucznia
na forum szkoty- koniec roku szkolnego,

podziekowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami.

Sposoby i formy dokumentowania nagrdd:

1)

pochwaly zapisywane sg przez nauczyciela w specjalnym zeszycie zaktadanym
corocznie na poczatku roku szkolnego przez wychowawce lub w dzienniku

elektronicznym;
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2)
3)

4)

zgromadzone pochwaty sg podstawa do udzielenia nagrody;

kazda przyznana nagroda winna by¢ odnotowana: w dokumentacji wychowawcy
klasy i arkuszu ocen;

kandydaci do nagrod powinni by¢ zatwierdzeni przez Rade Pedagogiczng lub

Dyrekceje Zespotu.

19. Ustalenia dodatkowe :

1)

2)

3)

4)

wychowawca, opiekun organizacji szkolnej, Kapituta Szkolnego Festiwalu Nauki,
Komisja Plebiscytu na najlepszego Sportowca lub dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie;
fakt uznania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej
klasy lub w arkuszu ocen;

o0 fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w formie ustnej;

nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty lub z funduszy przekazanych

przez sponsordw i wrgczane uczniowi na forum szkoty.

§ 99. Wychowankowie Przedszkola

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych

w przepisach, a w szczegolnosci z prawa do

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i1 wlasciwg opieke;

prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji ich osoby;

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
przebywania wsrod osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktérych mozna

si¢ zwrdci¢ o pomoc.
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§ 100.1. Dziecko uczg¢szcezajace do przedszkola ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut;

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

szanowac¢ mienie przedszkola;

przestrzega¢ obowigzujacych w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;.

§ 101.1. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

4)

systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

gdy wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku i rodzicom
nie przynosza oczekiwanych rezultatoéw, a samo dziecko zagraza bezpieczenstwu

1 zdrowiu wlasnemu oraz innych dzieci;

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, np. choroby przewlekte,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii

kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych.

2. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzice otrzymujg na piSmie wraz

Z uzasadnieniem.

Rozdzial 8.

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly.

§ 102. Tryb oceniania w klasach I-III z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady oceniania biezacego

1. Ocena biezaca w klasach poczatkowych dokonywana na kazdej lekcji jest wyrazona

stopniami szkolnymi w skali 6 — 1, ustalonymi na podstawie wymagan programowych,

w oparciu o Podstawe Programowa i interpretacj¢ obranych programow.

2. W ocenie biezacej wyrazonej cyfra stosuje si¢ znaki +, - .
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§ 103.

§ 104.

Biezace informacje o osiggni¢ciach i postepach ucznia nauczyciel gromadzi poprzez

zbieranie prac uczniow w teczkach oraz wykorzystanie stronic dziennika.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢

Na poczatku roku szkolnego, nauczyciele zawierajg z uczniami kontrakt dotyczacy
sprawdzania, oceniania i podwyzszania ocen biezacych.

Sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w réznych formach (ustnej,
pisemnej, sprawnosciowej i praktycznej) w oparciu 0 wymagania programowe oraz
Przedmiotowy System Oceniania.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel pokazuje uczniom w czasie godzin
lekcyjnych i konsultacji. Przechowuje je do wgladu dla rodzicow w ramach zebran lub
indywidualnych konsultacji.

W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek zaliczenia sprawdzianow, testow

w dodatkowym terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel umozliwia uczniowi poprawg niekorzystnej dla niego oceny w wyznaczonym
terminie.

Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne.

Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach, wynikach nauczania i ocenie

zachowania

O wymaganiach edukacyjnych i zasadach sprawdzania i oceniania informowani sg
uczniowie 1 rodzice na poczatku roku szkolnego przez wychowawce klasy:

1) uczniowie na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu;

2) rodzice ustnie na pierwszych zebraniach.

Rodzice sg informowani o wynikach nauczania oraz problemach opiekunczo-
wychowawczych poprzez: zebrania i indywidualne rozmowy z rodzicami.

O pisemnych formach sprawdzania osiagni¢¢ 1 o zakresie materialu objetego
sprawdzianem (testem) nauczyciel informuje ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 105.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne
Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania w formie opisowej.
Ocena opisowa ustalona jest w oparciu o zgromadzone informacje o osiaggnigciach
1 zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym oraz teczkach z pracami uczniow.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna z religii jest ocena wyrazong stopniami
szkolnymi w skali 6-1.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promocj¢
do klasy programowo wyzszej.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Kklasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
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§ 106.

§ 107.

edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Tryb postepowania obowiazujacy podczas ustalania ocen $rodrocznych

i rocznych w klasach I-111

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
Opisowa.

Podstawa do opracowania oceny opisowej dla kazdego ucznia s3 wymagania programowe
oraz obserwacja dziecka.

Osiagnigcia uczniow sprawdzane sg poprzez testy, sprawdziany, karty pracy, zadania
domowe, wypowiedzi ustne, zaangazowanie w prace i biezaca obserwacj¢ nauczyciela.
Oceng opisowa wspomagaja oceny czastkowe wystawiane w ciggu roku szkolnego.
Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach w
nauce ich dzieci podczas zebran i konsultacji indywidualnych z nauczycielem.

W przypadku braku wspotpracy z nauczycielem, rodzice nie b¢da mieli podstaw do
ubiegania si¢ 0 zmian¢ oceny opisowej rocznej dziecka.

Na 14 dni przed klasyfikacja nalezy powiadomi¢ ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych rocznych (§r6drocznych) ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z propozycja oceny i pisemne jej

potwierdzenie.

Ocenianie w klasach I1VV-VIII z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezace — skala i tryb wystawiania ocen czastkowych.

Na poczatku roku szkolnego, w oparciu o Przedmiotowy System Oceniania, nauczyciele
zawieraja z uczniami kontrakt dotyczacy sprawdzania, oceniania i podwyzszania ocen
biezacych i przewidywanych.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji
o0 jego osiagnieciach edukacyjnych, ktére maja mu pomdc w uczeniu si¢ poprzez

wskazanie co zrobit dobrze co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

80



Ogolnie przyjete kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
1) wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg tre$ci nauczania:
a. niezbgdne w uczeniu si¢ przedmiotu,
b. przydatne w praktyce;
2) wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci nauczania:
a. najwazniejsze w uczeniu si¢ przedmiotu;
b. latwe dla ucznia;
C. powtarzajgce si¢ w toku nauki;
3) wymagania na stopien dobry obejmujg tresci nauczania:
a. wazne w przedmiocie nauczania;
b. ztozone, wymagajace stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, znanych
z lekcji 1 podrecznika;
4) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg tresci nauczania:
a. ztozone i trudne do opanowania;
b. przydatne w rozwigzywaniu problemow;
€. wymagajace korzystania z roznych zrodet;
d. zawarte w pelni w programie nauczania;
5) wymagania na stopien celujacy obejmujg tresci nauczania:
a. wynikajace z wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien;
b. stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
C. umozliwiajace zastosowanie wiedzy w sytuacjach problemowych.
. Szczegdtowe wymagania na poszczegolne stopnie szkolne dla wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania ustalajg nauczyciele na podstawie
realizowanego programu nauczania.
. Ocena biezaca wyrazona jest w stopniach wedtug skali 6 — 1, ustalana na podstawie
opisanych wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie dla odpowiednich
przedmiotow nauczania. W ocenach biezacych mozna stosowac znaki +, - przy stopniu.
. Uczen moze poprawi¢ czastkowe oceny na zasadach okreslonych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.
Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne. W ciggu potrocza uczen powinien

uzyska¢ minimalng liczb¢ ocen biezacych:
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1) 3w przypadku 1 godziny tygodniowo;
2) 5w przypadku 2 godzin tygodniowo;
3) 8w przypadku 3 i wiecej godzin tygodniowo.

8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajgcym z programu
nauczania.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

10. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

§ 108. Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach, ocenach, przeprowadzaniu i

udostepnianiu prac pisemnych oraz innej dokumentacji.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zaj¢ciach nauczyciele informuja
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ uczniéw. Informacja ta
jest zapisywana jako temat lekcji przez nauczyciela danego przedmiotu w dzienniku
lekcyjnym.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zebraniach wychowawcy,
nauczyciele przedmiotu informujg rodzicéw ustnie o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawcy po zapoznaniu rodzicoOw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

dokonujg na ten temat stosownego wpisu w dzienniku lekcyjnym oraz sporzadzaja liste z

nazwiskami, ktora jest potwierdzeniem przyjecia WSO obowigzujacego w naszej szkole.

. Rodzice sg informowani o biezacych wynikach nauczania oraz o problemach opiekunczo-

wychowawczych poprzez: zebrania i indywidualne rozmowy z rodzicami. Na kazdym

zebraniu wychowawcy informujg rodzicow o:

1) ocenach z danego przedmiotu;

2) uwagach i spostrzezeniach dotyczacych zachowania;

3) pochwatach.

. Nauczyciel jest zobowigzany do pokazania uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy

pisemnej w ciaggu dwoch tygodni od napisania pracy.

. Sposoby oceniania i sprawdzania osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu ustalaja

nauczyciele indywidualnie w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

. Sprawdzone prace pisemne z danego przedmiotu udostgpniane s uczniom w czasie

godzin lekcyjnych i konsultacji przedmiotowych oraz ich rodzicom w ramach konsultacji

indywidualnych lub zebran.

. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace sprawdzajace

osiggnigcia uczniow (sprawdziany, testy, prace klasowe).

W tym samym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania zapowiedzianej pracy klasowej, sprawdzianu,

testu do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Biezace odpytywanie oraz kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekc;ji.

12. Kartkdéwki sg traktowane jak odpowiedzi ustne i mogg dotyczy¢ materiatu z trzech

ostatnich lekcji.

13. Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia oceny ustnie.
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14. Na wniosek pisemny rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu jego rodzicom w
obecnosci dyrektora lub pedagoga na terenie szkoty bez mozliwosci jej kserowania i

fotografowania.

§ 109. Klasyfikowanie Srodroczne i roczne

1. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna wyrazona jest w stopniach wedlug skali 6 — 1:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. W systemie oceniania przedmiotowego ustalanie oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i
rocznej ustala si¢ w oparciu o oceny biezace zgromadzone w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

4. Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedlug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego badz z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej z jakich
¢wiczen uczen jest zwolniony.

6. W tym przypadku nauczyciel dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej.

7. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

8. Dyrektor Zespotu zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego zgodnie z Procedurami

Zwalniania z Drugiego Jezyka Obcego obowiazujacymi W naszej szkole;
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 110.

W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
okres uniemozliwiajacy ustalenie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
okres jednego potrocza ocene roczng ustala si¢ na podstawie oceny uzyskanej

w realizowanym przez ucznia potroczu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota w miar¢ mozliwosci , stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami ).

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Tryb postepowania obowiazujacy podczas ustalania ocen $rodrocznych

i rocznych w klasach IV-VIII

. Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest Srednig ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia

w ciagu I pétrocza lub roku.

. Ocena roczna jest ustalana w oparciu o $rednig arytmetycza z ocen z catego roku

szkolnego.

. Decydujacy wplyw na oceng $rddroczng 1 roczng majg stopnie uzyskane z prac

klasowych, sprawdzianow, testow (z wyjatkiem dyslektykow i1 uczniéw z odpowiednimi
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej). Oceny z kartkéwek, odpowiedzi,
pracy na lekcji, zadan domowych, recytacji, pracy w grupie, czytania i za zeszyt maja

funkcje wspomagajaca.
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10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw oraz systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach a takze aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

. Przy ustalaniu oceny z zaje¢¢ technicznych, plastyki 1 muzyki nalezy w szczegolnosci brac¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Uczen moze poprawia¢ oceny zgodnie z zasadami ujetymi w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.

. Ocena z poprawionego sprawdzianu jest liczona tacznie z oceng uzyskang za pierwszym

razem.

. Jezeli uczen opuscil sprawdzian, prace klasowa, test z przyczyn usprawiedliwionych, to

ma obowigzek napisa¢ go w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen, ktory byl nieobecny przed pracg klasowa (sprawdzianem) zobowigzany jest do
zwrdcenia si¢ do nauczyciela celem zdobycia informacji o zakresie materialu i wymagan
obowigzujacych na danej pracy klasowej (sprawdzianie). Zakres materiatu zostaje podany
w zeszycie przedmiotowym.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice informowani
s na pi$mie o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych dziecka. W przypadku
oceny niedostatecznej na 30 dni przed klasyfikacja rodzice informowani sg osobisci lub
droga pocztowa 1 zobowigzani sg informacj¢ podpisac. Informacje tg rodzice sa
zobowigzani podpisac.

Ocena roczna ($rdédroczna) z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza, niz przewidywana
ocena, z ktérg zapoznali si¢ rodzice.

W przypadku gdy uczen uczegszczat na zajecia etyki i religii do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednig z rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg oceng te trzeba

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§ 111. Ocena zachowania. Tryb ustalania oceny

1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu; - dostarczenie rodzicom

(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ustalana jest w oparciu o przyjete kryteria.

3. W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

4. Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII okreslana jest wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

5. Kryteria oceniania zachowania:

1)

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- W sposob wzorowy wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty oraz wypelnia polecenia nauczyciela,

- wyraznie wyroznia si¢ kulturg osobista, zachowuje si¢ nienagannie w szkole 1 poza

nia,
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- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia si¢ (dopuszcza si¢ pojedyncze
sp6znienia w przypadkach losowych),
- inni uczniowie mogg liczy¢ na jego pomoc, np. W nhauce,
- okazuje szacunek wobec 0so6b dorostych i innych uczniow, nie uzywa wulgaryzmow,
- jest pracowity 1 sumienny, uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osiggac
sukcesy w nauce,
- jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
- uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych oraz godnie reprezentuje klase i szkole na jej
terenie i poza nia, np. poprzez udziat w konkursach, zawodach sportowych,
- inicjuje, organizuje dzialania na rzecz swojej klasy oraz szkoty.
2) Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, wypetnia polecenia
nauczyciela,
- zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i1 rowiesnikow,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- nie spdznia si¢ na lekcje (poza wyjatkowymi przypadkami),
- chetnie pomaga kolegom i innym,
- okazuje szacunek, nie uzywa wulgaryzmow,
- jest pracowity 1 sumienny, uczestniczy w kotach zainteresowan,
- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wiacza si¢ w zyciu szkoty.
Uczniowie, ktorzy otrzymuja ocen¢ bardzo dobra z zachowania, moga zdarzy¢ si¢ drobne
naruszenia zasad okreslonych w statucie szkoty, ale sg to pojedyncze przypadki. Uwagi
nie powtarzajg si¢, uczen popetnione btedy dostrzega i je naprawia.
3) Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, nie przeszkadza w
prowadzeniu lekcji, zwykle wypelnia polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,
- zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek 1
kolegéw,
- ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione — nie wigcej niz 5 godzin,
- liczba jego sp6znien nie przekracza 5 w semestrze,

- jest uczciwy, prawdomowny,
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- okazuje szacunek innym, nie uzywa wulgaryzmow,

- jest pracowity i sumienny, stara si¢ osigga¢ dobre wyniki w nauce,

- uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz klasy.

4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow zapisanych w statucie, ale jego zachowanie
nie jest razace 1 naganne, a zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwana,
trwala poprawe zachowania,

- swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia wtasnego 1 innych,

- jego kultura osobista, wyglad i ubior nie budzi wigkszych zastrzezen,

- na ogdt zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw 1 dorostych,

- w niewielkim stopniu bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

- liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10.

5) Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- czgsto tamie zasady wlasciwego zachowania si¢ w szkole okre§lone w statucie,

- nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkdéw, przeszkadza w prowadzeniu zajec,

- lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

- jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia, arogancko odnosi si¢ do innych osob,

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- jest niekolezenski, stwarza sytuacje konfliktowe w szkole i poza nia,

- nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,

- ma od 10 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

- liczba jego sp6znien nie przekracza 15,

- nie dba o wlasne zdrowie — np. pali papierosy,

- swoim strojem i1 wygladem razaco odbiega od ogolnie przyjetych norm,

- niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach organizowanych w szkole (np. apel z
okazji §wiat panstwowych).

- stosuje mobbing (cyberprzemoc, stalking) w stosunku do rowiesnikow, nauczyciel
1 pracownikow szkoty.

6) Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- nagminnie narusza normy i zasady wspotzycia spotecznego,
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- dopuszcza si¢ czynow przestepczych, wchodzi w konflikt z prawem.

6. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce, poprzedzona samooceng ucznia, szeroka
konsultacja z cztonkami rady pedagogicznej, a w szczegdlno$ci z nauczycielami
uczacymi, pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz uczniami danej klasy jest oceng
ostateczng (z zastrzezeniem § 111).

7. Proponowana ocena zachowania podawana jest do wiadomosci prawnych opiekunow
facznie z probnymi ocenami z przedmiotow.

8. Przewidywana ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku, gdy:

1) uczen drastycznie naruszy zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz
obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty;

2) naruszanie zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty przybierze charakter nagminny.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania pomimo jej wczesniejszego zatwierdzenia w przypadku, gdy uczen wyr6zni
si¢ W sposob wyjatkowy postawa i czynem.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o obnizeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania pomimo jej wczesniejszego zatwierdzenia w przypadku, gdy uczen
drastycznie naruszy zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne oraz obowigzki
ucznia okreslone w statucie zespotu.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

11. Oceny sg jawne — zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

13. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
zachowania. Informacja ta przekazana jest rodzicom na pi$mie.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen za I i Il péirocze.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych; promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 112. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Zajecia edukacyjne

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac (pisemnie) do nauczycieli

poszczeg6lnych przedmiotow o podwyzszenie proponowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych

w terminie nie dluzszym niz 3 dni od momentu zapoznania si¢ z t3 ocena.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Nauczyciel wyraza zgode¢ na poprawg oceny z przedmiotu w przypadku, gdy uczen:

1) systematycznie uczestniczyl w konsultacjach przedmiotowych;

2) na biezaco poprawial oceny z prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek;

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci (w przypadku choroby, uzupekit braki w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela);

4) nie zalegatl z realizacja biezacego materiatlu w okresie pomigdzy oceng proponowang a
roczng.

4. W przypadku gdy uczen spetnia ust. 3 nauczyciel przygotowuje test obejmujacy program
nauczania i ustala termin poprawy proponowanej oceny nie pdzniej niz 4 dni przed rada
klasyfikacyjna.

5. Rodzice ucznia, ktdrzy nie uczestniczg w zebraniach, nie konsultujg si¢ z nauczycielami
przedmiotdw, nie interesujg si¢ postegpami swoich dzieci w nauce, nie beda mieli podstaw
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny rocznej dziecka.

6. Proponowana ocena moze by¢ poprawiona jedynie o jeden stopien.
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§ 113. Zachowanie

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac (pisemnie) do wychowawcy

klasy o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni

od momentu zapoznania si¢ z tg oceng.
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Whniosek ten zostanie rozpatrzony przez Rade Pedagogiczna.

4. Rodzice ucznia, ktorzy:
1) nie uczestniczg w zebraniach;
2) nie konsultujg si¢ z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotu w sprawie
zachowania ich dziecka;
3) nie pracuja nad zmiang postawy dziecka w sytuacjach, kiedy nie przestrzega

regulaminu szkolnego nie beda mieli podstaw do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny

rocznej dziecka.

§ 114. Tryb realizacji obowiazku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego poza szkota.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane jesli:

1) wniosek rodzica o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;
C) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez ich
dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

4. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, za zgoda dyrektora szkoty, moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow w systemie blokowym.
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§ 115.

. Egzamin przeprowadzony jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.

. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole w

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota w wyniku klasyfikacji moze otrzymac

$wiadectwo z wyrdznieniem.

. Cofniecie przez dyrektora zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota

nastepuje: na wniosek rodzicow; jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych; w razie wydania zezwolenia z naruszeniem przepisOw prawa.

. Zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

I. realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

Ii. spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny

poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: plastyki, muzyki, zajgé

technicznych 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. W przypadku ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, egzamin ten
przeprowadza si¢ na tydzien przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub nowego
semestru.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2-4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela
takich samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — przewodniczacy komisji;

b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) z jakich zajg¢¢
edukacyjnych moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1)  sklad komisji;
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2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12.

13.

14.

15.

§ 116.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 116.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ komputerowych, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzg:
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10.

11.

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, moze by¢

zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg

egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zastrzezenia w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego rodzic

moze wnie$¢ w terminie 5 dni od dnia jego przeprowadzenia.
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§117. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu o podwyzszenie rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania ustalonej niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny,
nie p6zniej jednak niz terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami ).

4. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych;

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z naszej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog zatrudniony w szkole;

e) psycholog zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 118. Promocja

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli opanowat umiejetnosci umozliwiajace jemu kontynuowanie nauki.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (planowane w ramach
godzin budzetowych) lub religi¢ albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem § 116 ust. 10).

99



8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Uczen (w tym uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg) konczy szkote
podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,
2) przystapi do sprawdzianu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
§ 119. Nagrody i Swiadectwa.

Klasy I-111

1. Nagrody ksiazkowe otrzymuja uczniowie osiaggajacy wysokie wyniki w nauce i
prezentujacy wysoki poziom kultury, zaangazowanie w zycie spoleczne klasy oraz
wysoka frekwencjeg.

2. Odznake ,,Wzorowy Uczefn” przyznaje si¢ uczniom klas III na zakonczenie pierwszego
etapu edukacyjnego. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
klasy, na posiedzeniu, na ktorym zatwierdza wyniki klasyfikacji za dany rok szkolny.

3. Odznake ,, Wzorowy uczen” otrzymuje uczen wedtug kryteriow:

1) w pelni opanowat tresci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych;

2) efektywnie wykorzystuje czas zajg¢ dydaktycznych;

3) zawsze wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

4) powierzone mu zadania zawsze wykonuje terminowo wykorzystujgc petnie swoich
mozliwosci;
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5) dba o kulture jezyka, na co dzien stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

6) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

7) zawsze szanuje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolezanki i kolegow;

8) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly (np. bierze udzial w konkursach, zajeciach
pozalekcyjnych, akcjach, w przygotowanie imprez klasowych i szkolnych);

9) zawsze z zaangazowaniem pracuje nad rozwijaniem swoich zainteresowan;

10) zawsze wykonuje polecenia nauczycieli;

11) jest wzorem dla innych réwiesnikow.

4. Odznake ,,Wzorowy Uczen” wrecza si¢ uczniom na uroczystym apelu szkolnym

konczacym dany rok szkolny.

§ 120. Klasy IV-VIII

1. Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem do
klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz oceng
zachowania: wzorowg lub bardzo dobra.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny, wyzsze od
oceny niedostatecznej.

3. Swiadectwo ukonczenia z wyrdéznieniem szkoty otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
swiadectwie ukonczenia szkoty, sSrednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania:
wzorowa lub bardzo dobrg Do $redniej ocen wlicza si¢ oceng z religii lub etyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych planowanych w ramach godzin budzetowych. Do
sredniej oceny nie wlicza si¢ ocen z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pozabudzetowych.

4. Nagroda dyrektora przyznawana jest uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskali §rednig ocen co najmniej Swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowe zachowanie.

5. Nagrodg dyrektora moze otrzymac rowniez uczen, ktéry w danym roku szkolnym zostat
laureatem wojewddzkich i ponadwojewodzkich konkursow przedmiotowych oraz

otrzymal przynajmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
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6. Nagrody dyrektora przyznawane sg w miar¢ mozliwosci pozyskanych srodkow

finansowych na ten cel w danym roku szkolnym.

Rozdzial 9.

Egzamin ésmoklasisty

§ 121.1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.
2. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Zespotu, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdrego uczy si¢
w Szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych),
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.
3. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Zespotu, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie glownym — w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

5. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
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1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z

tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 122.1. Szczegbdtowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.
2. Dyrektor Zespotu odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu

osmoklasisty.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe
§ 123.1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Zespotu jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Zespotu moze wystgpi¢ Dyrektor Zespotu,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Zespotu, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany Statutu Zespotu moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Zespotu.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Zespotu reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty po 5 aktualizacjach.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spdjnos¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w sekretariacie i czytelni Szkoty
oraz na stronie internetowej Zespotu i stronie BIP-u Zespotu.

8. Wyciag z tre$ci Statutu w zakresie praw, obowigzkdéw, nagradzania i karania uczniow

zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
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9. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw Zespotu — nauczycieli,
rodzicow, ucznidw, wychowankow i1 pracownikéw niepedagogicznych.
10. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Zespole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia
29.11.2017r.
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