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Dzial | Przepisy ogélne

Rozdzial 1 Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

6. Konwencja o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646) oraz z 2011 r. Nr 161, poz.
968).

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. poz. 1569).

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. poz. 1591).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578).

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. poz. 1611).

Rozdzial 2 Informacje ogélne o Zespole

§ 1. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Edukacyjny nr 8 w Zielonej Gorze;

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 28 w Zielonej Gorze;

Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gorze;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole i Przedszkolu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ ogdtu rodzicow wychowankow, uczniéw Zespotu;
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rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ og6t pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszcezajace do Szkolty Podstawowej nr 28 w Zielonej Gorze
wychowankach — nalezy rozumie¢ wychowanka Miejskiego Przedszkola nr 44 w Zielonej Gorze;

§ 2. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespdt Edukacyjny nr 8 w Zielonej Gorze.
2. Siedziba Zespotu miesci sie¢ w Zielonej Gorze przy ul. Zawada - Szkolna 24.
3. W sktad Zespotu wchodza:
1) Miejskie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gorze przy ul. Zawada - Szkolna 24;
2)  Szkota Podstawowa nr 28 w Zielonej Gorze przy ul. Zawada - Szkolna 24.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Miasto Zielona Gora;
2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ulicy Podgérnej 22.
§ 4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 5. 1. Zespot jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okres$lonych w odrgbnych przepisach.

2. Zespol uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespdt prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 6. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po zasi¢gni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust.1, zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dzial 11 Cele i zadania Zespolu oraz sposéb ich wykonywania

§ 7. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie:

1) stwarza warunki, umozliwiajac wszechstronny, intelektualny i emocjonalny rozwo6j wychowankow
i ucznidow poprzez odpowiednig organizacje ksztatlcenia i wychowania oraz dziatania wspomagajace

wychowawcza rol¢ rodziny;

2) wszystkie dziatania podejmowane w Zespole majg na celu dobro wychowankow i uczniéw oraz gwarantujg
wszystkim cztonkom spotecznosci poszanowanie ich praw i godnosci.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez niego doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych wychowankom/uczniom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz zapewnienie pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

wspotdziatanie z rodzicami wychowankow/uczniow, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

stwarzanie dzieciom sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci i troski o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

tworzenie  warunkéow  umozliwiajagcych — wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj
wychowankéw/ucznidéw poprzez odpowiednig organizacje ksztalcenia i wychowania oraz dziatania

wspomagajace wychowawczg rolg rodziny;

realizacja programOw nauczania w oparciu 0 podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;;

prowadzenie dziatalno$ci eksperymentalnej dotyczacej ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do
potrzeb psychofizycznych wychowankow/uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych,
na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe;

zatrudnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi wychowanka/ucznia,

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju wychowanka/ucznia
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
wychowankow/ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepelnosprawnosci;

umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienie wychowankom/uczniom nauki jezyka mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych lub
jezyka regionalnego, na pisemng prosbe rodzicow, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na

prowadzenie tych zajec;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow/uczniow przebywajacych w Przedszkolu/Szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

opieka nad wychowankami/uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zycioweyj;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami, szkotami;
zapewnienie odpowiedniej bazy oraz wyposazenia niezbgdnego do realizacji zadan statutowych Zespotu;

umozliwienie uczniom Szkoty zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania przez ucznia
$wiadectwa jej ukonczenia oraz dalszego ksztatcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji plandéw nauczania zgodnie z obowigzujacym
prawem;

realizacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw
w klasie 6smej;
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ich dzieci oraz o postgpach w nauce i zachowaniu i przyczynach niepowodzen szkolnych;

dostosowanie  tre§ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci  psychofizycznych
uczniéw/wychowankow, a takze mozliwo$¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

opieka nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

ksztatltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo§¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym;

prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego W celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

upowszechnianie wsrod wychowankow/uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
i sytuacji nadzwyczajnych;

realizacja zadan programu profilaktyczno-wychowawczego;

wprowadzenie wychowankoéw/uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci i wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu i patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania, i budowania relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

ksztattowanie kultury osobistej wychowankow/uczniow oraz formowanie poczucia godnosci wlasnej osoby
i szacunku dla godnosci innych osob;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej wychowankow/uczniow oraz motywacji do nauki;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

budzenie wrazliwosci na pigkno jezyka ojczystego oraz wprowadzenie wychowankow/uczniow w Swiat
literatury;

ksztalcenie w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 8. 1. Jednostki oswiatowe wchodzace w sktad Zespotu moga prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna,

uwzgledniajaca mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwiagzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Zespot z whasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwang dalej ,,innowacja”.

3. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu

poprawe jakosci pracy Zespotu.

1)

2)

4. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Zespotu.
5. Innowacja moze obejmowac:
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

Przedszkole, Szkotg, oddziat lub grupe.
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6. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego Zespot. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:

1) celowo$¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3)  sposéb realizacji;

4)  zakres innowacji;

5) czastrwania;

6) zasady i sposOb przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacj3. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2)  opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Zespole, w przypadku gdy
zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 9. Opicke medyczna sprawuje pielegniarka na podstawie odrebnych przepisow.
§ 10. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawsg regulujaca zasady organizacji praktyk jest pisemne

porozumienie zawarte miedzy dyrektorem i poszczegélnymi nauczycielami, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

§ 11. 1. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych statutowym celem jest prowadzenie lub rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa
w ust.1., wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

DZIAL 111 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 12. 1. Zespot tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankdéw/ucznidw organizujac im pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom Przedszkola, uczniom Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka/ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka/ucznia 1 czynnikow
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2)

3)

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu i Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego wychowanka/ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola i Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

4. Potrzeba objecia wychowanka/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Zespole wynika

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
wychowanka/ucznia;

rodzica/rodzicow wychowanka/ucznia;

dyrektora Zespotu;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zaj¢cia z wychowankiem/uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami wychowankow/uczniow;
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2)
3)
4)

5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami o§wiatowymi;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 13. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

§ 14. 1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z wychowankiem/uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla wychowankéw/ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych — dla wychowankéw/uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla wychowankow/uczniow przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty,

e) zajec rewalidacyjnych — dla uczniow niepetnosprawnych;

zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia — dla uczniow, ktoérzy moga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

porad i konsultacji;

warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ specjalistycznych udzielana jest w miare

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na prowadzenie tych
zajgc.

§ 15. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja wychowankom/uczniom nauczyciele

oraz specjalisSci wykonujacy w  Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.
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§ 16. 1. Zesp6t organizuje w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do
momentu podj¢cia nauki w Szkole.

2. Wspolpraca Zespotu z rodzicami w ramach wczesnego wspomagania polega na:

1) udzielaniu pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianiu
wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawaniu zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomocy w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 17. Zespot zapewnia wychowankom i uczniom mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych, zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zindywidualizowanej
sciezki ksztatcenia, indywidualnego nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18. 1.Zespot organizuje indywidualne nauczanie dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

3. W Zespole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla wychowankéw/uczniow
niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwanego dalej orzeczeniem,
w integracji z uczniami petnosprawnymi.

4. W przypadku wychowankow i ucznidow posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy
planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

5. Dyrektor, planujac udzielenie wychowankowi/uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia mozliwos$ci finansowe oraz bazg materialng i dydaktyczna Zespotu.

§ 19. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom wychowankow/uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej wychowankom/uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porady, konsultacje, szkolenia i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 20. Dyrektor, planujac udzielanie wychowankowi/uczniowi pomocy psychologiczno/pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami, z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia, jak rowniez z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

§ 21. W przypadku, gdy wychowanek/uczen byl objgty pomoca psychologiczno — pedagogiczna
w Przedszkolu, Szkole, dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczace dalszych dzialan majgcych na celu poprawe funkcjonowania wychowanka/ucznia, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. 1. O potrzebie obj¢cia wychowanka/ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicow.

2. O ustalonych dla wychowanka/ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwlocznie informuje rodzicow.



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze - 10 -

§ 23. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24. 1. Zesp6t wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonej Gorze, zwanej dalej
Poradnia, w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie:

1) oceny funkcjonowania ucznidow;

2) barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

4) realizacji przez nauczycieli zalece do pracy dydaktyczno-wychowawczej zawartych w opiniach
i orzeczeniach wydanych przez Poradni¢.

2. Dyrektor Zespolu, za zgoda rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem do Poradni o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu wychowanka/ucznia, u ktérego pomimo udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania w Przedszkolu/Szkole.

3. Pracownicy Poradni na terenie Szkoly moga prowadzi¢ dla uczniéw zajecia/warsztaty edukacyjno-
rozwojowe, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne lub inne o charakterze terapeutycznym.

§ 25. 1. Zespdt, w miar¢ mozliwosci finansowych, we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz organem prowadzacym, zapewnia wychowankom/uczniom pomoc materialna.

2. W ramach posiadanych srodkoéw Zesp6t zapewnia pomoc w formie:
1) darowizn rzeczowych;
2)  zapomog;
3) dozywiania - bezptatnych obiadow.

3. Zarealizacje powyzszych zadan odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

Dzial IV Organy Zespotu
Rozdzial 1 Organy Zespolu, ich zadania i kompetencje

§ 26. 1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
§ 27. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, organizuje opiek¢ i pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg
w zawodzie;

3)  jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu, ustala ich zakres obowigzkow;
4)  organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

5) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkujace w obwodzie Zespotu;



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze - 11 -

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

sprawuje opiek¢ nad wychowankami/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom/uczniom i pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu, przeprowadzanego na zakonczenie szkoty
podstawowej;

wspolpracuje z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz zapewnia im wptyw na dziatalno$¢ Zespotu;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

tworzy wlasciwg atmosfere oparta na zasadach wzajemnej zyczliwosci, partnerstwa i szacunku;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;
wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za prowadzenie dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami/uczniami, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer

PESEL wychowanka/ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§ 28. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

2. Dyrektor decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawach:

powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty;
odmowy wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty;
odroczenia obowigzku szkolnego;

spelniania obowiagzku szkolnego poza Szkota;
przyjecia ucznidéw z innych szkot;

dopuszczenia, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, Zestawu Programow Wychowania
Przedszkolnego oraz Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,
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8)  przyznawania stypendium za wyniki w nauce/osiagni¢cia sportowe;
9) indywidualnego programu lub toku nauki;
10) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy w postepowaniu administracyjnym unormowanym przez przepisy
proceduralne, do ktorych uprawnienia zawiera ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzenia MEN i zwigzane sg z realizacja funkcji kierowniczych.

5. Dyrektor réwniez:

1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;

2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

3) przedstawia radzie pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

4)  wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o0 orzeczenie lekarskie;

7) przygotowuje projekty regulaminéw przedszkolnych i  szkolnych lub ich nowelizacji oraz innych
dokumentdéw prawa wewnatrzzespotowego;

8) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
9) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (takze w zaje¢ciach organizowanych przez Zespot poza obiektami do niego

nienalezacymi);

10) dba o =zapewnienie wtasciwych warunkow pracy Zespotu pod wzgledem lokalowym, kadrowym,
wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa;

11) organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
13) odpowiada za realizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

14) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

15) ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady rodzicow i wystgpowac z inicjatywa uchwat.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
8. Dyrektor okresla zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektora.

§ 29. 1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
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3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat 0soby zaproszone przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone majg gtos doradczy.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

7. Rada Pedagogiczna wytania ze swojego grona komisje, ktora bedzie przygotowywata projekt statutu lub
jego zmian i przedstawiata do uchwalenia radzie.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego regulaminu zgodnego ze Statutem Zespotu
stanowiacego odrgbng dokumentacje Zespotu.

§ 30. 1. Do kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, programoéw profilaktyczno-wychowawczych Szkoty, planow pracy
dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola, po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad jednostkami
o$wiatowymi wchodzacych w sklad Zespotu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy tych jednostek;

6) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

7) zatwierdzanie wnioskoOw pracownikow Zespolu w sprawach przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien
oraz innych sprawach stanowigcych o wychowankach i uczniach;

8) zatwierdzanie przedszkolnych i szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;
9) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym ramowy rozktad dnia w Przedszkolu oraz tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych w Szkole;

2)  projekt planu finansowego Zespotu;
3)  wnioski dyrektora o powierzeniu funkcji kierowniczych w Zespole zgodnie z odrebnymi przepisami;
4)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) programy nauczania dopuszczone do uzytku w Przedszkolu, Szkole;

7)  przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
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8) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§ 31. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb Zespohu.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego Zespo6t albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

5. Nauczyciel oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Placowki, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych
decyzji przez rad¢ pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady — za pomoca S$rodkow

komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja).

§ 32. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 33. 1. Rada rodzicow Zespotu stanowi reprezentacje ogélu rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola i Szkoty.

2. Sktad rady rodzicéw okreslaja odrebne przepisy.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych
mowa w ustawie — do rady rodzicow Zespotu.

4. Rada rodzicow wybiera swojego przedstawiciela, ktory reprezentuje rade podczas konkursu na dyrektora
Zespohu.

§ 34. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

§ 35. 1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie planéw pracy Szkoly, programow profilaktyczno-wychowawczych Szkoty, planow pracy
dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola;

2)  opiniowanie szkolnego kalendarza dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
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4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia
i wychowania w szkole podstawowe;j.
2. Rada Rodzicéw ponadto:

1) organizuje formy dziatalno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych
Zespotu;

2) w celu wspierania statutowej dziatalno$ci Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w granicach prawa;

3) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin;
4)  zapewnia rodzicom wspoldziatanie z innymi organami Zespotu oraz ma wplyw na dziatalno$¢ Zespotu.
§ 36. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin zgodny ze Statutem Zespotu,
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Wiadzami samorzadu sg:
1) naszczeblu klas — samorzady klasowe;
2) na szczeblu Szkoty — rada samorzadu.
4. Rada samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidow.

5. Rada samorzadu uczniowskiego dziala wedlug regulaminu, stanowiacego odrebng dokumentacje
Zespotu.

§ 37. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach, w szczegolno$ci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
7) prawo opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
§ 38. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu

w ramach ,,Szkolnego Kota Wolontariatu”.

Rozdzial 2 Zasady wspoldzialania organow Zespotu

§ 39. 1. Organy Zespotu wspoldziataja ze soba na zasadach wspolpartnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.
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2. Wspotdziatanie organow Zespolu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankow/uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

3. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wymiana informacji pomi¢dzy organami Zespotu odbywa sig:

1) na wspolnych posiedzeniach;
2) zaposrednictwem strony internetowej, poczty elektroniczne;.

§ 40. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor Zespolu, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang informacji.

§ 41. Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, uchwalone
przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 42. Celem utatwienia wymiany informacji i uzyskania opinii, Przedszkole i Szkota organizuja spotkania

z rodzicami wedtug ustalonego rocznego harmonogramu.

Rozdzial 3 Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespoltu

§ 43. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami Zespotu, dyrektor moze powotaé zespot
ztozony z przedstawicieli poszczego6lnych organéw w celu jego zazegnania.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza che¢ dojscia do porozumienia,
celem znalezienia kompromisu.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:
1) dyrektor Zespotu, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow, jeden
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz opiekun samorzadu — w przypadku — gdy spor dotyczy

samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor Zespotu, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow
w sytuacjach — gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.

4. Wybdr przedstawicieli poszczegdlnych organdow do zespolu pojednawczego ustalaja te podmioty
w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

§ 44. 1. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w sporze - zespot
wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespolu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujaé
nastepujace punkty:

1) zapoznanie czlonkéow zespotu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczegélnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktore moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczgcych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3)  dyskusje - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;
4)  wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktére weszty w spor;

5)  pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.
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3. Z posiedzenia zesp6t sporzadza protokdt, w ktorym odnotowuje: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu
i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji,
szczegblowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.

Dziat V Przedszkole

Rozdzial 1 Informacje ogolne o Przedszkolu

§ 45. 1. Nazwa Przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 44 w Zespole Edukacyjnym nr 8 w Zielonej
Gorze.

2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Zawada-Szkolna 24.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 75.

5. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2 Organizacja pracy Przedszkola

§ 46. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. W okresie przerwy dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6°°-16% w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 47. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem.

§ 48. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

2. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz zasady zwigzane z organizacja zywienia dla dzieci
i pracownikow w Przedszkolu ustala dyrektor.

3. Deklaracje, dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz konieczno$ci stosowania specjalnej
diety, rodzice zgtaszaja na pi$mie w momencie przyjmowania dziecka do Przedszkola.

4. Wszelkie zmiany deklaracji w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

6. Szczegoélowe zasady sprawowania opieki nad dzieckiem oraz zakres zobowigzan stron okreslony jest
W umowach cywilnoprawnych zawieranych pomigdzy dyrektorem a rodzicami, w chwili przyjecia dziecka do
Przedszkola.

§ 49. 1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacji opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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2. Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza si¢ laczenie
w oddziale dzieci 3 — 4 letnich oraz 4 -5 letnich czy 5 - 6 letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor i rada pedagogiczna, moga ustali¢ wewngtrznie inng
organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

5. Godziny zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwaja 60 minut.

6. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegoélnos$ci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 —4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

7. Bezptatne zajecia, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, trwaja od godz. 8.00 do godz.13.00.

8. Dyrektor powierza oddzial przedszkolny jednemu lub dwoém nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy
oddziatu i realizowanych zadan.

9. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz o dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

10. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

12. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace poza zakres
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

13. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktoérych jest przeznaczony.

14. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

15. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasad zapewniania odpowiedniej

liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

16.Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli.

17.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad oddziatem, ustala
dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

18. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

19.Liczbe 0sob sprawujacych opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.

20.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

21.Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:
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1) sale do zaje¢¢ dla poszczegodlnych oddziatow;
2) sale gimnastyczng;

3) tlazienke;

4) szatni¢ dziecigca;

5) gabinet logopedyczny;

6) plac zabaw.

22.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, zniezbednym wyposazeniem
zapewniajacym bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin.

23. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankoéw poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

§ 50. 1. Godzina zaj¢é w Przedszkolu wynosi 60 minut.
2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu) dzieci spedzaja na
przedszkolnym placu zabaw, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia

sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedna pigta czasu (w przypadku dzieci mtodszych — nie wigcej niz jedna pigta czasu) zajmuja
réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4)  pozostaly czas przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (w tej puli czasu mieszcza sie w szczeg6lnosci
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

3. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach.

4. Wnhniosek rodzica, o ktorym mowa w ust. 3, jest wyrazony w formie pisemnego o$wiadczenia.
5. Warunki i sposob organizacji zajec z religii okreslaja odregbne przepisy.
6. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja zapewniong opiek¢ nauczyciela.

7. W Przedszkolu stworzone sa warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roéznych sytuacjach zycia codziennego.

8. Warunki i sposob organizacji zajec z jezyka obcego nowozytnego okreslaja odrgbne przepisy.

9. W Przedszkolu  organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10. W Przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 W Zielonej Gorze - 20 -

11. Warunki i sposob organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju okreslaja odrebne przepisy.

12. Prowadzenie zaje¢ lub czesci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci fizycznej dzieci, wychowania
przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzy¢
innym nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

13. Dzieci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptatnych i ptatnych zajgciach dodatkowych.

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem w szczegdlno$ci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

2)  czas trwania zaj¢é dodatkowych, jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15-20 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut;

3) zajecia dodatkowe sg finansowane z budzetu Zespohu oraz przez rodzicow;

4)  zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie innym niz przeznaczonym na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

5)  w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej grupy dzieci ponosi
osoba prowadzaca te zajecia;

6) dzieci nie uczeszczajace na zajgcia dodatkowe zostaja pod opieka nauczyciela wychowawcy;

7)  zajecia dodatkowe prowadzone sa przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych
zajed;

8)  sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 51. 1.Optaty za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke oraz zasady zwolnienia z tej optaty ustala organ prowadzacy.

2. Rodzic informuje Przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania telefonicznie,
e-mailem lub osobiscie, najpozniej do godziny 8.00 w dniu nieobecnosci.

3. Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor informuje rodzicow o sposobie przekazywania informacji
o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

4. Ustalong za dziecko optate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiekg, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.

5. Optatg za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych z dotu, po zakonczeniu danego miesiaca,
a najp6zniej do 15 dnia miesigca nastgpnego, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow.

6. Dyrektor moze, na wniosek rodzica dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat za $wiadczenia
wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, jednak nie dtuzej niz do

ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze, na wniosek rodzica lub pracownika Przedszkola,
wyznaczy¢ inny termin wnoszenia oplat za positki.

8. Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez dyrektora numer rachunku bankowego.
9. O zmianach wysokosci optat dyrektor informuje rodzicéw na jeden miesigc przed zamierzong zmiang.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skreéli¢ z listy uprawnionych do korzystania z positkow
dziecko, ktorego rodzice nie wnosza terminowo oplat za positki.
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§ 52. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem Przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka
przez rodzicow badz upowazniong przez nich osobg;

2)  zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz;

4)  wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami, zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu, przestrzega si¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa

i higieny.

Rozdzial 3 Rekrutacja do Przedszkola

§ 53. 1. W Przedszkolu maja zastosowanie odrgbne przepisy dotyczace rekrutacji, terminéw oraz zasad
przyjecia dzieci do Przedszkola.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

3. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji
podan, ktoéry umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie
miejsc oraz przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

4. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznym, jest prowadzone zgodnie
z kryteriami i zasadami ustalonymi w ustawie, w terminach okre§lonych corocznie przez Miasto Zielona Gora,
w harmonogramie dostepnym na stronie internetowej Zespotu oraz Miasta Zielona Gora.

§ 54. 1. Do korzystania z wychowania przedszkolnego maja prawo dzieci w wieku 3-5 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sag obowiazani do:

1) dopetienia czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o sposobie realizacji tego obowigzku.

7. Niespelianie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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8. Przez niespelienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 4 Wychowankowie i Rodzice

§ 55. 1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkic prawa wynikajace z obowigzujacych przepisow,

w tym z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci i nietykalnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;
opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

znajomosci swoich praw.

§ 56. 1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

przestrzegac zasad wspoétdziatania w grupie;

przestrzega¢ obowigzujacego w Przedszkolu kodeksu postgpowania, zgodnego z normami wspolzycia
spotecznego;

szanowac¢ mienie Przedszkola.

§ 57. 1. W ramach wspotpracy rodzice zobowiazani sg do:

informowania Przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
osobg;

terminowego regulowania nalezno$ci okreslonych w umowie;

respektowania uchwat i zarzadzen organéw Przedszkola oraz przestrzegania niniejszego Statutu.
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§ 58. 1. Wspoldziatanie z rodzicami dzieci odbywa si¢ poprzez:
1)  zebrania ogodlne i grupowe z rodzicami;
2)  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda, pedagogiem, psychologiem;
3) zajecia otwarte dla rodzicow;
4)  udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;
5)  wspolprace z rada rodzicow.

2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym.

3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okreslonym przez
nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.

4. Informacje dla rodzicéw o terminach spotkan sg wywieszane na tablicy ogloszen.

§ 59. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola wytacznie na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku gdy:

1) dziecko nie zglosi si¢ do Przedszkola do dnia 15 wrzesnia i rodzic nie powiadomi Przedszkola o przyczynie
nieobecnosci;

2) nieobecno$¢ dziecka trwa nieprzerwanie 30 dni bez uzasadnionej przyczyny;
3)  dziecko niesystematycznie uczeszcza do Przedszkola bez usprawiedliwienia nicobecnosci;

4)  rodzice/opiekunowie dziecka podali niezgodne z prawdg dane dotyczace dziecka lub rodzicow/opiekundw,
w szczegblnosci podezas rekrutacji do przedszkola;

5) rodzice dziecka zataili istotne informacje 0 Stanie zdrowia dziecka mogace mieé¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w grupie;

6) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia z listy wychowankow dyrektor zobowiazany jest:
1) zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o konieczno$ci podjecia wspolpracy z Przedszkolem;
2)  zaproponowaé rodzicom i dziecku odpowiedniag do mozliwosci Przedszkola pomoc;

3) zawiadomié organ prowadzacy o zaistnialym problemie i zamiarze skreslenia dziecka z listy
wychowankow;

4)  zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

Rozdzial 5 Zasady bezpieczenstwa

§ 60. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ odpowiednia do wieku i potrzeb,
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach wydanych przez wtasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania,
a w szczegolnosci:

1) kazda grupa wickowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli;

2) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez rodzica do sali zaje¢ do
momentu odbioru dziecka przez rodzica lub upowazniong osobg;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

nauczyciel jest w petlni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom;

za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, rytmiki, zajeé
z logopeda, psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zaj¢cia;

kazdorazowo nauczyciel kontroluje pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca przebywania dzieci: sale zajec,
szatnie, lazienke, plac zabaw oraz sprzgt, pomoce i inne urzadzenia;

nauczyciel opuszcza oddzial w chwili przyj$cia zmiennika (nauczyciela) oraz informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczyciel moze oddali¢ si¢ z miejsca przebywania dzieci wylacznie w naglej sytuacji i tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie powierzonym mu dzieciom opiek¢ upowaznionej osoby;

nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach nauczyciel
powiadamia niezwlocznie dyrektora lub jego zastepce oraz rodzicow;

w sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor lub jego zastepca informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola;

w uzasadnionych przypadkach Przedszkole wzywa karetke¢ pogotowia i jednoczes$nie powiadamia rodzicow;

w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

Przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania lekow poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach;

na poczatku roku szkolnego Przedszkole umozliwia ubezpieczenie wychowankéw od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice;

nauczyciel zobowigzany jest znaé i przestrzegac przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu drogowego;

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa;

pracownicy Przedszkola winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,
w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomié¢ dyrektora lub
jego zastepce 0 fakcie przebywania osob postronnych;

nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora lub jego zastepce
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami.

Rozdzial 6 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 61. 1. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

w drodze do i z Przedszkola.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby nie wzbudzajace obaw co do
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z Przedszkola do domu i posiadajace pisemne upowaznienie od
rodzicow dziecka:

1) upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczgszczania dziecka do Przedszkola;
2) upowaznienie moze zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili;

3) upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola do domu;

4)  w upowaznieniu, rodzice podajg dane personalne upowaznianej osoby oraz numer jej dowodu tozsamosci;

5) pracownik Przedszkola ma obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci osoby odbierajacej dziecko;

6) rodzice moga upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie takie rowniez wymaga formy pisemne;j.

4. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazone niepokojace objawy) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

5. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor
lub jego zastgpca. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

6. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placoéwce przedszkolnej przez jedna godzing. Po
uplywie tego czasu, o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami powiadamia najblizszy komisariat policji.

8. Whniosek rodzicow dotyczacy zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi wynikaé
jednoznacznie z prawomocnego orzeczenia sgdowego.

9. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane w godzinach 6:00 — 8:00 i odbierane z Przedszkola do godziny
16:00.

10.0soba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowa¢ je do pobytu
w Przedszkolu, a nastepnie przekazaé je pracownikowi Przedszkola.

11. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zardwno przy odprowadzaniu, jak
i odbieraniu).

12.0d momentu przekazania dziecka pracownikowi Przedszkola odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi Przedszkole.

13.Osoba odbierajgca dziecko powinna stawi¢ sie w sali zaje¢, do ktorej przypisane jest dziecko lub w
ktorej przebywa dana grupa. Pracownik Przedszkola przekazuje dziecko upowaznionej osobie i od tego momentu
osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

14. W sytuacjach szczegolnych, zwigzanych z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Przedszkola -
regulowanych rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej - dopuszcza si¢ wprowadzenie tymczasowych
zmian dotyczacych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.
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Dzial VI Szkola
Rozdzial 1 Informacje ogdlne o Szkole
§ 62. 1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 28 w Zespole Edukacyjnym nr 8 Zielonej Gorze.

2. Typ Szkoty: szkota publiczna.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Zawada-Szkolna 24.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

5. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach odpowiadajacych rozwojowi dziecka:
1) etap |- klasy 1-3 szkoty podstawowej;

2) etap Il —Klasy 4 - 8 szkoty podstawowej.

Rozdzial 2 Organizacja Szkoly

§ 63. 1 Organizacje pracy Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu, w tym terminy rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okre$laja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. W sytuacjach szczegoélnych, zwigzanych z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Szkoty -
regulowanych rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej - dopuszcza si¢ wprowadzenie tymczasowych
zmian dotyczacych zasad organizacji Szkoty.

§ 64. Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planéw nauczania, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 65. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy.

§ 66. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczycieli.

2. Organizowanie oddzialow szkolnych tworzy si¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Dyrektor na podstawie arkusza organizacyjnego corocznie dokonuje podziatu oddziatdow na grupy, na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa na zasadach wynikajacych z przepisow

w sprawie ramowych pland6w nauczania.

4. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, mi¢dzyklasowych.

§ 67. 1. Zajecia edukacyjne w klasach 1 - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klas T - Il ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady rodzicow,

dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25.

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad 25 na wniosek rady
rodzicdw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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5. W oddziatach, w ktorych zwigkszono liczbe¢ uczniow, zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego w zajg¢ciach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktérym zwigkszono liczb¢ uczniéw, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba uczniow
w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 68. Oddzialem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, badz inny pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora na okres nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy.

§ 69. Zajecia lekcyjne realizowane sa w systemie pigciodniowym.
§ 70. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) nadobowiazkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
4)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.
§ 71. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w ustawie.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 4, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz zajeé rozwijajacych
uzdolnienia trwa 45 minut.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 6, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

§ 72. 1. W Szkole organizowana jest na zyczenie rodzicow: nauka religii i etyki.

2. Warunki i sposob organizowania nauki religii oraz etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 73. 1. W Szkole, w klasach IV-VIII, realizowane s3 zajecia "wychowania do zycia w rodzinie".

2. Warunki i sposob realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 74. 1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.

2. Informacje o rodzajach, formie i terminach zaj¢¢, rodzice uzyskuja na spotkaniach rozpoczynajacych rok
szkolny i z ekspozycji statych mieszczacych si¢ w gablotach oraz na stronie internetowe;j.

3. W Szkole moga by¢ organizowane i prowadzone na zasadzie odptatnosci dodatkowe zajgcia
pozalekcyjne.

§ 75. 1. W Zespole funkcjonuje biblioteka.
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2. Biblioteka szkolna jest pracownia, ktora stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty;
2)  ksztaltowaniu nawyku czytania;
3) tworzeniu warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
4)  doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;
6) popularyzowaniu wiedzy o nowo$ciach wydawniczych;
7)  gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow;
8)  korzystaniu ze zbioréw czytelni i wypozyczaniu ich do domu;
9) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo —informacyjnego;

10) ewidencji podrecznikow szkolnych otrzymanych przez szkote z dotacji MEN i bedacych wiasnoscia szkoty
oraz ewidencji materiatdéw edukacyjnych;

11) przekazaniu uczniom podrecznikoéw z obowigzkiem zwrotu,
12) przekazaniu uczniom materiatéw edukacyjnych bez obowigzku zwrotu.

3. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu oraz rodzice
uczniéw/wychowankow.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki, ktory stanowi odrebna
dokumentacje.

5. Regulamin musi by¢ wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki.
6. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrektor w zalezno$ci od potrzeb Zespotu.
§ 76. 1. Zespot zatrudnia bibliotekarza.
2. Zadania bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
3. Bibliotekarz:
1) opracowuje regulamin korzystania z biblioteki;
2) uczestniczy w pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu;

3) poprzez wspolprace z rodzicami i placowkami pozaszkolnymi wplywa na rozwdj czytelnictwa
w $rodowisku;

4)  udostepnia, gromadzi i opracowuje zbiory;

5) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem, wymienia, dokonuje inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkéw
w tych materiatach;

6) udziela informacji bibliotecznych;
7) poznaje ucznidéw ich potrzeby czytelnicze i zainteresowania i udziela porad przy wyborze lektury;

8)  wspolpracuje z innymi bibliotekami;
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych
z ksiazka 1 innymi zrédtami informacji;

prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne oraz lekcje biblioteczne;

informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow;

sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

prowadzi statystyki wypozyczen, dziennik pracy biblioteki;

prowadzi i rozbudowuje warsztat informacyjny biblioteki;

prowadzi dokumentacje biblioteczna;

przedstawia radzie pedagogicznej informacje o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa;

ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne otrzymane z dotacji MEN oraz dokonuje ich rozliczenia;
udostegpnia uczniom podrgezniki 1 materiaty edukacyjne z dotacji MEN zgodnie z regulaminem biblioteki;
dokonuje ewidencji materiatéw edukacyjnych;

przekazuje uczniom materialy edukacyjne bez obowigzku zwrotu.

§ 77. 1. Zespot organizuje dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicow lub organizacje¢ dojazdu do Szkoty Iub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki -
swietlicg szkolna.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupie, ktora nie powinna przekracza¢ liczby 25 wychowankow.

3. Zasady rekrutacji uczniow do $wietlicy szkolnej oraz jej funkcjonowanie okresla regulamin $wietlicy

stanowigcy odrgbna dokumentacje Szkoty.

1

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

4. Czas pracy $wietlicy okresla corocznie dyrektor w zaleznosci od potrzeb.
5. Do zadan §wietlicy szkolnej nalezy:

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych, a takze podczas dowozu
uczniéw do i ze Szkoty;

organizowanie zaje¢ kulturalnych, sportowych, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, integracji zespotowej;

zaspakajanie indywidualnych potrzeb uczniow;

pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

podejmowanie dziatan propagujacych zdrowy styl zycia, przeciwdzialajgcych przemocy i agresji;

wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych szkoty;

wspotpraca z rodzicami w celu ksztaltowania prawidtowych zachowan wychowankow;
rozwijanie empatii, kreatywnosci;

umozliwienie korzystania ze szkolnej stotowki.
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§ 78. 1. Zespot zatrudnia nauczycieli — wychowawcow §wietlicy.

2. Do zadan nauczyciela -wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w $wietlicy;

2) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacym podczas dowozow;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania zadan domowych
w $wietlicy;

4)  organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

6) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztalttowanie
nawykow zycia codziennego;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;

9)  wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

10) wtasciwa organizacja zajg¢ wychowawczo-opiekunczych;

11) dbgnie o regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczgszczanie dzieci na
zajecia;

12) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;

13) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza nig;

14) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

15) prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy;

16) realizowanie zadan ujetych w planie $wietlicy;

17) wilaczenie si¢ w dziatania podejmowane w ramach Planu Pracy Szkoty i programu profilaktyczno-
wychowawczego.
§ 79. 1. Szkota zapewnia wychowankom, uczniom, pracownikom, mozliwos¢ korzystania z dozywiania.
2. W zakres obowiazkow pracownikow §wietlicy wchodzi opieka nad dzie¢mi podczas wydawania

obiadow.

3. Korzystanie z positkow jest odplatne.

4. Warunki korzystania ze szkolnych obiadéw, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor na

podstawie odrgbnych przepisow.

§ 80. 1. Szkota realizuje ide¢ wolontariatu w ramach ,,Szkolnego Kota Wolontariatu”.
2. Kotem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
3. Koto wspolpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i dyrektorem.

4. Celem wolontariatu szkolnego jest:
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1) rozwijanie wérdd uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

2) wykorzystanie umiejetnosei i zapatu uczniow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska szkolnego.
5. Do zadan wolontariatu szkolnego nalezy:

1) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

2)  Iaczenie na poziomie Szkoty i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i §rodowiskom
oczekujacym tej pomocy;

3) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
4)  prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;
5) utworzenie bazy 0s6b chetnych do niesienia pomocy.

§ 81. 1. Szkota realizuje zadania zwigzane z doradztwem zawodowym, aby przygotowac uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i planowania kariery zawodowej.

2. Warunki, sposoby realizacji i organizacji doradztwa zawodowego oraz wymagania w zakresie
przygotowania o0sob realizujgcych doradztwo zawodowe, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we
wspieraniu uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych reguluja odrebne przepisy.

3. Doradztwo ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw w nim zachodzgcych i praw nim
rzadzacych;

3) poznanie uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku i wlasnymi predyspozycjami
zawodowymi.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej,
a w szczegdlnosci doradcg zawodowego, wychowawcoéw 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow, instytucji
i zaktadow pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznej, Ochotniczych Hufcow Pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow w tym
zakresie za posrednictwem wielu dziatan, takich jak: zajecia lekeyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow, szkot 1 wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§ 82. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota pracuje w oparciu o dziennik elektroniczny. Za udostgpnienie informacji i korzystanie z e-

dziennika w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych dzieci, nie pobiera si¢ jakichkolwiek

optat od rodzicéw bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

3. E-dziennik peini wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie
ewidencjonowania podstawowych danych uczniow, w tym:

1) tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych;
2) danych osobowych;

3) tematow lekcji;

4)  frekwencji;

5) ocen;
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6) uwag o zachowaniu;

7) zestawienie wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j.

Rozdzial 3 Nabér

§ 83. 1. Nauka w Szkole trwa 8 lat.

2. Obowiazkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki i korzystato z rocznego wychowania
przedszkolnego.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, ktore nie korzystalo z wychowania
przedszkolnego, podejmuje dyrektor na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do Szkoty przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty (zasieg terytorialny Szkoty i jej obwod okresla uchwatg
Rada Miasta Zielona Gora);

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami w oddziale;

3) za zgoda dyrektora — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty, ktore wczesniej podjety nauke w innej
placowce o§wiatowe;.

6. Postepowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, prowadzone jest w oparciu o kryteria
okreslone w ustawie zgodnie z przyjetym przez organ prowadzacy harmonogramem.

7. Nabor jest wspomagany systemem elektronicznym dostepnym na stronie internetowej Zespotu oraz
Miasta Zielona Gora.

8. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Szczegdtowe
zadania komisji okreslajg odrgbne przepisy.

9. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach, jezeli uczen wypetia obowigzek szkolny poza Szkota;

3) roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen ma zosta¢ przyjety,
uzupetnianie sg w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

10.Jezeli w klasie, do ktdrej uczen ma zostaé przyjety, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego
uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia innej grupy w tej
Szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wtasnym zakresie braki programowe;
2)  kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;
3) ucznia ktéry kontynuuje we whasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu obowiazkowego,

egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku niemoznos$ci
zapewnienia specjalisty, organ prowadzacy Szkote.
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§ 84. 1. Odroczenie obowiazku szkolnego moze nastapi¢ w przypadkach uzasadnionych roznymi
przyczynami, nie dluzej jednak niz na 1 rok.

2. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly w obwodzie ktorej dziecko
mieszka na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, na pisemny wniosek rodzicow:

1) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku
szkolnego;

2) do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

4. Zarealizacje obowiazku szkolnego odpowiadaja rodzice.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w sposob okreslony w odrebnych

przepisach.

6. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 85. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym:
1) koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego;

2) koncza 6 lat i korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
majg rozpocza¢ nauke w szkole lub posiadaja opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

2. Dyrektor na podstawie wyciagu z ewidencji ludnos$ci danego rocznika ustala na kazdy rok szkolny
liczbg miejsc 1 oddziatow klas pierwszych.

3. Uczniow, obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, przyjmuje sie na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.
Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do Szkoty na podstawie sumy lat nauki szkolne;j.

4. Ucznidw nie bedacych obywatelami polskimi przyjmuje si¢ na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu stwierdzajacego ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica i sumy lat nauki. W przypadkach
gdy cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ wymienionych dokumentow, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe przeprowadza dyrektor lub
inny wyznaczony przez niego pedagog.
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1

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 4 Rodzice i Uczniowie

§ 86. 1. Uczen ma prawo do:
do swobody mys$li, sumienia i wyznania, jesli nie narusza w tym dobra innych oséb;

do zachowania swojej tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkow rodzinnych zgodnych
Z prawem;

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, w tym do
znajomosci celow lekeji, zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumiatego przekazania tresci lekcji;

do pomocy ze strony nauczyciela w rozwiazywaniu trudnosci w nauce;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw S$wigtecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje sie¢ prac domowych);

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie
Szkoty;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

wyboru nauczyciela — opieckuna samorzadu uczniowskiego na roczng kadencje.

2. Uczen ma obowiazek:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

punktualnego przychodzenia na lekcje, (nieobecno$¢ na zajeciach do 15 minut uznawana jest jako
spoznienie, spoznienie przekraczajace 15 minut uznawane jest jako nieobecnosc);

brania aktywnego udzialu w zajg¢ciach dydaktycznych;

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji (po uptywie tygodnia
nauczyciel uznaje godziny nieobecne za nieusprawiedliwione);

biezacego uzupelniania brakow wynikajacych z absencji;
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7)
8)
9)

10)

11)

przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela zeszytéw, podrecznikdéw i innych pomocy;
starannego wykonywania pracy domowej;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
dbalosci o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozw¢j, w tym:

a) przebywania w czasie lekcji i przerw na terenie Szkoty (uczen nie moze samowolnie bez wiedzy
nauczyciela opuszczac terenu Szkoty),

b) podczas przerw zachowywania si¢ spokojnie, bez zagrazania swoim zachowaniem bezpieczenstwu
innych,

) respektowania regulamindéw pracowni przedmiotowych,

d) informowania wychowawcy, innego nauczyciela lub szkolnej stuzby zdrowia o ztym samopoczuciu.
przestrzegania:

a) zakazu zapraszania obcych do Szkoty,

b) regulaminu korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego w Szkole,

€) zakazu nagrywania w Szkole dzwicku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej,

d) zakazu wysytania i odtwarzania wiadomosci tekstowych i1 obrazéw o treSciach wulgarnych,
obrazliwych, niemoralnych i innych naruszajacych dobra osobiste,

e) zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu (np. bron, gaz, noze,
petardy, materiaty wybuchowe i zrace, badz inne, ktore mozna uzna¢ za niebezpieczne),

f) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
g) dbania o schludny wyglad.

§ 87. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez

opiniowanie i konsultacj¢ przez rad¢ rodzicow podstawowych dokumentéw regulujacych funkcjonowanie
Szkoty.

1

2)

3)

4)

5)

2. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidw w nastepujacy sposob:

utrzymuje staly kontakt z rodzicami dziecka w sprawie jego postgpoOw w nauce i zachowaniu poprzez
kontakty osobiste, telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

organizuje spotkania z rodzicami w ramach zebran i konsultacji;

wspiera rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia oraz w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych (wsparcie pedagogiczne i psychologiczne w formie porad i konsultacji);

wlacza rodzicOw w organizacje imprez/uroczystosci klasowych i szkolnych;

wlacza rodzicow do dziatan opiekunczo — wychowawczych poprzez opieke nad uczniami podczas
wycieczek, wyjazdow.

§ 88. 1. W ramach wspoélpracy rodzice zobowigzani sg do:

1) informowania Szkoty o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w Szkole;

3) przyprowadzania do dzieci zdrowych;
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4) odbierania chorego dziecka ze Szkoty po zawiadomieniu przez wychowawce;

5) respektowania uchwat i zarzadzen organéw Zespolu oraz przestrzegania niniejszego Statutu.

Rozdzial 5 Zasady bezpieczenstwa

§ 89. Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku, sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole oraz w trakcie zajgé organizowanych poza jej terenem.

§ 90. 1. Odpowiedzialno$¢ za ucznidow na zaje¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy i wyznaczeni
nauczyciele.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach przedmiotowych: przyrody, chemii, biologii, fizyki,
zaje¢ technicznych lub techniki, zaje¢ komputerowych lub informatyki, wychowania fizycznego, opracowuja
regulaminy tych pracowni i umieszczaja je w widocznych miejscach.

4. Na pierwszych zajeciach lekcyjnych w nowym roku szkolnym nauczyciele zapoznaja uczniow
z obowiazujacym regulaminem zachowania si¢ w pracowniach i sali gimnastycznej.

5. Przed zajeciami nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié, czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe
uzywane na lekcji sg sprawne zgodnie z wymaganiami BHP, a dostrzezone zagrozenia natychmiast zglasza
dyrektorowi.

6. Nauczyciel wychowania fizycznego wszystkie ¢wiczenia prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym oraz dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniéw, dostosowujac wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, a stopien trudnosci do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

7. Opickun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidow.

8. W czasie lekcji nauczyciel nie moze zostawic¢ uczniow bez opieki.

9. W wyjatkowych sytuacjach, w razie koniecznos$ci opuszczenia sali, w trakcie zajg¢ lekcyjnych,
nauczyciel zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub jego zastepcg, a w przypadku braku takiej mozliwosci
nauczyciela uczacego w klasie obok. Nauczyciel moze opusci¢ salg wytacznie po zapewnieniu wlasciwej opieki
pozostajacym w niej uczniom.

10. Nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z sali w czasie lekc;ji.

12. Nauczyciel moze wypusci¢ ucznia z klasy w trakcie trwania zaj¢¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow
uzasadniong stanem zdrowia dziecka.

13.Zwolnienie ucznia z lekcji z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) lub udziatu w konkursie albo zawodach jest dopuszczalne po uzgodnieniu tego miedzy
nauczycielami i za zgodg dyrektora.

14. Zwolnienie ucznia z lekcji z innych przyczyn jest dopuszczalne jedynie przy osobistym stawiennictwie
rodzica lub pisemnie upowaznionej osoby.

15. Podczas przerw za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z regulaminem
i harmonogramem dyzuréw.
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16. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastepstwo.

17.Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

18. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szkole rano przed lekcjami i przed pierwszym dyzurem
odpowiada nauczyciel - wychowawca $wietlicy.

19. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia, najpozniej do dnia 15
wrzesnia kazdego roku, przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
Szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.

20. W przypadku wyjScia z grupa ucznidw poza teren Szkoty nauczyciel zobowigzany jest przyprowadzié
uczniéw z powrotem do Szkoty.

21. Opieka nad uczestnikami wycieczki trwa od chwili opuszczenia Szkoty do chwili powrotu z wycieczki
i oddania uczestnikow pod opicke rodzicow.

22.Na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczo-turystycznych udajacych si¢ poza teren Szkoty:

1) w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania ze srodkow lokomocji, opieke nad grupag 25 uczniow,
sprawuje co najmniej 1 opiekun;

2) poza miejscowoscig bedaca siedziba Szkoty — 1 opiekun na 15 uczniow;
3) w klasach I-111, gdy korzysta si¢ ze srodkow transportu publicznego - 1 opiekun na 15 uczniow;
4)  nawycieczce turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 ucznidw.

23. Zorganizowane wyjscia poza teren Szkoty nalezy zgtosi¢ dyrektorowi i odnotowaé w zeszycie wyjsc,
ktoéry znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

24. Przed wycieczka nauczyciel zobowigzany jest do:
1) zebrania pisemnych zgdd rodzicow;
2) sprawdzenia, czy nie ma przeciwskazan zdrowotnych wsérdd uczestnikow do udziatu w wycieczce;
3) ulozenia regulaminu wycieczki i zapoznania z nim wszystkich uczestnikow;
4) przeprowadzenia pogadanki o zasadach bezpieczenstwa i formach zachowywania sig;
5)  sporzadzenia listy ucznidéw w 2 egzemplarzach (jeden zostaje w Szkole);
6) zabrania apteczki;
7)  wypelnienia karty wycieczki.

25.Uczniowie klas I-II1 opuszczaja Szkote zgodnie z ustalonym planem zaj¢é. O zmianach w planie zajec
rodzice s3 informowani na biezaco.

26. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela i braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa, uczniowie klas
IV-VIII moga zosta¢ zwolnieni z pierwszych i ostatnich zaje¢, jezeli rodzice zostali o tym powiadomieni dzien

wczesniej.

27.W przypadku naglego zachorowania ucznia w Szkole nauczyciel zobowiazany jest powiadomic
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze Szkoty i zapewni¢ mu opiecke medyczna.

28. Chorego ucznia nie wolno wysta¢ do domu bez opieki osoby doroste;.

29. W uzasadnionych przypadkach Szkota wzywa karetke pogotowia i jednoczes$nie powiadamia rodzicow.
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30. Uczniowi powierzonemu opiece lekarskiej, do czasu przybycia rodzicéw, towarzyszy nauczyciel, inny

pracownik Zespotu lub dyrektor.

31. W razie wypadku ucznia pozostajacego pod opieka Szkoty, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami

stanowigcymi odrgbng dokumentacje.

32. Szczegblowe zasady postgpowania w nagtych wypadkach okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6 Nagrody i kary oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwolania si¢

od kary

§ 91. 1. Kazdy uczen w zalezno$ci w od postepow w nauce, sporcie i aktywnosci spotecznej moze otrzymac

nagrode.

1)
2)

3)

2. Uczen ma prawo do otrzymania nagrody za:
rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
WZOrowa postawe;

dzielno$¢ i odwagg.

3. Nagrody dla uczniéw przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,

rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

pochwata ustna wychowawcy przed klasa;

pochwata wpisana do dziennika elektronicznego przez wychowawce badz innego pracownika;

pochwata ustna dyrektora na forum Szkoty;

nagrody ksiazkowe i rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego za wyniki w nauce — $rednia ocen CO
najmniej 4,75;

listy gratulacyjne dla rodzicow ucznidw, ktorzy uzyskali promocje z wyréznieniem,;

nagrody ksiazkowe, rzeczowe i dyplomy po kazdym semestrze przyznawane przez wychowawce klasy oraz
innych nauczycieli;

nagrody rzeczowe i dyplomy dla laureatéw szkolnych konkurséw;
nagrody rzeczowe i dyplomy za osiagnigcia sportowe i inng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

nagrody ksiagzkowe i rzeczowe dla laureatow i finalistow  rejonowych, wojewodzkich
i migdzywojewodzkich konkurséw przedmiotowych;

10) nagrody dla laureatow wojewddzkich konkursow przedmiotowych;

11) stypendium Prezydenta Miasta Zielona Goéra.

5. Stypendia dla uczniéw szkot, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Zielona Géra przyznaje

Prezydent Miasta Zielona Gdra na wniosek dyrektora.

6. Kryteria uprawniajace do przyznania stypendium okre$laja odrgbne przepisy wewnatrzszkolne.
§ 92. 1. Uczen i jego rodzice maja prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) rodzice moga ztozy¢ pisemne zastrzezenia w sekretariacie Szkoty w ciggu 3 dni od poinformowania ucznia
badz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie;

2) dyrektor w ciagu 3 dni od otrzymania pisemnego zastrzezenia podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu,
zawieszeniu lub cofnigciu nagrody.

§ 93. 1. Uczen, ktory nie respektuje zasad whasciwego zachowania w Szkole moze zosta¢ ukarany.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;
2) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
3) uchybienie dyscyplinie szkolnej;
4) narazanie na niebezpieczenstwo siebie i innych;
5) okazywanie braku szacunku pracownikom Szkoty i innym uczniom,;
6) nieprzestrzeganie zasad kultury;
7) nieuczciwos¢ i ktamstwo;
8) wulgarny jezyk;
9) kradziez, chuliganstwo i stosowanie przemocy;
10) niszczenie mienia Szkoty i mienia innych uczniow;
11) nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego;
12) uzywanie $rodkow odurzajacych i uzalezniajgcych;
13) utrudnianie prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ organizowanych przez Szkole;
14) arogancje i wulgarne zachowanie wobec innych uczniow, nauczycieli i pracownikow;
15) kradzieze mienia szkolnego lub wtasnosci innych.

3. W Szkole stosowane sg nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy;
2) wpis do dziennika elektronicznego;
3) dyscyplinujaca rozmowa z pedagogiem;
4) pisemne wezwanie rodzica do Szkoty;
5) upomnienie ucznia w obecnos$ci rodzicow;
6) upomnienie ustne przez dyrektora;
7)  zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych;
8)  zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
9) prace porzadkowe na rzecz Szkoty prowadzone pod opiekg pracownika Szkoty, za zgoda rodzicow;

10) nagana dyrektora;
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11) nagana dyrektora udzielona na forum Szkoty;
12) przeniesienie do rownolegtej klasy w obrebie Szkoty,

13) w przypadku razacych uchybien w zachowaniu po uzgodnieniu z Lubuskim Kuratorem O$wiaty
przeniesienie do innej szkoty.

§ 94. 1.Uczen, na wniosek dyrektora Zespotu i za zgoda Lubuskiego Kuratora Os$wiaty, moze by¢
przeniesiony do innej szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na jego postawe.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ m.in., gdy:
1) uczen wszedt w konflikt z prawem;
2) notorycznie famie obowigzujace w Szkole zasady;

3) otrzymat kary przewidziane w Statucie, a zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow;

4) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow
i pracownikow.

3. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoly podejmuje Kurator O$wiaty na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 95 1. Wychowawca lub dyrektor maja obowiazek poinformowac rodzicow ucznia o0 jego
nieodpowiednim zachowaniu i zamiarze zastosowania wobec niego kary statutowej.

2. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora Zespolu od otrzymane;j
kary.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od kary statutowe;:

1) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty w ciggu 3 dni od poinformowania ucznia i rodzicow
0 wymierzonej karze;

2) dyrektor w ciagu 3 dni od otrzymania pisemnego odwotania si¢ podejmuje decyzje o utrzymaniu,
zawieszeniu lub cofnigciu kary.

4. W przypadku kary zastosowanej przez dyrektora rodzice ucznia mogg odwotaé si¢ do Lubuskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 7 Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 96. 1. Szczegoétowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
polegaja na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

3. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: biezace oraz klasyfikacyjne - $rédroczne, roczne
oraz koncowe.

4.  Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych ocen srodrocznych
i rocznych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnigc¢
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ucznia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania.

6. W Szkole obowiazuje jednolity system zasad zachowania oraz nagrod i konsekwencji, stanowiacy
odrebna dokumentacje.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia musi nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 97. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie biezgce postepow ucznia odbywa sie poprzez stosowanie nastepujacych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci:

1) pracaklasowa, testy:
a) zapowiedziane tydzien wezesniej,
b) trwaja do 90 min.,
2) sprawdzian:
a) zapowiedziany tydzien wczesnie;j,
b) trwa do 45 min.,
3)  kartkowka: pisemna forma odpowiedzi ustnej, obejmujaca material maksymalnie z trzech tematow:
a) bez koniecznosci wezesniejszej zapowiedzi,
b) trwa do 25 min.,
4)  wypracowania i referaty:
@) w terminach okreslonych przez nauczyciela, o tresciach dostosowanych domozliwosci grupy wiekowej,
5) dyktanda;
6) odpowiedzi ustne;

7)  aktywno$¢ na lekcji;
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8) ¢wiczenia;

9) prace praktyczne;

10) projekty indywidualne i grupowe;

11) zadania domowe;

12) zadania w zeszytach ¢wiczen;

13) zeszyty przedmiotowe;

14) sprawdziany - w rozumieniu wymagan stawianych na lekcjach wychowania fizycznego;
15) prace dodatkowe - wykraczajace poza poziom podstawowy.

3. Wyboru form trafnych dla specyfiki danego przedmiotu dokonuje nauczyciel, okresla ich liczbe, ma
obowigzek poinformowac 0 tym uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§ 98. 1. Ocenianie w klasach I-III ma charakter biezacy, semestralny i roczny. Powinno spetnia¢ nastepujace
warunki:

1) ocenianie biezace w klasach I-III ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocenianie wewnatrzszkolne
respektuje specyfike i charakter oceniania w klasach I-111;

2) proces oceniania dostarcza informacji o postepach w nauce, wskazujagc mocne i stabe strony. Uczen
otrzymuje od nauczyciela informacj¢ o sposobie i jakosci swojej aktywnosci;

3) ocenianie biezgce oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem, uwzglednia indywidualny
charakter nauki dziecka. Uczen otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ o swoich osiggnigciach.

2. Na dokumentacj¢ oceny opisowej sktadaja sie:
1) karta §rodrocznej oceny opisowej ucznia klasy I;
2) karta oceny opisowej w edukacji wczesnoszkolnej - klasa I, 111;
3) propozycja oceny rocznej;
4) arkusz ocen;
5) $wiadectwo opisowe.

3. Nauczyciel postuguje si¢ w ocenianiu umowng skalg, na ktorej okreslone symbole odnoszg si¢ do
poziomu osiagni¢¢ uczniow. Moga to by¢ symbole:

1) liczbowe, np. 1 —6; przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” oraz ,,- ;
2) slowne, np. celujacy;
3) ikoniczne, np. stoneczka;

4. Szczegodtowa informacja dotyczaca znaczenia znakow ikonicznych, ktorymi nauczyciel postuguje si¢
w ocenianiu, Karty oceny opisowej w klasach | — Ill oraz terminy ich obowigzywania Stanowia odrgbng
dokumentacj¢ nauczyciela prowadzacego.

5. Oceny biezace, §rodroczne i roczne z religii ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
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3)
4)
5)

6)

stopien dobry - 4 (db);
stopien dostateczny - 3 (dst);
stopien dopuszczajacy - 2 (dps);

stopien niedostateczny - 1 (ndst).

6. Przy ustalaniu oceny z edukacji: technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej, wychowania
fizycznego w szczegodlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

7. W Klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa ustalong wedtug kryteriow
ocen opracowanych przez nauczycieli klas I-111, zawierajaca podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

8. Ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia.

9. Roczna ocena opisowa wyrazona jest na piSmie na koniec roku szkolnego w formie $wiadectwa.
Informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania
i szczegblnych osiggniec.

10. W Kklasach I-III ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne

Kryteria

Uczen celujaco opanowal peten zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania. Samodzielnie rozwiazuje konkretne
problemy w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Wykazuje postawe
tworcza, szczegolne umiejetnosci i wiadomosci.

Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiejegtnosci
okre$lonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne. Potrafi prawidtowo zastosowa posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Uczen dobrze opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslone
programem nauczania. Poprawnie rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaj¢¢ zrodet
informacji. Potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach.

Uczen zadawalajaco opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania. Rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Potrafi
wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela.

Uczen stabo opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania, nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o
podstawowym stopniu trudnosci.

poziomy:
1) PW —poziom wykraczajacy;
2) PB - poziom bardzo dobry;
3) PDB - poziom dobry;
4) PP - poziom podstawowy;
5) PD - poziom dopuszczajacy;
6) PN —poziom niewystarczajacy.
Symbol Poziom osiggniec
PW Poziom wykraczajacy
Poziom
PB bardzo dobry
PDB Poziom dobry
PP Poziom podstawowy
PD Poziom dopuszczajgcy
Poziom
PN niewystarczajacy

Nie zostaty spetnione kryteria wymagan koniecznych niezbednych do
uczenia si¢ i opanowania podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci.
Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
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Symbol Poziom osiagnig¢é Kryteria

kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupeknienia
brakéw  poprzez  uczestnictwo w  zajeciach  dydaktyczno-
wyrownawczych.

11. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia. Rodzice ucznia zobowiazani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia zgody
do dyrektora na niepromowanie swojego dziecka do nastgpnej klasy.

13. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

14. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przyszty wychowawca danej klasy na II etapie edukacyjnym,
nawiazuja ze soba wspolprace, aby ustali¢ strategi¢ przejscia z oceniania opisowego do oceniania przyjetego na
kolejnym etapie edukacyjnym.

15.W czasie zdalnego nauczania w klasach I-1l1 ocenianiu podlegajg nastepujace formy aktywnosci
uczniow:

1) prace przestane do nauczycieli: zeszyty, zeszyty ¢wiczen, karty pracy i inne prace wykonane przez

ucznia w postaci skandw, zdje¢, dokumentow tekstowych;

2) zadania wykonane w programach interaktywnych (quizy, testy);

3) dodatkowa praca, ktdrg uczen moze wykonaé po konsultacji z nauczycielem;

4) zaangazowanie ucznia, terminowo$¢ odsytania prac.

16. W trakcie zdalnego nauczania prace przestane przez ucznia do nauczyciela ocenia si¢ zgodnie ze
Ocenianiem wewnatrzszkolnym dla klas I-111 zawartymi w Statucie Zespotu Edukacyjnego nr 8.

17. Nauczyciel za posrednictwem e-dziennika dokonuje oceniania biezgcego i informuje o tym ucznidow i
rodzicow.

§ 99. 1. W klasach IV-VIII obowiazuje system oceniania oparty na tzw. $redniej wazonej.

2. Do obliczania $redniej wazonej przyjg¢to nastepujace wagi ocen:

1) waga 10;
2) wagab;

3) wagad;
4)  waga3;
5) waga?2;
6) wagal.

3. Ocenianie wiedzy i umiej¢tno$ci powinno by¢ systematyczne i obejmowaé rézne formy, przy czym
ocenom czastkowym nadawane sg nastepujace wagi:

Kategoria Waga Kolor
Testy, sprawdziany, prace klasowe 5 czerwony
Osiagnig¢cia w konkursach rejonowych 5 czerwony
Osiagnigcia w konkursach migdzyszkolnych 4 czarny
Dyktando 4 czarny
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Kartkowka 3 zielony
Odpowiedz ustna (obejmuje 3 ostatnie lekcje) 3 zielony
Osiagnigcia w konkursach szkolnych 3 zielony
Wypracowanie klasowe 3 zielony
Aktywnosé 2 fioletowy
Zadanie domowe dla chetnych, zadanie dlugoterminowe,
wypracowanie domowe, prezentacja 2 fioletowy
Czytanie ze zrozumieniem na lekcji jezyka polskiego 2 fioletowy
OdpowiedZ ustna na lekcji z biezacego tematu 1 niebieski
Zadanie domowe 1 niebieski
Praca w grupach na lekcji 1 niebieski
Przygotowanie do lekcji, praca na lekcji jezyka
angielskiego i jezyka polskiego 1 niebieski
Projekt na lekcjach jezyka angielskiego 1 niebieski
Recytacja wiersza 1 niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 niebieski
Laureat konkursu wojewddzkiego 10 czerwony
3a. W trakcie pracy zdalnej obowigzuja nastgpujace wagi:
Kategoria ocen Przykladowe formy ewaluacji|\Waga Kolor
Testy, sprawdziany, prace klasowe testy Google, wypracowania, 3 czerwony
platformy edukacyjne,
WSiPnet
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen  [fotografie 2 niebieski
Dyktando testy Google, WSiPnet 2 czarny
,platformy edukacyjne
Kartkowka, odpowiedz ustna (obejmuje |m.in. testy Google, platformy 2 zielony
3 ostatnie lekcje) edukacyjne
Zadanie domowe dla chetnych, zadanie [fotografie, skany, pliki pdf 2 fioletowy
dlugoterminowe, wypracowanie
domowe, prezentacja, projekt
Aktywnosc¢ systematyczne korzystanie z 1 niebieski
(kryteria ustalone przez platform edukacyjnych, m.in. z
nauczyciela/przedmiotowca Eduelo, aktywno$¢ w trakcie
- z uwzglednieniem specyfiki lekcji on-line
przedmiotu, np. “ilo$¢ pluso6w”).
Informacja adresowana do ucznia -
przed rozpoczeciem pracy.

Dodatkowe informacje (praca zdalna)

Praca na platformach edukacyjnych, m.in. Eduelo:

kryteria ustalone przez nauczyciela/przedmiotowca - z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu, np. ,,ilo$¢ pluséw”.
Informacja adresowana do ucznia - przed rozpoczgciem pracy.

4. Oceny $rédroczne i roczne wystawia sie na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych zawartych
w nastepujacych przedziatach:

Srednia wazona Ocena

5,25 - 6.00 celujacy

4,70 - 524 bardzo dobry
3,7 - 4,69 dobry

2,70 - 3,69 dostateczny
2,00 - 2,69 dopuszczajacy
0,00 - 1,99 niedostateczny

5. Dopuszcza si¢ jedna prace kontrolng (sprawdzian, test, praca klasowa) dziennie i trzy w ciggu tygodnia.

6. Prace kontrole powinny by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej i zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz
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poprzedzone lekcja powtorzeniowa.
7. Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po dtuzszej niz pi¢¢ dni usprawiedliwionej nieobecnosci.
8. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i konicowe wyrazone sg w skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4)  stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dps);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
9. Przy ocenie biezacej dopuszcza sig¢ stosowanie znakéw ,,+” oraz ,,- “.
10. Oceny biezace z prac pisemnych ustalane sag wedlug progdéw procentowych:
1) 0% — 33% - niedostateczny;
2)  34% —50% - dopuszczajacy;
3) 51% —74% - dostateczny;
4)  75% —90% - dobry;
5) 91% - 98% - bardzo dobry;
6) 99% — 100% - celujacy.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen oraz udostgpniane sg na
zyczenie rodzicow, na warunkach okreslonych na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli.

12. Rodzic otrzymuje prace kontrolne do wgladu podczas spotkan indywidualnych oraz na biezaco wczasie
godzin pracy nauczyciela.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do wgladu
zainteresowanym do konca roku szkolnego.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie oceng.

15. Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub inna dla niego niekorzystna z prac
pisemnych, w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu, nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie od jej
otrzymania.

16. Sposéb i termin poprawiania ocen niekorzystnych z innych form sprawdzania wiedzy ustala nauczyciel
przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych.

17.Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym w kolumnie ,,poprawa”
z odpowiednim opisem i takg samg waga, przy czym obydwie oceny brane sg pod uwage przy wystawianiu
oceny semestralnej.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajec
artystycznych, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy
uwzglednia¢ takze systematyczny udziat ucznia w zaj¢ciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.
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19. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajgé¢ komputerowych.

20. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

21.Na wniosek rodzicow lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor zwalnia
ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego.

22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

23. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne powinny byé¢ ustalone i zapisane w dzienniku lekcyjnym,
najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

24.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej otrzymat oceng niedostateczng z przedmiotu, ma
obowiazek uzupetni¢ braki. Nauczyciel powinien stworzy¢é warunki do pomysSlnego uzupetnienia brakow
i wskaza¢ uczniowi zagadnienia do uzupelnienia. Forma zaliczenia materiatu i termin okreslone powinny by¢ w
wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

25. W klasach czwartych przez pierwszy miesiac nauki nauczyciele nie wpisuja negatywnych ocen do
e-dziennika, przy czym uczen jest zobowigzany poprawic t¢ ocen¢ na warunkach okreslonych przez nauczyciela.

§ 100. 1. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3)  dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ucznia klasy I-111 ustala nauczyciel prowadzacy klase wg skali:
1)  wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ogolne kryteria oceniania zachowania dotyczace uczniéw klas I-111:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
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a) wykazuje sie uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzegane przejawy zla,

€) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

d) prezentuje wysoka kulture osobista,

e) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

f) tworczo wspdtpracuje w grupie rowiesnikow,

g) wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego,

h) chetnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy,

i) bierze udziat w konkursach i zawodach na terenie Szkoty i poza nig,
j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
K) szanuje cudzg prace, godnosc¢ i whasnosé,

I) prawidtowo reaguje w sytuacjach konfliktowych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

a) sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie,

b) stara sie nie uchyla¢ od pomocy kolegom i pracy na rzecz zespotu klasowego,
C) zazwyczaj systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé,

d) dobrze wypeknia obowigzki dyzurnego,

e) potrafi opanowaé negatywne emocje,

f) przestrzega tadu i porzadku w klasie,

g) podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywa¢ w miare swoich mozliwosci
1 umiejetnosci.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie panuje nad emocjami,

b) zdarza si¢, ze uzyje mato kulturalnego stownictwa,

C) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

d) nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

€) nie zawsze chetnie pomaga rowiesnikom,

f) zdarzylo sie, ze spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych ucznidw,

g) zlekcewazyt polecenie nauczyciela,

h) bierze udzial w imprezach klasowych i konkursach na prosbe lub polecenie wychowawcy.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) czesto bywa nietaktowny,

b) czasami uzywa wulgarnego stownictwa,

€) niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

d) zwykle nie reaguje na przejawy zla,

e) nie wykazuje szacunku dla cudzej wtasnosci i pracy,

f) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwrocong uwage,

g) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,

h) nie ma poczucia odpowiedzialno$ci w wypetnianiu obowigzkow dyzurnego.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega norm spotecznych,

b) jest agresywny w stosunku do kolegow,

C) uzywa czesto wulgarnego stownictwa,

d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac,

e) nie szanuje cudzej pracy i wlasnosci,

f) lekcewazy zasady bezpieczenstwa,

0) uchyla sie od prac i dziatan na rzecz klasy i szkoty,

h) nie podejmuje wspotpracy i wspotdziatania w grupie.
6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 20 godzin),

b) zwykle bywa nietaktowny,

€) uzywa wulgaryzmow,

d) jest agresywny,

e) nie wykonuje polecen nauczyciela,

f) sprawia problemy wychowawcze podczas przerw,
g) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

h) pali papierosy.

§ 101. 1. W klasach IV-VIII ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty 0 kulturze osobistej ucznia
i uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z nalozonych na niego obowiazkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) szacunek dla postaw patriotycznych;

4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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5) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i pozania;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawneg;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 4.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania.

5. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu w danej szkole ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania, nie
otrzymuje promocji, a uczen klasy najwyzszej - 6smej, nie konczy szkoty podstawowe;j.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie opinii

lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem, ze rodzice moga si¢ od
niej odwotac¢, jesli zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

8. Ogodlne kryteria oceniania zachowania dotyczace uczniow klas IV -VIII:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,

c) godnie reprezentuje Szkote,

d) wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach oraz imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) wszelkie spory rozwigzuje bez uzycia przemocy,

g) okazuje szacunek pracownikom Szkoty i innym uczniom,
h) jest kolezenski i prawdomowny,

i) dba o pigkno mowy ojczystej,
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2)

3)

4)

)
k)

ma najwyzej jedng uwage, nie ma nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

wyglada schludnie.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia,

godnie reprezentuje Szkotg,

czasami angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach oraz imprezach i uroczystosciach szkolnych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa,

wszelkie spory rozwigzuje bez uzycia przemocy,

okazuje szacunek pracownikom szkotly i innym uczniom,

jest kolezenski i prawdomoéwny,

dba o pickno mowy ojczystej,

ma najwyzej dwie uwagi, nie ma nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

wyglada schludnie.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkdéw ucznia,
zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,
rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,
okazuje szacunek pracownikom Szkoty i innym uczniom,
jest kolezenski i prawdomoéwny,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

raz zdarzyto mu si¢ wda¢ w bojke,

wyglada poprawnie,

nie uzywa wulgaryzmow,

wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie,
ma najwyzej dwa spdznienia,

ma maksymalnie cztery uwagi.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

czasami zachowuje si¢ niekulturalnie,
przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i innym uczniom,
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d) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,
€) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia,
f) jestuczciwy, nie ktamie, nie oszukuje,
g) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob,
h) nie uzywa wulgaryzmow,
i) sporadycznie (raz lub dwa) zdarza mu si¢ wdawac w bojki i zachowywac agresywnie,
j) ma maksymalnie 5 uwag,
k) moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spéznien.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne,
b) ma nieodpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow,
C) ma wiecej niz 5 uwag,
d) spodznia si¢ na lekcje,
e) ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
f) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych uczniow,
g) przejawia zachowania agresywne,
h) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec pracownikéw Szkoty i innych ucznidw,
i) ma niedbaly wyglad;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki szkolne,
b) ma nieodpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow,
C) ma wiecej niz 5 uwag,
d) spodznia sie na lekcje,
e) ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
f) przejawia zachowania agresywne,
g) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ucznidéw,
h) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec pracownikéw Szkoty i innych ucznidw,
i) ma niedbaty wyglad,
j) wchodzi konflikty z prawem,
k) niszczy mienie szkolne.

9. W klasie 6smej roczna ocena z zachowania opisuje postawe i kulture osobistg ucznia w ciaggu pobytu
w Szkole i w wigkszym stopniu uwzglednia pozytywne zmiany, bedace skutkiem oddzialywan wychowawczych,
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niz negatywne, pojedyncze zdarzenia. Roczna (koficowa) ocena zachowania nie moze jednak w sposéb razacy
odbiega¢ od powyzszych kryteriow.

§ 102. 1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym przez
dyrektora, zawartym w kalendarzu roku szkolnego i przedstawionym na wrzeSniowym posiedzeniu rady
pedagogicznej.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w programowo najwyzszej klasie - 6smej. Skladaja si¢ na nia
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, ustalone w klasie najwyzszej oraz roczne
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych.

6. Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona jest na podstawie biezacego
oceniania postgpéw ucznia. Srednia wazona stanowi wskazowke przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ nizsze niz wskazanie $redniej wazonej, dla ktorej ustalone sa nastgpujace

progi:

Srednia wazona Ocena

5,25-6.00 celujacy

47- 5,24 bardzo dobry

3,7- 4,69 dobry

2,7- 3,69 dostateczny

2,0 -2,69 dopuszczajacy
0-1,99 niedostateczny

7. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz wskazanie Sredniej arytmetycznej §rednich wazonych za I i II
okres wedlug okre$lonych progéow w ust. 6.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia,
a oceng zachowania — wychowawca klasy.

9. Nauczyciel przy ustalaniu oceny koncowej bierze pod uwage postep lub regres ucznia w nauce, jego
stosunek do przedmiotu, dodatkowe osiagniecia.

10. Dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele informuja ustnie
uczniow, a wychowawcy pisemnie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

11. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng oraz ich
rodzice (pisemnie) informowani sg o grozgcej negatywnej ocenie.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne. W przeciwnym razie powtarza klasg.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia ocen,
co najmniej 4,75 (a uczen klasy 6smej rowniez z zaj¢c, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
(ukonczenia Szkoty) zwyrdznieniem.
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15. Uczniowi, ktoéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ §rodroczne (roczne) oceny z tych zajec.

16. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim oraz mig¢dzywojewddzkim
otrzymujg z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 103. 1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,

ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢é edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1)  dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (jako przewodniczacy komisji);
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z prac w komisji. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnoscei, o ktérym jest mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7. W przypadku rocznej oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Oceng ustala si¢ w drodze glosowania zwykla wickszo$cig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
przewodniczacy.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
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z zastrzezeniem art.44m ust.8 Ustawy o systemie oswiaty.

10. Sprawdzian wiadomosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci oraz z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do
ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly opis odpowiedzi ustnych. Protokdt stanowi zatacznik do

arkusza ocen.

§ 104. 1. Na 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczniowie (ustnie) i ich rodzice (na pi$mie)
zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Rodzic ma prawo zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu dany przedmiot pisemnie che¢é poprawy oceny
swojego dziecka nie pozniej niz 3 dni po otrzymaniu proponowanej oceny.

3. Nauczyciel wyraza zgod¢ na poprawe oceny z przedmiotu, jesli uczen:
1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach;
2)  brat aktywny udziat w lekcji;
3) prowadzit zeszyt przedmiotowy;
4)  odrabiat zadania domowe;
5) poprawial oceny czastkowe w wyznaczonych terminach;

6) przedstawi orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen szkolnych, spowodowanych choroba lub
deficytami.

4. W przypadku, gdy uczen spetni warunki wymienione w pkt. 3, nauczyciel przedmiotu przygotowuje test
sprawdzajacy i ustala termin poprawy proponowanej oceny.

5. Ocena roczna uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy nie podlega kryteriom $redniej wazone;j.

6. Jesli uczen w wyniku testu sprawdzajacego otrzymat ocen¢ nizsza od poprawianej, nie jest ona brana
pod uwagg.

§ 105. 1. Rodzic ma prawo zglosi¢ nauczycielowi-wychowawcy pisemnie che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania, nie p6zniej niz 3 dni po otrzymaniu proponowanej oceny.

2. Wychowawca wyraza zgode na poprawe¢ proponowanej oceny zachowania, jezeli uczen spehlnia
okres$lone warunki:

1) nie otrzymal nagany pisemnej;
2) nie zostat karnie przeniesiony do innej klasy;
3)  wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

4)  co najmniej % nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania wystawita oceng, o ktora ubiega si¢
uczen;

5) podpisat kontrakt, w ktorym zobowigzal sie do przestrzegania i realizowania norm postepowania i zadan
zawartych w kryteriach oceniania na dang oceng i przestrzega uzgodnien zawartych w kontrakcie;

6) zachowanie ucznia ulega poprawie, zmniejsza si¢ ilo§¢ uwag.

3. Po spetnieniu powyzszych warunkéw wychowawca ma prawo ustali¢ uczniowi wyzszg o jeden stopien
niz przewidywana ocen¢ zachowania.
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§ 106. 1. Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo dwodch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, techniki, zajeé komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin trwa
maksymalnie 90 minut, przy czym proporcje miedzy czescia pisemng i ustng ustala komisja egzaminacyjna.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. W sktad komisji wchodza:
1)  Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jakoegzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza, si¢ protokol. Do protokolu zalacza sie
pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkuszaocen.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

9. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza Kklase,
Z zastrzezeniem ust. 11.

10. Uczen, po otrzymaniu pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca
na koniec roku szkolnego z przedmiotu, z ktorego zdawatl egzamin. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

11. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego na wniosek komisji egzaminacyjnej promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 107. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg oraz rodzicami ucznia wyznacza termin egzaminu,
nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1)  dyrektor lub nauczyciel petniacy funkcje kierownicze (jako przewodniczacy);
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne (cztonek komisji).
7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w egzaminie moze uczestniczyc¢, jako obserwator, rodzic ucznia.
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem 1 jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot jako zatacznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktory nie przystapit z przyczyn losowych do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

13.0d oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, istnieje mozliwosé
odwotania si¢ w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty, ktéry powotuje komisj¢ poprawkowa zgodnie z przepisami

prawa.

§ 108. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli na zakonczenie klasy oOsmej otrzymal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. W latach 2019-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych:
jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka obcego nowozytnego.

3. Od roku 2022 é6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych: jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz jednego wybranego przedmiotu spos§rod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Szczegotowe warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty.

Dzial VII Baza

§ 109. 1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal przedszkolnych, lekcyjnych wraz 2z wyposazeniem, W tym pracowni specjalistycznych
(przedmiotowych, komputerowych);

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4)  pomieszczen, w ktorych realizowane sg zajgcia terapeutyczne z Wychowankami/uczniami wymagajacymi
specjalistycznego wsparcia w zaleznos$ci od rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci;

5) biblioteki;
6) pokoju nauczycielskiego;

7) sali gimnastycznej;
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8) kompleksu boisk sportowych ORLIK;

9) placu zabaw;

10) sali zabaw;

11) s$wietlicy szkolnej z blokiem Zywieniowym;

12) szatni lub szafek i innych pomieszczen uzytkowych;

13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

14) sktadnicy akt;

15) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Zespotu.

§ 110. Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektéw sportowych okreslaja ich
regulaminy.

§ 111. Zespot udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach

okreslonych w odr¢bnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem, Zze w pierwszej
kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Zespotu.

Dzial VIII Pracownicy
Rozdzial 1 Postanowienia ogo6lne dotyczace pracownikéw Zespolu

§ 112. 1. W Zespole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami, pracownicy
administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 113. Szczegotowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych Zespotu okresla dyrektor.

§ 114. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 2 Kadra kierownicza

§ 115. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty powotluje wicedyrektora po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego oraz rady
pedagogicznej, nie dtuzej niz na okres wtasnej kadencji.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

§ 116. 1. Zadania wicedyrektora:

1)  Scisle wspotpracuje z dyrektorem, petni funkcje zastepey dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty: plandéw pracy Szkoty, programow profilaktyczno-wychowawczych Szkoty, planow
pracy dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, planu dyzurow

nauczycieli, kalendarza imprez;

3) organizuje biezacg dziatalno$¢ pedagogiczna szkotly oraz uroczystosci szkolne;
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4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynno$ci.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu;

ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyroznien, kar porzadkowych;
uzywa pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor Zespotu;

podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3 Pracownicy pedagogiczni

§ 117. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych maja

obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw/uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza;

odpowiadaja za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
wychowankdéw/uczniow;

wypelniajg plecenia i zarzadzenia dyrektora Zespotu, a na czas jego nieobecnosci — wicedyrektora;

2. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy m.in.:

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Przedszkola i Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom/uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny wychowankow/ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

realizowa¢ programy nauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych w Przedszkolu, Szkole
oraz na innych zajeciach;

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ wychowankow/uczniow oraz sprawiedliwe traktowaé wszystkich
wychowankow/uczniow;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw/ucznidow w czasie trwania
zaje¢ organizowanych przez Zespol, w czasie przerw oraz w trakcie innych zaj¢é organizowanych w ramach
dziatalnosci statutowej;

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec¢;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i droég zyciowych, wskazywaé na spoteczng

uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

doskonali¢ i systematycznie podnosi¢ wlasne umiejetnosci zawodowe;
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10) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaj¢é pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy
i uzywac na zajeciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

11) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Zespot;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) egzekwowaé przestrzeganie przez wychowankdéw/ucznidow regulaminéw obowigzujacych na terenie
Zespotu;

14) kontrolowa¢ obecno$¢ wychowankdéw/uczniéw na kazdych zajeciach;

15) prawidtowo, systematycznie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje;

16) petnié¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzur6w nauczycielskich;

17) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

19) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen przedszkolnych i szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb wychowanka/ucznia;

20) udziela¢ informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych wychowanka/ucznia: rodzicom,
wychowawcy klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu;

21) wnioskowac o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja;

22) dbac o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet przedszkolny i szkolny oraz wyglad
estetyczny Zespotu i jego otoczenia;

23) opracowac lub wybra¢ programy nauczania z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych;
24) wspolpracowaé w ramach zespotow nauczycielskich zgodnie z zakresem ich dziatania.
§ 118. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Dyrektor moze powotac zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow odpowiednio Szkoty lub Przedszkola.

6. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Zespotu.
7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 119. Nauczyciele maja prawo do formutowania autorskich program6éw nauczania i wychowania na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 120. 1. Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z rada pedagogiczna powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest:

1) otoczy¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka/ucznia,
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2)  ksztaltowaé atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wéréd wychowankdéw/uczniow;
3) tworzy¢ warunki wspomagajace rozw6j wychowankdéw/uczniow;
4)  inspirowac i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu wychowankow/ uczniow;

5) pomagaé¢ w rozwigzywaniu konfliktow zaréwno w zespole wychowankow/ uczniow jak i migdzy klasa
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) uzgadnia¢ i koordynowaé dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego grupie, klasie,
wobec ogoétlu wychowankéw/uczniéw klasy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc
i opieka (dotyczy wychowankéw/uczniow szczegélnie uzdolnionych, a takze wychowankéw/uczniéw
z r6znymi niepowodzeniami i trudno$ciami);

7) wspolpracowaé z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

8) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami wychowankéw/uczniow w sprawach ich postepéw w nauce
i zachowaniu;

9) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny;

10) w porozumieniu z rodzicami dba¢ o stan zdrowia wychowankow/uczniow;

11) prowadzi¢ na biezaco dokumentacje okre§long w odrgbnych przepisach;

12) wypetia¢ arkusze ocen i $wiadectwa szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) informowa¢ rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych przed klasyfikacja semestralna i roczna,
zgodnie z zapisami statutowymi;

14) przygotowywaé charakterystyki grupy, klasy, poszczegolnych wychowankow/uczniow;

15) wspodtpracowaé z wszystkimi podmiotami funkcjonujgcymi w Zespole dla dobra uczniow.
3. Dyrektor powierza wychowawstwo :

1) naetapie klas I-111 na okres 3 lat;

2) naetapie klas IV-VIII na okres 5 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela — np. zwolnienie lekarskie, urlop
zdrowotny, itp.) dyrektor powierza obowigzki wychowawcy klasy innemu nauczycielowi za jego zgoda i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Rada rodzicow ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o zmiang wychowawcy.

6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel — wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora
o zwolnienie go z petnionej funkcji.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy w terminie jednego miesigca od otrzymania
whniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 121. 1. Aby skutecznie realizowaé zadania opiekunczo-wychowawcze Zespot zapewnia wychowankom
i uczniom opieke pedagoga i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw/uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka/ucznia w zyciu Zespotu;

2) diagnozowanie srodowiska wychowanka/ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo wychowanka/ucznia
w zyciu Przedszkola i Szkoty;

4)  rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

5)  wspieranie wychowanka/ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) udzielanie wychowankom/uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankdéw/uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
10) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

11) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne wychowanka/ucznia;

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka/ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym wychowankdéw/ucznidéw;

15) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

16) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli, podejmowanie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

17) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankéw/ucznidw; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow.
§ 122. 1. Zespo6t zatrudnia logopede.
3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego wychowankow/uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankow/uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji;
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

opracowanie programow stymulujacych rozw6j mowy u dzieci oraz programow korekcyjnych i ich biezace
monitorowanie;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespolowo;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajec;
rozwijanie mowy wychowankow/uczniow i eliminowanie jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami wychowankéw/uczniow;

wspolpraca z nauczycielami, ktérej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie zalecen do pracy
pedagogicznej, ocenianie postgpow wychowankow;

prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem /zespotem dzieci, osiagnigte

efekty pracy oraz modyfikacje programow.

Rozdzial 4 Pracownicy niepedagogiczni Zespolu

§ 123. 1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole na podstawie umowy o pracg sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowy zakres obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie przepisOw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z petentami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami;

zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 124. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 125. 1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dziatajacymi w placdwce.

2. Kazdy pracownik jest zobowiazany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 126. Zadaniem pracownikow pelnigcych administracyjna i gospodarcza obstuge Zespotu jest zapewnienie

warunkow do realizacji jego zadan statutowych.
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Dzial IX Rozwigzywanie konfliktéw

§ 127. 1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomigdzy uczniami, uczniami (ich
rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem, ktéra po probach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sag w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania ugodowo
pomiedzy soba.

3. Konflikty pomi¢dzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy
uczniowie mogg odwota¢ si¢ do dyrektora.

4. Konflikty pomigedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas, a w przypadku braku
jednomys$lnosci zglaszajg problem pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi.

5. Konflikty pomig¢dzy uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami rozwigzuje dyrektor.
6. Nauczyciel moze zwroci¢ si¢ o pomoc w sprawie spornej do pedagoga lub psychologa szkolnego.

7. Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami) oraz pracownikami, po wyczerpaniu
mozliwo$ci rozwigzania na terenie Zespotu rozwigzuje organ nadzoru pedagogicznego Lubuski Kurator Oswiaty.

8. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie pisemnej
w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

9. Od decyzji dyrektora uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Zespolu moga si¢ odwota¢ do organu

nadzoru pedagogicznego — Lubuskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

Dzial X Finanse — obstuga administracyjna, ksiegowos¢

§ 128. 1. Mienie Zespotu jest mieniem Miasta Zielona Gora.
2. Zespo6l prowadzi dziatalno$¢é na podstawie planéw finansowych.

3. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Zespolu upowazniony jest dyrektor w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Zielona Gora.

4. Nadzér nad dziatalno$cig Zespotu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Prezydent
Miasta Zielona Gora, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi Zespotowi $rodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,

2) przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow,
wychowankow/ uczniow;

3) przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

5. Zespot posiada rachunek bankowy pozyskiwanych dochodéw budzetowych z darowizn, dobrowolnych wptat
itp. Na kazdy rok kalendarzowy tworzy si¢ plan przychoddéw i rozchodow, na ktére wplywaja $rodki z duplikatow
legitymacji, §wiadectw, czynsz za najem lokalu oraz wplaty za obiady.

6. Zespot prowadzi sprawozdawczo$¢ finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 129. W zakresie realizacji zadan gtownego ksiggowego, obstugi finansowej, ptacowej, kadrowej oraz
przygotowywania danych finansowych i kadrowych niezbednych do realizacji zadan statutowych Zespotu
upowaznione jest Centrum Ustlug Wspolnych z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Zachodniej 63a, na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 130. Zespot uzywa tablic i pieczgci zwyktych i urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 131. 1. Zespot posiada sztandar.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela.

3. W poczcie sztandarowym sg 3 osoby wybrane przez wychowawcow spo$rdd ucznidw drugiego etapu

edukacyjnego i zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
5. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
6. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte
na lewym biodrze;

biate r¢kawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, do ktorych zaliczamy:
Swigta panstwowe;

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

pasowanie na ucznia;

pozegnanie absolwentow;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru.

8. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach poza Szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe

narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

§ 132. 1. Szkota posiada ceremoniat.

2. Na ceremoniat apeli z udzialem pocztu sztandarowego z okazji §wiat narodowych i szkolnych sktada sie:
stroj galowy;

wprowadzenie sztandaru Szkoty;

ods$piewanie dwoch zwrotek hymnu panstwowego;

czgs$¢ oficjalna;

wyprowadzenie sztandaru.

§ 133. Zespot prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 134. 1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku:

zmian przepisOw prawnych, na podstawie ktorych Statut zostal opracowany;

zmian organizacyjnych w Szkole;
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3) zalecen organdéw kontrolnych.

4. Wnioskowa¢ o zmiany w Statucie moga:

1)  dyrektor Zespotu;
2) organy Zespotu;
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze obwieszczenia
tekst ujednolicony Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek zmian w okresie danego roku
szkolnego.

6. Statut dostepny jest w bibliotece, sekretariacie i na stronie internetowej Zespotu.

§ 135. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie
o$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno§¢ przedszkoli i szkot
podstawowych.

§ 136. Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej

nr 10/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017r. Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 31 sierpnia 2020r.
dokonano zmian w Statucie Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze.

Zielona Gora, 31 sierpnia 2020 r. Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 8
Wtadystaw Kondras



